KRAJOWA OFERTA

PRACY **

1. Nazwa pracodawcy:

2. Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktéw:

3. Adres pracodawcy:
kod pocztowy: ............. MICJSCOWOSC: evevvenrireerireerieeeereeeeereeneenns
ULICAT ceiiiieccec e
gmina/wojewodztwo: ...
nr telefonu: ...................

I FAXUL <ottt
Preferowana forma Kontaktow: ..........ccecveveevienienenieneneneneneeeene ML s
WWW eeteitteetetene ettt eaes et sttt sa ettt eb et e s et et bese st st e enens
4. Numer statystyczny pracodawcy | 6. Forma prawna 7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte
(ReGON): ... prowadzonej dziatalnosci: pracy tymczasowej? TAK/NIE*
5. Nr identyfikacji podatkowej: | s - jezeli TAK nr wpl;u/certyﬁkatu KRAZ ...
NIP: ... T e e 7a. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu
ettt ettt art. 19g ustawy TAK/NIE*
8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg. PKD  ........cccoconiiniiniininns 9. Liczba zatrudnionych oséb: ...............cccccoicininin.
10. Nazwa zawodu: 12. Nazwa stanowiska: 13. Liczba wolnych miejsc pracy: .........cccoccoeveviininninceneenen.
................................................. w tym dla 0sob niepetnosprawnych: .......cccococeviniiininnnnens
11. Kod zawodu: 14. Wnioskowana liczba kandydatow: ...............ccccoocevvnenenen.

16. Rodzaj umowy stanowigcej
pracy: podstawe wykonywania pracy:

(w przypadku umowy o prace
przewidywany okres
zatrudnienia)

17. Wymiar czasu pracy: * 18. System czasu pracy: *
- jednozmianowy

- dwuzmianowy

- trzyzmianowy

- inny
praca w dni wolne TAK/NIE*
jezeli tak to jakie?

a) pely etat
b) inny ...

19. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto):

21. Inne informacje ( np.
mozliwos¢ zakwaterowania):

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:
- poziom wyksztalcenia
- do$wiadczenie zawodowe/staz ....

26. Czestotliwo$¢ kontaktow
z osoba wskazang przez
pracodawce

28. Sposob zgloszenia oferty:*
- osobiscie

- poczta tradycyjna

- fax / e-mail

- telefonicznie

27. Zasieg oferty pracy:

- tylko terytorium Polski

- terytorium Polski i panstw
EOG**

30. Numer oferty:

OfPr/ ... A

31. Imig¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte pracy:

34. Czy oferta zostata zgloszona do innego Powiatowego Urzgdu Pracy? TAK/NIE*
35. Czy oferta ma by¢ przekazana do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach? TAK/NIE*

Jezeli TAK, do KtOrych? .......cooeiiiiiiieieeeee e

36. WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na podawanie do wiadomos¢i publicznej danych

umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.

OSWIADCZAM, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie jestem objety/a postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie

(art.36 ust. Sfustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

Jaworzno, dnia

** pracodawcy zainteresowani upowszechnieniem krajowej oferty
* niepotrzebne skresli¢

pracy — t.j.: Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149).

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy

pracy na terenie panstw EOG wypelniaja 2-gg strong formularza




2
Nalezy dodatkowo uzupeti¢ w przypadku pracodawcow zainteresowanych
upowszechnieniem krajowej oferty pracy na terenie panstw EOG

Wymagania dot. kandydatow:

- znajomo$¢ jezyka polskiego, z okresleniem Poziomu ZNAJOMOSCL: .. ...evverueeieruerierieieieneeieeetereeie e

- wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta pracy dla obywateli
EOG maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podanie o prace, zyciorys lub inne wymagane dokumenty:

- mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty
W EYITE ZAKTESIE: . .. ueiuiiiieeie ettt ettt ettt ettt st e e b et e et et e et e et e e ateeae e e st e eae e bt e bt enbeanbeembeembeenteeateeatesneesaeenseas

- mozliwo$¢ 1 warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych
PIZEZ PTACOWIIKA: ... eeiiuiiieieiiiesiieitiesteesieete et e et e et et e et e st e sseesseesseesseesseenseenseasseassessseassesssesssesssessanseenseessennsennes

- przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku
ZAIStNIENIA tAKIE] SYLUACIIL ... evveervieteeieeiteeiteeieettesttesttesttesttesseesteesseesseenseessesssesssesnsesssesseeseenseenseenseensesnsesnsennsens

REALIZACJA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Data Wynik skierowania
wydania Imie¢ i nazwisko Pesel Zatrudnionaly
skierowania Podaé przyezyne

TAK NIE




