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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno
w Jaworznie

CZERWIEC/ 2015r.

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu maju 2015r. stopa bezrobocia w Jaworznie zmniejszyta sie o 0,5 pkt.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia

proc. do poziomu 8,7% i jest nizsza 0 0,5 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. $laskim ~ Jaworzno /maj 2015/- 8,7%

(9,2% wojewodztwo) oraz o 2,1 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (10,8% Polska). » Poziom bezrobocia /30.V1.2015/ - 2 348 0s6b

o— Polska » Zgloszonych ofert pracy /czerwiec2015/- 192

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na fe woj.slaskiego i kraju —e— Jaworzno
—— Slask » Wyptaconych $wiadczen / czerwiec 2015/-819

13, 125

» Zarejestrowanych /czerwiec 2015/- 318 0sob

» Wyrejestrowanych /czerwiec 2015/- 492 osoby

maj14 cze14 lip14 sie14 wz14 paz14 lis14 gru14 sty15 Iut15 mar15 kwi15 maj15
. S

Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2015 r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogétem 2 348 bezrobotnych
w tym 1 335 kobiet (57%), tj. 0 174 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu. Os6b poszukujacych pracy pozostawato

zarejestrowanych 62, w tym 44 to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu.

s D
Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2012 - 2015
4200 7
3936 3893 —— 2012
3807 3804
—e— 2013
3497 3423
—— 2014
—aA— 2015
3200 -
2200 T T T T T T T T !
K styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien  pazdziernik  listopad grudzien j
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - czerwiec 2014r. 2015r. dynamika 2015/2014
Zarejestrowano osob bezrobotnych: 2625 2169 456
Wylaczono z ewidenciji oséb bezrobotnych: 2 886 2558 -328
Podje¢ pracy: 1249 1153 -96
Zgtoszono ofert pracy 1143 1223 80

» REJESTRACJE w2014 w2015
W miesigcu czerwcu br. zarejestrowano e
318 bezrobotnych, w tym: S
» 270 0sdb poprzednio pracujacych -
(85% ogotu) 0 oy & o & 5
» T4 osoby z prawem do zasitku 20 ° &
(23,3%). 100
N o’\»é‘\ & & & &'& &
& ¢ & &z\“‘

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w czerwcu br.  wo
utracity ogotem 492 osoby, w tym m.in.:

» 204 osoby z powodu podjecia pracy
(41,5% ogdtu)

7124 osoby z powodu braku gotowosci  **
do podjecia pracy (25,2% ogotu).

Iv. ~ OFERTY PRACY
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W miesigcu czerwcu br. zgtoszono 192 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

> Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano m.in. w zawodach: robotnik budowany, sprzataczka, pracownik
dziatu logistyki, pielegniarka, elekiryk, monter sieci telekomunikacyjnych, monter sieci sanitarnych,

przedstawiciel ds. odszkodowan, kierowca samochodu osobowego.

W ofertach wymagane sq m.in.: do$wiadczenie zawodowe, uprawnienia SEP, badania wysoko$ciowe, obstuga
wozkow widtowych.
» Oferty subsydiowane dot. m.in. zawoddw: sprzedawca, pracownik biurowy, fakturzystka, monter maszyn

i urzadzen mechanicznych, robotnik gospodarczy, magazynier.

Ogofem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane
2015r. 2014r. 2015r. 2014r. 2015r. 2014r.
styczen 45 151 3 4 42 147
luty 210 134 64 91 146 43
marzec 215 257 51 115 164 142
kwiecien 190 252 48 101 142 151
maj 3N 185 137 98 234 127
czerwiec 192 164 88 63 104 101
razem 1223 1143 391 432 832 711
INFORMACJA SYGNALNA
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu czerwca 2015r. w ewidencji pozostawato 1 959 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii

na rynku pracy (tj. 83,4% og6tu bezrobotnych), w tym:

llos¢ osob

/stan na 30.VI. 2015 ./

> bezrobotni do 30 roku zycia 609
w tym do 25 roku zycia 285

» dhlugotrwale bezrobotne 1058
> bezrobotni powyzej 50 roku zycia 647
> bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 408
> bezrobotni niepetnosprawni 178

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogéle
bezrobotnych

25,9%
12,1%

45,1%

27,6%

17,4%

7,6%

W miesigcu czerwcu br. wyptacono fgcznie 819 swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

e Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec ;
Miesiac 2015 2015 2015 2015 2015 2015 ogolem
llo$¢ wyptaconych
PR 735 731 737 778 762 819 4562

Swiadczenia wyptacowne przez PUP w Jaworznie w danym miesiacu 2015 r.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
“‘ realizowane w czerwcu 2015r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW?” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

) > podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 0sdb
CEL GLOWNY w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015

> 99 osob w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > 2013 -2015
WARTOSC PROJEKTU »  873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wiasny: 26.203,68 z4)

> poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 99 osob
PLANOWANE > szkolenia zawodowe — 44 osoby
DZIALANIA »  staz zawodowy — 54 osoby

> pos$rednictwo pracy — 99 oséb

BENEFICJENCI

> W miesigcu czerwcu br. rozpoczeto dziatania zwigzane z zakonczeniem i rozliczeniem projektu.
Ponadto osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po stazu zostaty objete posrednictwem pracy.

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

CEL GLOWNY podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w PUP w Jaworznie

REALIZACJA DZIALAN

101 oséb bezrobotnych do 27 roku Zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie, zamieszkujgce obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROJEKTU  »  1.001.057,60 zt

BENEFICJENCI

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan — 101 oséb
szkolenie zawodowe — 20 0sdb

PLANOWANE . .

DZIALANIA staz zawodowy — 101 oséb
warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 101 os6b
posrednictwo pracy — 101 oséb

REALIZACJA DZIALAN W miesigcu czerwcu br. rozpoczeto dziatania zwigzane z zakonczeniem i rozliczeniem projektu.

Ponadto osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po stazu zostaty objete posrednictwem pracy.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

’ > podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY przez osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jaworznie, bedace w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy

» 70 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI zamieszkujacych obszar miasta Jaworzna, znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku
pracy i natrafiajacych na trudnosci w podjeciu zatrudnienia

OKRES REALIZACJI : 2013-2015
WARTOSC PROJEKTU »  403.506,00 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania - 70 osob
szkolenie zawodowe — 30 0sob

PLANOWANE . .
DZIALANIA staz zawodowy — 40 0s0b . .
warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 70 oséb
posrednictwo pracy — 70 0séb
REALIZACJA DZIALAN W miesigcu czerweu pr. ro_zpoczeto d_ziafania zw!qzane z zal_<or’1cze,niem _i rozliczeniem projektu.
Ponadto osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po stazu zostaty objete posrednictwem pracy.
— INFORMACJA SYGNALNA
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,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL

PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY >

promocja i rozwdj przedsiebiorczosci w naszym regionie

BENEFICJENCI

na terenie miasta Jaworzna projektem objetych zostanie 29 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI »

czerwiec 2013r. — czerwiec 2015r.

WARTOSC PROJEKTU

warto$¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 685.814,92 zt (w tym 589.307,52 zt
finansowane ze $rodkéw EFS, 96 507,40 zt wktad wtasny ze srodkéw Funduszu Pracy)

PLANOWANE »
DZIALANIA 3

REALIZACJA DZIALAN

Indywidualny Plan Dziatania — 29 os6b

szkolenie z przedsiebiorczo$ci — 29 osob

doradztwo w zakresie prowadzenia wtasnej firmy — 29 osob
dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 23 osoby

W miesigcu czerwcu br. rozpoczely sie prace zwigzane z zakonczeniem realizacji projektu i jego
rozliczeniem.

Projekt ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie(l)” -

Poddziatanie 1.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w miescie Jaworznie

osoby mtode do 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP Jaworzno i zamieszkujace obszar miasta
Jaworzna, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET), natrafiajace na
trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub II
(wymagajacy wsparcia) profil pomocy.

maj — grudzien 2015r.

1.706.400,00 zi

A

posrednictwo pracy — 215 os6b
poradnictwo pracy — 215 oséb
szkolenia — 75 0s6b

staz — 120 osdb

dotacje — 20 os6b

g

REALIZACJA DZIALAN

W miesigcu czerwcu br. podejmowano dziatania informacyjno — promocyjne projektu w celu
rekrutacji uczestnikow oraz naboru Pracodawcdw do projektu. Rekrutowane osoby zostaty objete
posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym, w wyniku czego 53 osoby rozpoczely staz.
Dodatkowo 1 osoba podpisata umowe dot. otrzymania dotacji i rozpoczeta dziatalno$é
gospodarcza.

PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Program skierowany do osdb bezrobotnych do 25 roku zycia

CEL GLOWNY

BENEFICJENCI ¥

aktywizacja zawodowa mtodych osob bezrobotnych poprzez zastosowanie nowych form wsparcia
wynikajacych z nowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia pozostajace w rejestrach PUP Jaworzno

OKRES REALIZACJI ¥

PLANOWANE
DZIALANIA

R S T

luty — grudzien 2015r.

szkolenia — 17 os6b

bon szkoleniowy — 3 osoby

staze — 16 0s6b

bon stazowy — 12 0s6b

dotacje — 2 osoby

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 2 osoby

WARTOSC PROGRAMU | »

o

REALIZACJA DZIALAN

421.300,00 zt

W miesigcu czerwcu br. 2 osoby rozpoczety udziat w stazu. Jednocze$nie prowadzono dziatania
informacyjno - promocyjne programu.
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Program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

zgodnie z art. 49 ustawy

polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy poprzez objecie dziataniami aktywizujgcymi

OKRES REALIZACJI ¥

31 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49
ustawy

kwiecien — grudzien 2015r.

szkolenia — 15 0s6b

staz — 10 osdb

dotacje — 3 osoby

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

283.300,00 zi

W miesigcu czerwcu br. 14 oséb rozpoczeto udziat w aktywnych formach wsparcia
zaplanowanych w programie (10 osob rozpoczeto staz u pracodawcy, 1 osoba szkolenie
zawodowe, 3 osoby otrzymaly dotacie na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarcze)).
Dodatkowo realizowano dziatania informacyjno - promocyjne programu.

Program skierowany do oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

wsparcie aktywizacyjne dla os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 r. zycia zwigkszajace
ich szanse na podjecie zatrudnienia

24 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP Jaworzno

kwiecien — grudzieri 2015r.

szkolenia —11 osdb
staz — 10 os6b
dotacje — 3 osoby

194.500,00 zi

W miesigcu czerwcu br. 6 osob rozpoczeto staz u pracodawcy oraz 1 osoba otrzymata
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo prowadzono dziatania
informacyjno - promocyjne programu.

Program skierowany do os6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat

przywrdcenie zdolno$ci zatrudnieniowej 0sob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat
40 o0s6b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat pozostajacych w rejestrach PUP Jaworzno

czerwiec — grudzien 2015r.

szkolenia — 10 os6b

staz — 24 osoby

dotacje — 3 osoby

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

336.600,00 zi

W miesigcu czerwcu br. tut. Urzad otrzymat dodatkowe $rodki FP stanowigce ,rezerwe”
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu. Jednocze$nie Urzad
podejmowat dziatania informacyjno - promocyjne programu.

INFORMACJA SYGNALNA
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PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych

» stworzenie szansy osobom niepetnosprawnym w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz
CEL GLOWNY mozliwosci zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy
w przetamaniu barier w kontaktach z niepetnosprawnymi

BENEFICJENCI »osoby niepetnosprawne do 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP Jaworzno
OKRES REALIZACJI > marzec — grudzien 2015 .

PLANOWANE DZIALANIA ~ Stazzawodowy-5o0sob - .
> wyptata premii dla pracodawcdw organizujgcych staz

WARTOSC PROGRAMU > 36.900,00 zt

~» W miesiacu czerwcu br. 1 osoba niepetnosprawna rozpoczgta staz u Pracodawcy. Jednoczesnie
REALIZACJA DZIALAN prowadzono dziatania informacyjno - promocyjne w celu rekrutacji uczestnikéw do programu oraz
naboru Pracodawcow.

INNE PROGRAMY

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAI)

realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla os6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczer pomocy spotecznej

»  ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym
> zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego
> wzrost umiejetno$ci rozwigzywania probleméw interpersonalnych oraz  pokonywania wtasnych
CEL GLOWNY barier i ograniczen
> wzmocnienie kompetencji w zakresie $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery zawodowe] oraz
poprawa kondycji psychicznej
» przywrdcenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia lub innej aktywno$ci zawodowej

> osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Jaworzno posiadajace Il profil pomocy, korzystajace ze

PENEFICIENC Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych zostat przygotowany Indywidualny Plan Dziatania.
»  dziatania integracyjne — prowadzone przez MOPS w Jaworznie (grupowe zajecia warsztatowe wraz
PLANOWANE DZIALANIA Z grupowym poradnictwem specjalistycznym; grupy wsparcia; indywidualne poradnictwo
specjalistyczne)
> prace spotecznie uzyteczne — realizowane przez PUP w Jaworznie
REALIZACJA DZIALAN | W miesigcu czerwcu br. 9 0s6b uczestniczyto w pracach spotecznie uzytecznych realizowanych

w ramach Il edycji - kontynuujac proces reintegracji zawodowej i spotecznej.

,KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;
> umocnienie rodziny i jej zdolnoSci do samodzielnego pokonywania trudno$ci Zzyciowych
CEL GLOWNY i prawidtowej realizaciji funkcji rodziny
» skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym
osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

BENEFICJENCI > osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych

indywidualne wsparcie (j.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna

PLANOWANE DZIALANIA * ;
z ustalonym profilem pomocy

~» W miesigcu czerweu br. w wyniku realizacji indywidualnej aktywizacji: 3 osoby rozpoczely staz
REALIZACJA DZIALAN i 1 osoba podieta roboty publiczne. Jednoczes$nie 5 0sdb utracito status z powodu: podjecia pracy
(2 osoby) oraz niezgtoszenia si¢ i rezygnacji ze statusu (3 osoby).
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ZLOZONE WNIOSKI

W miesigcu czerwcu 2015 r. tutejszy Urzad w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju w ramach Dziatania 4.2 Programy mobilno$ci ponadnarodowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj wraz z Ashton Hunter Ltd Sp. z. 0. 0. z Wielkiej Brytanii oraz Liderem projektu - Grupa CARGO Spdtka z o.0.
Sp. k. w Jaworznie opracowat i ztozyt wniosek o pozyskanie dodatkowych Srodkdw na aktywizacje oséb pozostajacych
bez zatrudnienia.

Projekt ,,Eurodoswiadczenie szansa na rynku pracy!” -

Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej PO WER

> Wzmocnienie do 31 grudnia 2016 r. kompetencji zawodowych i kluczowych oraz integracja ze
Srodowiskiem zawodowych lub systemem edukacji 48 osdb z kategorii NEET z Jaworzna i jego
okolic, dzieki wykorzystaniu programu mobilnosci ponadnarodowej i innych form wsparcia
zaproponowanych w projekcie.

» 48 0sdb w wieku 18 — 35 lat z kategorii NEET z Jaworzna i jego okolic

»  styczen 2016 r. — grudzien 2016 r.
» 1.706.128,94 zt

> Przygotowanie psychologiczne, jezykowe oraz kulturowe
> Pobyt uczestnikéw za granica ( staz/ praktyka u zagranicznego pracodawcy)
»  Dziatania o charakterze aktywizujacym po powrocie do kraju

POZOSTALE DZIALANIA

Wspotpraca z Firmami powstajacymi na terenie Galerii Galena.

W dniu 23 czerwca 2015r. w siedzibie tut. Urzedu Pracy odbyto sie spotkanie z przysztym pracodawcg w Galerii
Galena, Firmg SECTRA Sp. z 0.0. - LUXTIME. Podczas spotkania pracodawca wyrazit zainteresowanie podjeciem
wspotpracy z tut. Urzedem w zakresie:

»realizacji wolnych miejsc pracy z uwzglednieniem wsparcia aktywnymi formami pomocy - przede wszystkim
refundacjq kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,

»  zorganizowania gietdy pracy na stanowisko sprzedawca — 5 miejsc pracy. Ustalono termin gietdy pracy na dzien
21 lipca 2015r.

Gietdy pracy.

W dniu 24 czerwca 2015r. zorganizowano gietde pracy do Firmy GRANDPI Sp. z 0.0. na stanowisko sprzedawca
- 2 miejsca pracy. W gietdzie pracy uczestniczyly 4 osoby. Informacja nt. os6b zakwalifikowanych do zatrudnienia
zostanie przekazana przez pracodawce w miesigcu lipcu br.

Przystapienie do Umowy Partnerstwa Lokalnego w ramach wspétpracy z Regionalng Izbg Gospodarcza.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wraz z innymi Powiatowymi Urzedami Pracy przystapit do Umowy Partnerstwa
Lokalnego w ramach wspotpracy z Regionalng Izbg Gospodarczg w Katowicach, celem realizacji wspoinych
przedsiewzie¢ i projektdw na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy, przedsiebiorczosci i rozwoju zasobéw ludzkich,
inicjowania zmian o charakterze prawnym oraz organizacji spotkan i konferencji (m.in. w ramach Europejskiego
Kongresu Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Katowicach).

Dziatania podejmowane w ramach partnerstwa bedg doskonatg okazjg do wymiany informacji i doswiadczen
w zakresie rozwoju rynku pracy i zasobdw ludzkich oraz przedsiebiorczosci, a takze promowania i upowszechniania
dobrych praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy.
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