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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu sierpniu 2015r. stopa bezrobocia w Jaworznie zmniejszyta sie o0 0,4 pkt.
proc. do poziomu 7,3% i jest nizsza o 1,1 pkt. proc. od stopy odnotowanej w woj. slaskim
(8,4% wojewddztwo) oraz o 2,7 pkt. proc. od stopy bezrobocia w kraju (10% Polska).
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Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

WRZESIEN/ 2015r.

Wskazniki:

»

»

Stopa bezrobocia

- Jaworzno /sierpien 2015/- 7,3%

Poziom bezrobocia /30.1X.2015/ - 2 080 0s6b
Zgtoszonych ofert pracy /wrzesier 2015/- 368
Wypfaconych swiadczen /Mwrzesien 2015/- 950
Zarejestrowanych /wrzesieri 2015/- 441 0séb

Wyrejestrowanych /wrzesier 2015/- 447 0s6b

Wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2015r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 2 080 bezrobotnych

w tym 1 185 kobiet (57%), tj. 0 6 0sdb mniej niz w poprzednim miesigcu. Oséb poszukujacych pracy pozostawato

zarejestrowanych 72, w tym 52 to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu.
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen - wrzesien 2014r. 2015r. dynamika 2015/2014
Zarejestrowano oso6b bezrobotnych: 3958 3308 -605
Wylaczono z ewidencji osob bezrobotnych: 4 420 3965 -455
Podje¢ pracy: 1875 1726 -149
Zgtoszono ofert pracy 1805 2159 354

> REJESTRACJE L2014 m2015

W miesigcu wrzesniu br. zarejestrowano ®°

700

441 bezrobotnych, w tym: 600
» 360 0sbéb poprzednio pracujacych 500
(81,6% ogotu) -

» 71 0s0b z prawem do zasitku (16%). 200

> WYLACZENIA

2014 m 2015

Status osoby bezrobotnej we wrzesniu br.  «
utracito ogotem 447 osob, w tym m.in.:
» 231 osdb z powodu podjecia pracy
(51,7% ogbtu)
» 61 osoéb z powodu braku gotowosci
do podjecia pracy (13,6% ogétu).

Iv. =~ OFERTY PRACY

W miesigcu wrzesniu br. zgtoszono 368 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe.

» Oferty pracy niesubsydiowanej zgtaszano m.in. w zawodach: pracownik restauracji, pracownik dziatu
hipermarketu, kasjer, doradca klienta z funkcjg kasjera, sprzedawca (ksigzeczka do celéw sanitarno —
epidemiologicznych), kierowca (prawo jazdy kat. ,B”, ,C”, ,C+E"), elektryk (uprawnienia SEP), operator koparko
- tadowarki z uprawnieniami, pomocnik operatora maszyn sitodrukowych, pracownik produkcji, murarz,
zbrojarz, kucharz, pomocnik kucharza (ksigzeczka do celdéw sanitarno — epidemiologicznych), sprzataczka.

»  Oferty subsydiowane dot. m.in. zawodéw: sprzedawca, pracownik biurowy, magazynier, robotnik gospodarczy.

Ogoétem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane

2015r. 2014r. 2015r. 2014r. 2015r. 2014r.

styczen 45 151 3 4 42 147

luty 210 134 64 9 146 43
marzec 215 257 51 115 164 142
kwiecien 190 252 48 101 142 151
maj 3N 185 137 58 234 127
czerwiec 192 164 88 63 104 101
lipiec 225 239 69 55 156 184
sierpien 343 266 131 68 212 198
wrzesien 368 157 51 14 317 143
razem 2159 1805 642 969 1517 1236
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu wrzesnia 2015 r. w ewidencji pozostawato 1748 osdb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacii
na rynku pracy (tj. 84% ogdtu bezrobotnych), w tym:

llos¢ osob udziat w ogole
/stan na 30.IX.2015r./ bezrobotnych

> bezrobotni do 30 roku zycia 583 28,0%
w tym do 25 roku zycia 278 13,4%

» dhlugotrwale bezrobotne 928 44.6%
> bezrobotni powyzej 50 roku zycia 570 27,4%
> bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 342 16,4%
> bezrobotni niepetnosprawni 168 8,1%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu wrzesniu br. wyptacono tacznie 950 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytulu zasitku dla
bezrobotnych, stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec | Sierpiern | Wrzesien

Miesiac 2015 2015 | 2015 2015 | 2015 2015 2015 | 2015 | 2015 | °ogdtem

oecypaconyeh | 735 | 731 737 | 778 | 762 819 | 786 840 | 950 | 7138

Swiadczen

Swiadczenia wyptacowne przez PUP w Jaworznie w danym miesiacu 2015 .

1000
900 H
800 H
700 -
600 -
500 -
400 -
300 H
200
100 -

sty-15 lut-15 mar-15 kw i-15 maj-15 cze-15 lip-15 sie-15 wrz-15

@ ZASIELKI O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJNE

INFORMACJA SYGNALNA Strona 3/8



Ly

URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu

realizowane we wrzesniu 2015r. hCAZ

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie (l)” -

Poddziatanie 1.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb mtodych do 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy
w miescie Jaworznie

osoby mtode do 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP Jaworzno i zamieszkujace obszar miasta
Jaworzna, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET), natrafiajgce na
trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajace ustalony | (bezrobotni aktywni) lub II
(wymagajacy wsparcia) profil pomocy.

maj — grudzien 2015r.
1.706.400,00 zt

v oW W YN

posrednictwo pracy — 215 os6b
poradnictwo pracy — 215 oséb
szkolenia — 75 0s6b

staz — 120 os6b

dotacje — 20 os6b

REALIZACJA DZIALAN

W miesigcu wrzesniu br. podejmowano dziatania informacyjno — promocyjne projektu w celu
rekrutacji uczestnikow. Rekrutowane osoby zostaty objete posrednictwem pracy i poradnictwem
zawodowym, w wyniku czego 10 osob rozpoczeto szkolenie. Dodatkowo 1 osobie przyznano
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (I)”

- Dziatanie 7.2. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia osdb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia

zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

88 osob w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy i zamieszkujacych obszar
miasta Jaworzna natrafiajgcych na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia, posiadajacych ustalony
[ lub Il profil pomocy

sierpien — grudzien 2015r.
1.007.200,00 zt

REALIZACJA DZIALAN

— INFORMACJA SYGNALNA

posrednictwo pracy — 88 oséb

poradnictwo pracy — 88 osdb

szkolenia — 30 os6b

staz — 25 0s6b

dotacje — 16 os6b

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 17 0séb

W miesigcu wrze$niu br. podejmowano dziatania informacyjno — promocyjne projektu w celu
rekrutacji uczestnikdw oraz naboru Pracodawcéw do projektu. Jednoczesnie 35 oséb kontynuowato
uczestnictwo w stazach.
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PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH ,,REZERWE” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Program skierowany do oséb bezrobotnych do 25 roku zycia

»  aktywizacja zawodowa mitodych osob bezrobotnych poprzez zastosowanie nowych form wsparcia

CEL GLOWNY g . . " o ;
wynikajacych z nowelizowanej ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

BENEFICJENCI » osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia pozostajace w rejestrach PUP Jaworzno
OKRES REALIZACJI > luty — grudzien 2015r.

> szkolenia — 17 0s6b
> bon szkoleniowy — 3 osoby
PLANOWANE > staze — 16 0s6b
DZIALANIA > bon stazowy — 12 oséb
> dotacje — 2 osoby
> doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 2 osoby

WARTOSC PROGRAMU >  421.300,00 zt

» W miesigcu wrzesniu br. 12 oséb kontynuowato udziat w stazach realizowanych w ramach

REALIZACJA DZIALAN s . o . .
programu. Jednocze$nie prowadzono dziatania informacyjno - promocyjne programu.

Program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

zgodnie z art. 49 ustawy

»  polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi

» 31 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy
OKRES REALIZACJI > kwiecien — grudzien 2015r.

» szkolenia — 15 osob

> staz =10 osob

> dotacje — 3 osoby

> doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

> 283.300,00 zt

» W miesigcu wrzesniu br. w ramach programu 1 osoba rozpoczeta szkolenie zawodowe oraz
1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy. Dodatkowo realizowano
dziatania informacyjno - promocyjne programu.

» wsparcie aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 r. zycia zwiekszajace ich
szanse na podjecie zatrudnienia

» 24 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP Jaworzno
> kwiecien — grudzier 2015r.

»  szkolenia —11 osob
»  staz-10 osob
> dotacje — 3 osoby

> 194.500,00 zt

» W miesigcu wrze$niu br. w ramach zaplanowanych form wsparcia 4 osoby rozpoczety szkolenie.
Jednocze$nie prowadzono dziatania informacyjno - promocyjne programu.
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Program skierowany do os6b bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat

> przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat
» 40 0s6b bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat pozostajacych w rejestrach PUP Jaworzno

> czerwiec — grudzien 2015r.

> szkolenia — 10 os6b

> staz - 24 osoby

»  dotacje — 3 osoby

» doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 3 osoby

> 336.600,00 zt

» W miesigcu wrzesniu br. w ramach zaplanowanych form wsparcia 3 osoby rozpoczety szkolenie.
Jednoczesnie Urzad podejmowat dziatania informacyjno - promocyjne programu.

PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych

» stworzenie szansy osobom niepetnosprawnym w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz
mozliwosci  zaprezentowania sie przyszlemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy
w przetamaniu barier w kontaktach z niepetnosprawnymi

» 0soby niepetnosprawne do 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP Jaworzno
OKRES REALIZACJI » marzec - grudzien 2015 .

»  staz zawodowy — 5 0s6b
» wyptata premii dla pracodawcdw organizujacych staz

> 36.900,00 zt

» W miesigcu wrzesniu br. 7 0sob kontynuowato uczestnictwo w stazach zorganizowanych w ramach
programu. Jednoczesnie prowadzono dziatania informacyjno - promocyjne dot. programu.

INNE PROGRAMY

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAl)

realizowany przez PUP w Jaworznie oraz MOPS w Jaworznie dla osob bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej

» ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym

> zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego

> wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemdw interpersonalnych oraz pokonywania wiasnych
barier i ograniczen

> wzmocnienie kompetencji w zakresie $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery zawodowe] oraz
poprawa kondycji psychiczne;

> przywrécenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia lub innej aktywno$ci zawodowej

»  0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP Jaworzno posiadajace Il profil pomocy, korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych zostat przygotowany Indywidualny Plan Dziatania.

»  dziatania integracyjne — prowadzone przez MOPS w Jaworznie (grupowe zajecia warsztatowe wraz
z grupowym poradnictwem specjalistycznym; grupy wsparcia; indywidualne poradnictwo
specjalistyczne)

> prace spotecznie uzyteczne — realizowane przez PUP w Jaworznie

» W miesigcu wrzesniu br. 5 0séb zakoriczyto prace spotecznie uzyteczne w ramach Il edyciji

Programu. Jednoczes$nie zrekrutowano kolejnych 10 oséb do IV edyciji, ktdrej realizacje rozpoczeto
od dnia 28 wrzeénia br.
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JKOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokow socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej

umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudno$ci Zyciowych
i prawidtowej realizacji funkcji rodziny

skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym
osobom i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych

indywidualne wsparcie (tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe) oraz aktywizacja zgodna
z ustalonym profilem pomocy

W miesigcu wrzes$niu br. w wyniku realizacji indywidualnej aktywizaciji: 1 osoba podjeta zatrudnienie,
1 osoba rozpoczeta prace spotecznie uzytecznie w ramach Programu Aktywizacji i Integracii.
Jednoczes$nie 2 osoby utracity status z powodu odmowy przyjecia propozycji oraz niepotwierdzenia
gotowosci do pracy.

ZLOZONE WNIOSKI

W miesigcu wrzeéniu 2015 r. tutejszy Urzad w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach w ramach Dziatania 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020 wraz z Powiatowym Urzedem Pracy w Piekarach Slaskich,
Fundacja ,BRAJLOWKA” z Lazisk Gomych oraz Liderem projektu - Europartner sp. z 0.0. w Jaworznie opracowat
| Ztozyt wniosek o pozyskanie dodatkowych $rodkow na aktywizacje 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.

Projekt ,,Praca 5.0 - kompleksowe wsparcie os6b bezrobotnych w skutecznym wejsciu na $laski rynek pracy” -

Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia

> Wzrost zatrudnienia 60 osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z terenu wojewodztw
$laskiego ze szczegdinym uwzglednieniem miast Jaworzno oraz Piekary Slaskie.

> marzec 2016r. — czerwiec 2017r.
» 798.213,75 zt

- szkolenie wstepne — grupowe

» diagnoza - kazdy uczestnik poddany zostanie dogtebnej indywidualnej diagnozie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci rozwoju zawodowego, stopnia oddalenia od rynku pracy, poziomu
motywaciji, identyfikacii istotnych, indywidualnych barier

- szkolenia (prawo jazdy kat. ,C”, ,C+E”, ,D”, technolog zywienia - dietetyk, kurs kwalifikowanego
pracownika ochrony, kurs spawania metody MAG, MIG, TIG, asystent/asystentka stomatologa)

»  staz zawodowy

- Jobcoaching

POZOSTALE DZIALANIA

Wspotpraca z Firmami powstajacymi na terenie Galerii Galena

»  Carrefour Polska Sp. z o.0.

W dniu 08 wrzesnia br. zorganizowano gietde pracy na stanowiska pracownicy dziatu hipermarketu, kasjer, pracownik
przyjecia towaru (52 miejsca pracy). W wyniku zorganizowanej gietdy pracy 14 oséb zostato zakwalifikowanych do
zatrudnienia na stanowisko kasjer (po uprzednim przeszkoleniu pracownikdw przez tut. Urzad). Szkolenie odbyto sie
w terminie od 26 — 30 wrzesnia br. Ponadto w miesigcu pazdzierniku br. zostanie przekazana informacja nt. liczby oséb
zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowiska: pracownicy dziatu hipermarketu, pracownik przyjecia towaru.

» CCCS.A.

W dniach 14,15 wrze$nia br. zorganizowano gietdy pracy na stanowiska sprzedawca, kierownik sklepu, zastepca
kierownika sklepu (12 miejsc pracy). W gietdach pracy uczestniczyto 41 oséb bezrobotnych.
W miesigcu pazdzierniku br. zostanie przekazana informacja nt. liczby osob zakwalifikowanych do zatrudnienia.

» Mc Donald's

W dniu 21 wrzesnia br. zorganizowano gietde pracy na stanowisko pracownik restauracji (50 miejsc pracy). W gietdzie
pracy uczestniczyto 27 0séb bezrobotnych. W miesigcu pazdzierniku br. zostanie przekazana informacja nt. liczby oséb
zakwalifikowanych do zatrudnienia.
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Targi Pracy

Tegoroczna czterdziesta jesienna edycja Targébw Pracy i Przedsigbiorczosci Spotecznej taczaca obszar zatrudnienia
z ekonomig spoteczng odbyta sie 24 wrzesnia 2015r. Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem, czego potwierdzeniem byta
wysoka frekwencja zaréwno wérdd wystawcodw oraz oséb bezrobotnych, ktérzy przybyli na tegoroczng jesienng edycje Targdw —
ponad 1000 oséb.

Uczestnicy mogli zapoznac¢ sie z ponad 500 ofertami pracy na blisko 2000 miejsc pracy, przedstawionych przez 45 pracodawcow
(w tym 12 pracodawcow, ktorzy bedq prowadzili swojq dziatalno$¢ na terenie Galerii Galena) oraz powiatowe urzedy pracy
uczestniczace w tym przedsiewzieciu. Ponadto w Targach Pracy uczestniczyto 5 spdidzielni socjalnych, ktore promowaty
przedsiebiorczo$¢ spoteczng jako alternatywe zatrudnienia dla os6b majacych najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy.

W czasie Targdw liczna grupa o0sdb uczestniczyta w prelekcjach tematycznych:
» ,Mozliwos¢ wsparcia finansowego zwigzanego z podejmowaniem i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
» ,Ekonomia spoteczna szansg na zatrudnienie”.
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