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URZAD PRACY

CAZ

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu lutym 2014r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwigkszyt sie

0 0,1 pkt. proc. do poziomu 11,6% i jest 0 0,1 pkt. proc. nizszy od poziomu bezrobocia

w wojewodztwie $laskim (11,7% wojewddztwo) oraz o 2,3 pkt. proc. nizszy od stopy

bezrobocia w kraju (13,9% Polska).
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Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

MARZEC / 2014r.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno /luty 2014/- 11,6%

» Poziom bezrobocia /31.11.2014/ - 3 383 osoby
» Zgloszonych ofert pracy /marzec 2014/- 257
» Wyplaconych $wiadczer /marzec 2014/-904
» Zarejestrowanych /marzec 2014/- 413 0s6b

» Wyrejestrowanych /marzec 2014/- 524 osoby

Wg stanu na dzien 31 marca 2014r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 383 bezrobotnych

w tym 1 883 kobiety (56%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 111 os6b. Osdb poszukujacych pracy pozostawato zarejestrowanych 93, w tym 75 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen — marzec

2013r.

2014r.

dynamika 2014/2013

Zarejestrowano osob bezrobotnych:

1695

1

486

-209

Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych:

1251

1

309

58

Podje¢ pracy:

590

585
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Zgtoszono ofert pracy

364

542
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W miesigcu marcu br. zarejestrowano ©°
413 bezrobotnych, w tym:
» 364 osoby poprzednio pracujace 300

7 TT 0s6b z prawem do zasitku (19%).
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Status osoby bezrobotnej w marcu br.

utracito ogétem 524 osoby, w tym m.in.:
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193 osoby z powodu podjecia pracy =

(37% ogétu)

143 osoby z powodu braku gotowosci

do podjecia pracy (27% ogotu).
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W miesigcu marcu br. zgtoszono 257 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikow m.in. w zawodach: operator wprowadzania danych, rewident taboru

kolejowego, kucharz, kelner, sprzedawca, kierowca kat. B i C, pracownik fizyczny, robotnik budowlany, pracownik
ochrony, stolarz meblowy, pracownik administracyjno - biurowy, asystent ds. rachunkowosci, pomoc kuchenna,

fryzjer, magazynier.

Powyzsze oferty zawieraty obwarowania w zakresie dodatkowych uprawnien, tj.: prawo jazdy kat. B i C,
uprawnienia HDS, ksigzeczka do celéw sanitarno - epidemiologicznych.

Ogotem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane
2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r. 2013r.
styczen 151 120 4 39 147 81
luty 134 107 91 63 43 44
marzec 257 137 115 39 142 98
razem 542 364 210 141 332 223
INFORMACJA SYGNALNA

Strona2/7



v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koricu marca 2014r. w ewidencji pozostawato 2910 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy (tj. 86% ogotu bezrobotnych), w tym:

llos¢ os6b udziat w ogole
Istan na 31.11. 2014 r./ bezrobotnych

> do 25 roku zycia 562 16,6%
» dlugotrwale bezrobotne 1372 40,6%
> kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 292 8,6%
> powyzej 50 roku zycia 799 23,6%
> bez kwalifikacji zawodowych 617 18,2%
> bez doSwiadczenia zawodowego 647 19,1%
»  bez wyksztatcenia Sredniego 1583 46,8%
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 316 9,3%
»  ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 54 1,6%
> niepetnosprawni 215 6,4%

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W miesigcu marcu br. wyptacono tacznie 904 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla
bezrobotnych, stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

tacznie w okresie styczen — marzec 2014 r. wyptacono 2 565 $wiadczen.

Swidczenia wyptacowne prez PUP w Jaworznie w danym miesiacu
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Programy przeciwdziatania bezrobociu CAZ
‘«‘- realizowane w marcu 2014 r.

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU e
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

> podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez

FUNDUSZ SPOLECZNY

CEL GLOWNY miode osoby bezrobotne do 27 roku Zzycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI > 80 os6b bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna
OKRES REALIZACJI . 2013 - 2015
WARTOSC PROGRAMU -~ 1.001.057,60 zt
» opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 osdb
» szkolenie zawodowe — 20 os6b
PLANOWANE

DZIALANIA > staz zawodowy — 80 osob
> warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 oséb
> posrednictwo pracy — 80 osob

> W miesigcu marcu br. opublikowano listy rankingowe z naboru uzupetniajgcego, nastepnie osoby
podpisaty deklaracie uczestnictwa oraz zostaly objete poradnictwem zawodowym (IPD).
Jednoczesnie 16 osob rozpoczeto staz zawodowy u pracodawcy. 10 0sob zostato skierowanych na
szkolenia zawodowe (,Sprzedawca” - 5 osob, ,Obstuga programéw komputerowych z tworzeniem
stron www wraz z elementami grafiki” - 5 osob). Jednocze$nie trwaty dziatania informacyjno —
promocyjne projektu.

»+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

» wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktérzy z wiasnej inicjatywy chca naby¢
CEL GLOWNY lub podwyzszy¢ swoje umiejetno$ci i kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej i jezykowej
potwierdzonych certyfikatem

REALIZACJA DZIALAN

» 60 o0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
i zamieszkujgcych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie $rednie

OKRES REALIZACJI > 2013-2014
WARTOSC PROGRAMU > 228.800,00 zt

BENEFICJENCI

PLANOWANE » szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakofczone egzaminem zewnetrznym ECDL
DZIALANIA > szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakorczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

» W miesigcu marcu br. 18 0séb rozpoczeto szkolenie (szkolenie z zakresu jezyka angielskiego
zakoniczone egzaminem TOEIC — 9 os6b, szkolenie z zakresu umiejetnosci komputerowych
zakoriczone egzaminem ECDL - 9 osdb). Jednoczesnie 26 os6b zakonczyto szkolenia (szkolenie
z zakresu jezyka angielskiego zakoriczone egzaminem TOEIC — 10 osob, szkolenie z zakresu

REALIZACIA DZIALAN umiejetnosci  komputerowych zakonczone egzaminem ECDL - 16 oso6b). Ponadto 29 osoéb
przystapito do egzaminu, w tym ECDL - 19 osob, TOEIC — 10 os6b. 19 0séb zakorczyto otrzymato
certyfikat (ECDL — 11 os6b, TOEIC — 8 o0sdb). Jednocze$nie trwaty dziatania informacyjno —
promocyjne projektu.
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,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

> podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia osdb
CEL GLOWNY w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015

80 osdb w wieku do 27 roku Zzycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych

BENEFICJENCI X ) .
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU > 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wktad wiasny: 26.203,68 z)

> poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osob
PLANOWANE > szkolenia zawodowe — 40 0sob
DZIALANIA > staz zawodowy — 40 osob

> posrednictwo pracy — 80 oséb

» W miesigcu marcu br. zorganizowane zostato spotkanie informacyjne z uczestnikami Il edycji projektu
REALIZACJA DZIALAN w celu przekazania im harmonograméw realizacji poradnictwa zawodowego i psychologicznego, ktdre
rozpocznie sie w miesigcu kwietniu br. Jednoczesnie trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

> podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
CEL GLOWNY osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace w szczegoine;
sytuaciji na rynku pracy

» 60 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, zamieszkujace
BENEFICJENCI obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy i natrafiajgcych na
trudno$ci w podjeciu zatrudnienia

OKRES REALIZACJI » 2013 -2015
WARTOSC PROGRAMU > 403.506,00 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 os6b
szkolenie zawodowe — 30 oséb

B
g;&'ﬂﬁ’ﬁ“ > staz zawodowy — 30 osdb
»  warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 oséb
> posrednictwo pracy — 60 os6b
» W miesigcu marcu br. 19 osdéb podpisato deklaracje uczestnictwa w projekcie. 59 oséb (31 kobiet
i 28 mezczyzn) objetych zostato Indywidualnym Planem Dziatania w ramach ktdrego opracowane zostaty
REALIZACJA DZIALAN Sciezki wsparcia. Ponadto uczestnicy projektu brali udziat w rozmowach kwalifikacyjnych z pracodawcami,

poprzedzajacymi skierowanie na staz zawodowy. Jednocze$nie zostat ogtoszony przetarg na
zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych szkolen dla oséb zakwalifikowanych do projektu. Dodatkowo
trwaly dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

»  zwiekszenie szans 0so6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia poprzez
CEL GLOWNY zastosowanie kompleksowego systemu dziatar aktywizujgcych oraz zindywidualizowanego podejécia do
kazdego uczestnika projektu

» 300 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, jako osoby
BENEFICJENCI bezrobotne, w tym w szczegdlnosci znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych
w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI »  styczen 2014 — grudzien 2014
WARTOSC PROGRAMU > 3.047.700,00 z}

> staze — 200 osob
»  szkolenia zawodowe — 55 0séb

»  dotacje — 35 0sdb

> wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 10 osdb

PLANOWANE
DZIALANIA

> W miesigcu marcu br. 48 osob rozpoczeto staz zawodowy u pracodawcy. 5 0s6b rozpoczeto szkolenie
zawodowe (,Ksiegowos¢ wspomagana komputerowo z elementami kadr i ptac” - 1 os., ,Obstuga obrabiarek
REALIZACJA DZIALAN sterowanych numerycznie przy obrébce metalu” - 1 os., ,Kadry i ptace” - 1 os., ,Grafika komputerowa”
-1 o0s, Kurs kadrowo — ptacowy z obstugg programéw komputerowych — 1 0s.). Jednocze$nie trwaty
dziatania informacyjno - promocyjne projektu.
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,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL

PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY
W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY > promocja i rozwoj przedsiebiorczo$ci w naszym regionie

BENEFICJENCI > projektem objetych zostanie 1 550 o0s6b bezrobotnych, w tym 29 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI  »  czerwiec 2013r. — maj 2015r.

WARTO$C - 39500 000,00 zt
PROGRAMU > wartos¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 705.230,00 zt (w tym 608.722,60 zt
finansowane ze $rodkow EFS, 96 507,40 zt wktad wtasny ze $rodkow Funduszu Pracy)

Indywidualny Plan Dziatania

szkolenie z przedsiebiorczo$ci

doradztwo w zakresie prowadzenia wtasnej firmy

dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez PUP
Jaworzno)

PLANOWANE
DZIALANIA

el

> W miesigcu marcu br. przeprowadzony zostat nabér wnioskdw o udzielenie wsparcia finansowego
w postaci dotaciji dla osdb, ktdre w miesigcu styczniu 2014r. ukonczyly szkolenie z przedsigbiorczosci.
REALIZACJA - . . . . . .
DZIALAN Jednocze$nie 5 oséb zostalol ob!etych wsparciem doranzo - szkoleniowym w postaci szkolen!a
grupowego ,ABC prowadzenia firmy” oraz doradztwa indywidualnego. Ponadto trwaly dziatania
informacyjno - promocyjne projektu.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

' »  zwiekszenie skuteczno$ci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego
CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwiekszania
efektywnos$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014

BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
OKRES REALIZACJI » 2013-2014
WARTOSC

PROGRAMU > 185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wtasny: 27.762,95 z4)

»  zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy
PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA »  szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP {j. doradcéw zawodowych, poSrednikéw
pracy, lideréw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

REALIZACJA > W miesigcu marcu br. 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie (2 po$rednikow pracy, 2 doradcéw
DZIALAN zawodowych). Ponadto trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.
INNE PROGRAMY

»KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudnoSci zyciowych i prawidtowe;
CEL GLOWNY realizacji funkcji rodziny
> skrocenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

BENEFICJENCI > 0soby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych
> indywidualne wsparcie tj.: po$rednictwo pracy, - roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe > prace interwencyjne
DZIALANIA » prace spotecznie uzyteczne > dotacje
» szkolenia > doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

W miesigcu marcu br. 5 osoby objeto poradnictwem zawodowym oraz 6 0sdb posrednictwem pracy.
REALIZACJA . ) o ;
DZIALAN 2 osoby zoslta’ry skierowane na staz zawodowy oraz 1 osoba na prace spo’reczn_le uzyteczn_e. _8 0s6b

zostato wyrejestrowanych, w tym 5 0séb z powodu niezgtoszenia sie, 3 osoby podjely zatrudnienie.

— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE”
»Europejski staz - droga do lepszej pracy”

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie si¢ przez cate zycie”

> zdobycie doSwiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,

> podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
CEL GLOWNY » rozwo6j motywacji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,

> poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,

> poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

> 30 osob bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktére
BENEFICJENCI z wiasnej inicjatywy wyrazajgq che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz nabycia dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

OKRES > czas trwania wymiany - 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-lipiec 2014r.)
REALIZACJI » czas trwania projektu — pazdziernik 2013 — pazdziernik 2014r.
o . 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okoto 335.680,00 zt
> zarzadzanie projektem,
PLANOWANE » rekrutacja i selekcja uczestnikéw projektu,
DZIALANIA » przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,

> organizacja i realizacja 9 — tygodniowego stazu w Niemczech.

» W miesigcu marcu br. opublikowano listy rankingowe z naboru uzupetniajgcego, nastepnie osoby podpisaty
deklaracje uczestnictwa oraz zostaty objete 20 h przygotowaniem pedagogiczno — kulturowym, poprzedzajacym
REALIZACJA szkolenie z jezyka niemieckiego zaplanowanym na miesigc kwiecien br. Ponadto ogtoszono dodatkowy nabor
DZIALAN uzupetniajacy do projektu, ktory potrwa do kwietnia br. Jednocze$nie zostat ogtoszony przetarg na
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z jezyka niemieckiego dla osob zakwalifikowanych do projektu.

Dodatkowo trwaty dziatania informacyjno - promocyjne projektu.

ZLOZONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W miesigcu lutym br. tut. Urzad Pracy w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL wraz z Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Jaworznie oraz Liderem projektu — Europartnerem Sp. z 0. 0. w Jaworznie opracowat i ztozyt w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach wniosek o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na projekt wspétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

U - 29 - rynek pracy dla mtodziezy

CEL 6L »  Zwiekszenie statego zatrudnienia oséb w wieku od 18 do 29 lat poprzez innowacyjny system wsparcia
L GLOWNY . R
w zakresie realizacji stazéw zawodowych

BENEFICJENCI » 40 osbb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP i / lub podpopieczne MOPS w wieku 18 — 29 lat
»  dobér uczestnikdw oraz przeprowadzenie diagnozy osobistych zasobow i potencjatu zawodowego— 40 os6b
PLANOWANE > realizacja innowacyjnej metody aktywizacji spotecznej ,activ training” - 40 oséb
DZIALANIA »  wsparcie procesu zatrudnienia poprzez przygotowanie indywidualnych treneréw pracy — 12 osob
» staze zawodowe — 12 0s6b
WARTOSC

PROGRAMU > 346.040,00 zt

W miesigcu marcu br. wniosek zostat oceniony pozytywnie pod wzgledem formalnym. Aktualnie tut. Urzad oczekuje na wynik oceny merytoryczne;j.

MOBILNOSC - NOWE UMIEJETNOSCI EUROPEJSKIEJ KADRY

Poznanie nowych metod uczenia zawodu za granica, jak rowniez rozwijania trwatej wspotpracy miedzy instytucjami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z réznych krajow poprzez:

CEL GLOWNY . . L . L
» poszerzenie posiadanej wiedzy oraz nabycie nowych umiejetnosci,
> prowadzenie obserwacji w zakresie szkolenia i ksztatcenia zawodowego (job shadowing)
BENEFICJENCI » 16 0s6b (2 grupy po 8 osdb) w tym: Kadra zarzadzajaca i pracownicy PUP w Jaworznie
> zarzadzanie projektem,
PLANOWANE > rekrutacja uczestnikow projektu,
DZIALANIA > wyjazd do kraju partnera,
> promocja projektu.
JenISe, 20.768,00 EURO (kwota dofinansowana) / okolo 86.737,55 21

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na wynik oceny zlozonego wniosku.

— INFORMACJA SYGNALNA

Strona 7 /7



