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Powiatowy Urzad Pracy
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. STOPA BEZROBOCIA

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

STYCZEN / 2014r.

W miesigcu grudniu 2013r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt sie
0 0,2 pkt. proc. do poziomu 10,8% i jest 0 0,4 pkt. proc. nizszy od poziomu bezrobocia
w wojewodztwie $laskim (11,2% wojewddztwo) oraz o 2,6 pkt. proc. nizszy od stopy |*

bezrobocia w kraju (13,4% Polska).
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Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno / grudzien 2013/- 10,8%

Poziom bezrobocia /31.1.2014/ - 3 448 0sdb
» Zgloszonych ofert pracy /styczen 2014/- 151
Wypfaconych swiadczen / styczen 2014/-775
» Zarejestrowanych / styczen 2014/- 637 0sob

» Wyrejestrowanych / styczer 2014/- 395 0s6b
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Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

Wg stanu na dzien 31 stycznia 2014r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 448 bezrobotnych

w tym 1 989 kobiet (58%). W porownaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwiekszyta sie

0 242 osoby. Osob poszukujgcych pracy pozostawato zarejestrowanych 87, w tym 68 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W miesigcu styczniu 2013r. 2014r. dynamika 2014/2013
Zarejestrowano osob bezrobotnych: 704 637 67
Wylaczono z ewidencji os6b bezrobotnych: 346 395 49
Podje¢ pracy: 188 196 8
Zgtoszono ofert pracy 120 151 31

> REJESTRACJE e
W miesigcu styczniu br. zarejestrowano ;ZZ "
637 bezrobotnych, w tym: 500
» 578 0sbb poprzednio pracujacych 400
(91% ogotu) zzz
» 205 0s6b z prawem do zasitku (32%).
: 1‘5"‘ S o & > &
& N & @e@ N Q@s
> WYLACZENIA
Status osoby bezrobotnej w styczniu br. 201 " 20
utracito ogétem 395 osdb, w tym m.in.: o
» 196 oséb z powodu podjecia pracy .,
(49,6% ogodtu) w
» 94 osoby z powodu braku gotowo$ci = 5° o
do podjecia pracy (23,8% ogotu). ”
(}*&e"‘ & &2}135’ o é;\e“ &'5\ 5 é\\é)

Iv. ~ OFERTY PRACY

W miesigcu styczniu br. zgtoszono 151 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikéw m.in. w zawodach: sprzedawca w branzy budowlanej, sprzedawca -
magazynier, kasjer — sprzedawca, montazysta (montaz kabli), monter konstrukcji stalowych, pracownik utrzymania
czystosci, kierowca kat. B, kierowca autobusu, pomoc kuchenna, konsultant telefoniczny.

Powyzsze oferty zawieraly obwarowania w zakresie dodatkowych uprawnien, tj.: prawo jazdy kat. B i D,
uprawnienia na wozki widtowe.

Ogétem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane
2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r. 2013r.
styczen 151 120 4 39 147 81
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu stycznia 2014r. w ewidencji pozostawato 2 972 osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy (tj. 86% ogotu bezrobotnych), w tym:

llo$¢ 0s6b udziat w ogéle
/stanna 31.1. 2014 r./ bezrobotnych

> do 25 roku zycia 620
» diugotrwale bezrobotne 1369
> kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 292
> powyzej 50 roku zycia 802
> bez kwalifikacji zawodowych 605
> bez doSwiadczenia zawodowego 692
»  bez wyksztatcenia Sredniego 1550
> samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 322

»  ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 50
> niepetnosprawni

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH
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W miesigcu styczniu br. wyptacono tgcznie 775 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla

bezrobotnych, stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
“. realizowane w styczniu 2014r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU —
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI - e

,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

) » podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015

> 80 os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych

BENEFICJENCI w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU . 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wkiad wiasny: 26.203,68 z})

> poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osob
PLANOWANE » szkolenia zawodowe — 40 0s6b
DZIALANIA »  staz zawodowy — 40 0sob

> po$rednictwo pracy — 80 osob

W miesigcu styczniu br. 17 oséb kontynuowato udziat w projekcie. 5 0sdb zakonczylo udziat
w szkoleniu zawodowym ,Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie MAG i TIG".

REALIZACJA DZIALAN Ponadto 20 oséb, ktére ukonczyto szkolenie zawodowe zostato objete posrednictwem pracy.
Jednocze$nie trwaly dziatania informacyjno — promocyjne projektu. Aktualnie trwa ocena
merytoryczna zlozonych formularzy rekrutacyjnych.

~AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

’ > wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktérzy z wiasnej inicjatywy chcag
CEL GLOWNY naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem

BENEFICJENCI 60 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie
OKRES REALIZACJI > 2013-2014
WARTOSC PROGRAMU »  228.800,00 z

PLANOWANE szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakoriczone egzaminem zewnetrznym ECDL
DZIALANIA »  szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakoriczone egzaminem zewnetrznym TOEIC

P

» W miesigcu styczniu br. zakoriczyt sie nabor uzupetniajacy do projektu, w ramach ktorego ztozono
62 formularze rekrutacyjne (39 kobiet, 23 mezczyzn). W ramach powyzszego do projektu
zakwalifikowanych zostato 28 oséb bezrobotnych (17 kobiet, 11 mezczyzn). 12 oséb (9 kobiet,
3 mezczyzn) podpisato deklaracje uczestnictwa w projekcie. Wybrane zostaly jednostki
REALIZACJA DZIALAN szkoleniowe, ktére zorganizujg i przeprowadzg szkolenia dla uczestnikéw projektu. Ponadto
20 oséb rozpoczeto szkolenia, w tym 10 osdéb szkolenie z zakresu jezyka angielskiego
zakonczonego egzaminem TOEIC oraz 10 osob szkolenie z zakresu umiejetnosci komputerowych
zakonczonych egzaminem ECDL. Jednoczesnie trwaly dziatania informacyjno — promocyjne
projektu.
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»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

CEL GLOWNY »  podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
miode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

» 80 0s6b bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
BENEFICJENCI ; : .
zamieszKujace obszar miasta Jaworzna

OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU »  1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 osob
PLANOWANE : szkpleme zawodowe — gO 0s6b
DZIALANIA » o staz zawodoyvy_— 80 osc_)b . . o '
> warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 oséb
posrednictwo pracy — 80 osdb

~» W miesigcu styczniu 2014r. 34 osoby kontynuowaty udziat w projekcie. Ponadto trwata ocena
REALIZACJA DZIALAN merytoryczna ztozonych formularzy rekrutacyjnych oraz ocena motywacji kandydatow/ kandydatek do
projektu. Jednoczes$nie trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

) »  podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
CEL GLOWNY osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy

> 60 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, zamieszkujace
BENEFICJENCI obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy i natrafiajgcych
na trudnos$ci w podjeciu zatrudnienia

OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU > 403.506,00 zt

»  opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 oséb
PLANOWANE > szkpleme zawodowe — 3’0 0s6b
DZIALANIA > staz zawodoyvy_— 30 ospb . . o ]
»  warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 oséb
»  pos$rednictwo pracy — 60 os6b

> W miesigcu styczniu br. zakonczyta si¢ ocena formalna i merytoryczna ztozonych formularzy
REALIZACJA DZIALAN rekrutacyjnych. W ramach powyzszej oceny do projektu zostato zakwalifikowanych 60 oséb
(32 kobiety, 28 mezczyzn). Jednoczes$nie trwaly dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL

PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY
W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY > promocja i rozwdj przedsiebiorczoSci w naszym regionie

BENEFICJENCI »  projektem objetych zostanie 1 550 os6b bezrobotnych, w tym 29 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > czerwiec 2013r. — maj 2015r.

WARTOSC » 39500 000,00 zt
PROGRAMU © wartosé projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 705.230,00 zt (w tym 608.722,60 zt
finansowane ze $rodkéw EFS, 96 507,40 zt wkiad wtasny ze $rodkéw Funduszu Pracy)

1. Indywidualny Plan Dziatania
PLANOWANE 2. szkolenie z przedsug_blorczosu . N
DZIALANIA 3. doradztwo w zakresie prowadzenia wtasnej firmy

4. dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez PUP

Jaworzno)
> W miesigcu styczniu br. 12 uczestnikéw projektu podpisato umowy o udzielenie wsparcia doradczo —
REALIZACJA szkoleniowego oraz uczestniczyto w szkoleniu pn. ,ABC prowadzenia firmy”. 6 osob ztozyto wnioski
DZIALAN o refundacje kosztéw dojazdu na szkolenie. Ponadto trwata ocena formalna i merytoryczna ztozonych
formularzy rekrutacyjnych
— INFORMACJA SYGNALNA
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,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

zwigkszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego

CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwiekszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014
BENEFICJENCI 15 kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

OKRES REALIZACJI

2013 - 2014

WARTOSC PROGRAMU

185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wiasny: 27.762,95 z})

zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy

PLANOWANE (2 osoby)
DZIALANIA szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP tj. doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy, liderdw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego
REALIZACJA DZIALAN W miesigcu styczniu br. 4 osoby koptynuowaly ;atrudnienie (? poérgdnikéw pracy, 2 doradcow
zawodowych). Ponadto trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.
INNE PROGRAMY

. KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
) umocnienie rodziny i jej zdolno$ci do samodzielnego pokonywania trudno$ci zyciowych i prawidtowej
CEL GLOWNY realizacji funkcji rodziny
skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobdéw
BENEFICJENCI osoby i rodziny zamieszkujace w blokach socjalnych
indywidualne wsparcie tj.: posrednictwo pracy, » roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe »  prace interwencyjne
DZIALANIA prace spotecznie uzyteczne » dotacje
szkolenia » doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
W miesigcu styczniu br. 6 oséb objeto poradnictwem zawodowym oraz 10 oséb posrednictwem pracy.
REALIZACJA . . L
DZIALAN 1 osgba zostata sklerowana_ na szkolelnle.z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. 4 osoby zostaty
wyrejestrowane z powodu niezgtoszenia sie.
— INFORMACJA SYGNALNA
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE

PRZEZ CALE ZYCIE”

»Europejski staz - droga do lepszej pracy”

CEL GLOWNY

BENEFICJENCI

OKRES REALIZACJI

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie si¢ przez cate zycie”

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,

podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
rozwoj motywaciji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,

poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,

poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

30 os6b bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktdre
z whasnej inicjatywy wyrazajg che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-
lipiec 2014r.)
czas trwania projektu — pazdziernik 2013 — pazdziernik 2014r.

oM 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okolo 335.680,00 z4

zarzadzanie projektem,
PLANOWANE rekrutacja i selekcja uczestnikdw projektu,
DZIALANIA przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,

organizacja i realizacja 9 - tygodniowego stazu w Niemczech.

W miesigcu styczniu br. kontynuowano dziatania informacyjno - promocyjne w ramach projektu.
REALIZACJA Ponadto informowano osoby zainteresowane udziatem w projekcie. Zorganizowanych zostato
DZIALAN

8 spotkan, w ktdrych uczestniczyly 103 osoby bezrobotne. Jednoczesnie zakonczyt sie proces
naboru do projektu, w ramach ktérego 48 0sob ztozyto ankiety rekrutacyjne.

ZLOZONE WNIOSKI NA AKTYWIZACJE 0SOB BEZROBOTNYCH

Program skierowany do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia poprzez objecie

CEL GLOWNY BN e
dziataniami aktywizujacymi

BENEFICJENCI > 0soby bezrobotne do 30 roku zycia

»  staz zawodowy - 75 0s6b
PLANOWANE > szkolenia — 25 0s6b
DZIALANIA »  dotacje — 2 osoby

> doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy — 3 osoby
WARTOSC
PROGRAMU 775.000,00 zt

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku.

— INFORMACJA SYGNALNA
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POZOSTALE DZIALANIA

Wspotpraca z inwestorami wchodzacymi na rynek pracy w Jaworznie

MAJSTER Rzeszowska Centrala Materiatow Budowlanych S.A. - oddziat w Jaworznie

W miesigcu styczniu 2014r. kontynuowano wspdtprace z firmg jw. w zakresie rekrutacji na wolne miejsca
pracy. W dniu 22 stycznia 2014r. na terenie tut. Urzedu zorganizowano drugg gietde pracy na stanowisko
sprzedawca branzy budowlanej, magazynier. W gieldzie uczestniczyto 58 osob. Osoby zakwalifikowane
zatrudnione bedg w lutym br. W styczniu br. prace podjeto 20 oséb (osoby uczestniczace w gietdzie pracy
w grudniu 2013r.).

Sklep remontowo - budowlany BRICOMAN w Warszawie - oddziat w Jaworznie

Zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami dot. naboru na stanowisko sprzedawca — magazynier zaplanowano
pierwszg rekrutacje na miesigc styczen br. oraz kolejng na miesigc luty br. W zwigzku z powyzszym w dniu
20 stycznia 2014r. zorganizowano pierwszg gietde pracy. W gietdzie uczestniczyty 24 osoby (liczba oséb
wskazana przez pracodawce), z czego 20 osob zostato zakwalifikowanych do kolejnego etapu rozmow
kwalifikacyjnych. Lista osob ostatecznie zakwalifikowanych do zatrudnienia zostanie przekazana nie wczesniej

niz w potowie miesigca lutego.

Kwestionariusz do badania sondazowego popytu na prace na rok 2014

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie majgc na uwadze znaczenie Pracodawcow w ksztattowaniu lokalnego
rynku pracy przeprowadzit badania sondazowe popytu na prace wsrdd lokalnych pracodawcdw majace na celu
m.in. ustalenie na 2014 rok potrzeb kadrowych, planéw zwolnierr oraz potrzeb szkoleniowych lokalnych

pracodawcdw. Na podstawie pozyskanych 203 kwestionariuszy badania uzyskano nastepujace informacje:
108 pracodawcow planuje zatrudnienie w ramach form niesubsydiowanych — 553 miejsca pracy,
» 136 pracodawcow planuje skorzystanie z form subsydiowanych — 512 miejsc aktywizacji zawodowe;j,

» 44 pracodawcdw wskazato potrzeby szkoleniowe, najczesciej w zakresie: uprawnienia SEP, pracownik
administracyjno - biurowy, kadry i ptace, magazynier,

» 15 pracodawcow przewiduje zwolnienia pracownikdéw wynikajace z przejScia pracownikow na emeryture.
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