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Wg stanu na dzień 31 maja 2014r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 050 bezrobotnych 

w tym 1 681 kobiety (55%). W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych zmniejszyła się 

o 180 osób. Osób poszukujących pracy pozostawało zarejestrowanych 88, w tym 73 to osoby niepełnosprawne 

niepozostające w zatrudnieniu. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2011 - 2014 
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W miesiącu kwietniu 2014r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się 

o 0,5 pkt. proc. do poziomu 10,8% i jest o 0,1 pkt. proc. niższy od poziomu bezrobocia 

w województwie śląskim (10,9% województwo) oraz o 2,2 pkt. proc. niższy od stopy 

bezrobocia w kraju (13,0% Polska). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.śląskiego i kraju
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I. STOPA BEZROBOCIA 
 Wskaźniki:    

 Stopa bezrobocia 

– Jaworzno /kwiecień 2014/- 10,8% 

 Poziom bezrobocia /31.V.2014/ - 3 050 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /maj 2014/- 185 

 Wypłaconych świadczeń /maj 2014/-947 

 Zarejestrowanych /maj 2014/- 408  osób 

 Wyrejestrowanych /maj 2014/- 588 osób 

 

I. POZIOM BEZROBOCIA II. POZIOM BEZROBOCIA 
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W miesiącu maju br. zarejestrowano 
408 osób bezrobotnych,  w tym:  

 321 osób poprzednio pracujących  
(79% ogółu)  

 83 osoby z prawem do zasiłku (20%). 
 
 
 

 
Status osoby bezrobotnej w maju br. 
utraciło ogółem 588 osób, w tym m.in.:  

 220 osób z powodu podjęcia pracy 
(37,4% ogółu)  

 146 osób z powodu braku gotowości 
do podjęcia pracy (25% ogółu).  

 

 
 
 
W miesiącu maju br. zgłoszono 185 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Pracodawcy poszukiwali pracowników m.in. w zawodach: barman, kelner, fryzjer, krawcowa, operator koparko – 

ładowarki, sprzątaczka, pracownik do dociepleń, kasjer – sprzedawca, kierowca kat. B, C + E, D, pracownik 

ogólnobudowlany, elektryk, elektromonter. Powyższe oferty zawierały obwarowania w zakresie doświadczenia 

zawodowego oraz dodatkowych uprawnień, tj.: książeczka do celów sanitarno - epidemiologicznych, prawo jazdy 

kat. B, C + E, D, uprawnienia operatora koparko – ładowarki, uprawnienia SEP, badania wysokościowe. 

Oferty subsydiowane dot. zawodów: pracownik administracyjno - biurowy, sprzedawca, handlowiec, magazynier, 

księgowy. 

Ogółem ofert w tym:    Subsydiowane Niesubsydiowane 
 

2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 
styczeń 151 120 4 39 147 81 

luty 134 107 91 63 43 44 

marzec 257 137 115 39 142 98 

kwiecień 252 220 101 139 151 81 
maj 185 125 58 63 127 62 

razem 979 709 369 343 610 366 

 

W okresie styczeń – maj 2013r. 2014r. dynamika 2014/2013 

 Zarejestrowano osób bezrobotnych: 2 583 2 267 - 316 

 Wyłączono z ewidencji osób bezrobotnych: 2 398 2 423 25 

 Podjęć pracy: 1 053 1 061 8 

 Zgłoszono ofert pracy 709 979 270 

� REJESTRACJE 

III. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA, PODJĘCIA PRACY 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  OFERTY PRACY 
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W końcu maja 2014r. w ewidencji pozostawało 2 831 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy  (tj. 93% ogółu bezrobotnych), w tym: 

 Ilość osób 
/stan na  31.V. 2014 r./ 

udział  w ogóle 
bezrobotnych 

 do 25 roku życia 464 15,2% 

 długotrwale bezrobotne 1303 42,7% 

 kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 274 9,0% 

 powyżej 50 roku życia 763 25,0% 

 bez kwalifikacji zawodowych  591 19,4% 

 bez doświadczenia zawodowego  573 18,8% 

 bez wykształcenia średniego  1474 48,3% 

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia 288 9,4% 

 które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 53 1,7% 

 niepełnosprawni 215 7,0% 

 
 

 

W miesiącu maju br. wypłacono łącznie 947 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, 

stypendiów (za staż, szkolenie) oraz dodatków aktywizacyjnych.   

Świdczenia wypłacowne przez PUP w Jaworznie w danym miesiącu 2014 r.
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Łącznie w okresie styczeń – maj 2014 r. wypłacono 4 466 świadczeń. 
 

 

Styczeń 2014 Luty 2014 Marzec 2014 Kwiecień 2014 Maj 2014 

775 886 904 954 947 

VI. ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH 

V. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  
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Programy przeciwdziałania bezrobociu 

realizowane w maju 2014 r. 

 

 
PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

„MŁODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia przez 

młode osoby bezrobotne do 27 roku życia, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Jaworznie 

BENEFICJENCI 
 80 osób bezrobotnych do 27 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Jaworznie, zamieszkujące obszar miasta Jaworzna 

OKRES  REALIZACJI  2013 –  2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  1.001.057,60 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  opracowanie Indywidualnego Planu Działań – 80 osób 
  szkolenie zawodowe – 20 osób 
  staż zawodowy – 80 osób 
  warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób  

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu maju br. 9 osób rozpoczęło staż u pracodawcy, natomiast 28 osób kontynuowało 

8  lub 6 miesięczny staż. Jednocześnie 28 osób ukończyło staż w ramach I edycji. Jednocześnie 
trwały działania informacyjno – promocyjne projektu. 

 
 

„NASZE WSPARCIE - TWÓJ SUKCES” - Poddziałanie 6.1.3. PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie szans osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez 

zastosowanie kompleksowego systemu działań aktywizujących oraz zindywidualizowanego 
podejścia do każdego uczestnika projektu 

BENEFICJENCI 
 300 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, jako osoby 

bezrobotne, w tym w szczególności znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

OKRES REALIZACJI  styczeń 2014 – grudzień 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  3.047.700,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 

 staże – 200 osób 
 szkolenia zawodowe –  55 osób 
 dotacje – 35 osób 
 wyposażenie/ doposażenie stanowiska pracy – 10 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu maju br. 38 osób rozpoczęło staż u pracodawcy. 10 osób rozpoczęło szkolenie 
zawodowe w następujących zakresach: „Specjalista finansowo – księgowy” - 1 osoba, „Szkolenie 
kierowców wykonujących przewóz drogowy – szkolenie w ramach kwalifikacji wstępnej 
przyśpieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C” – 2 osoby, „Operator – kierowca wózka jezdniowego 
wraz z wymianą butli gazowych oraz egzaminem UDT” - 4 osoby, „Operator koparko – ładowarki 
wszystkie typy klasa III” - 2 osoby, „Towaroznawstwo zielarskie II stopnia„” - 1 osoba. Dodatkowo 
7 osób podpisało umowę o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz 
wypłacone zostały środki finansowe. W bieżącym okresie sprawozdawczym podpisano 7 umów na 
doposażenie stanowiska pracy. Jednocześnie zakończył się nabór wniosków o refundację kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w ramach którego złożono 11 wniosków. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Strona 5 / 9 
INFORMACJA SYGNALNA 

 
 

„AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziałanie 9.6.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 wzrost konkurencyjności na rynku pracy osób bezrobotnych, którzy z własnej inicjatywy chcą nabyć lub 

podwyższyć swoje umiejętności i kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej i językowej 
potwierdzonych certyfikatem 

BENEFICJENCI 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujących na 

terenie miasta Jaworzna, posiadających co najwyżej wykształcenie średnie  

OKRES   REALIZACJI  2013 - 2014 

WARTOŚĆ PROGRAMU  228.800,00 zł  

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenie z zakresu umiejętności komputerowych zakończone egzaminem  zewnętrznym ECDL 
 szkolenie z zakresu języka angielskiego zakończone egzaminem zewnętrznym TOEIC 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 W miesiącu maju br. 2 osoby przystąpiły do egzaminu poprawkowego TOEIC. Jednocześnie 6 osób 

otrzymało certyfikat ukończenia egzaminu TOEIC. Jednocześnie w okresie sprawozdawczym 
zrefundowano uczestnikom projektu koszty dojazdu na szkolenie. 

 
 

 

„TWARZĄ W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziałanie 6.1.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia przez 

osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, będące w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy 

BENEFICJENCI 
 60 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, zamieszkujące 

obszar miasta Jaworzna, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy i natrafiających na 
trudności w podjęciu zatrudnienia 

OKRES  REALIZACJI  2013 – 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  403.506,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 opracowanie Indywidualnego Planu Działania – 60 osób 
 szkolenie zawodowe – 30 osób 
 staż zawodowy – 30 osób 
 warsztaty/zajęcia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy – 60 osób 
 pośrednictwo pracy – 60 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu maju br. 5 osób zostało skierowanych na staż zawodowy u pracodawcy. Jednocześnie 30 osób 
rozpoczęło szkolenia zawodowe w zakresie: „Pracownik administracyjno – biurowy z elementami kadr 
i płac” - 5 osób, „Kwalifikacyjny kurs pracownika ochrony fizycznej” - 5 osób, „Płytkarz - glazurnik” - 5 osób, 
„Uprawnienia SEP do 1kV” - 5 osób, „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w metodzie MAG 
i TIG” - 5 osób, „Obsługa urządzeń sprzątających” - 5 osób.  

 Jednocześnie miał miejsce nabór uzupełniający na szkolenia zawodowe w ramach którego 5 osób 
(mężczyzn) złożyło formularze rekrutacyjne, z czego do udziału w projekcie zakwalifikowały się 3 osoby, 
natomiast 2 osoby znalazły się na liście rezerwowej. Dodatkowo trwały działania informacyjno – 
promocyjne projektu. 

„KUŹNIA PRZYSZŁYCH PRACOWNIKÓW” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia osób 

 w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015 

BENEFICJENCI 
 80 osób w wieku do 27 roku życia zagrożonych wykluczeniem społecznym zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  2013 – 2015 

WARTOŚĆ PROGRAMU  873.456,00 zł (kwota dofinansowania: 847.252,32 zł, wkład własny: 26.203,68 zł)  

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

  poradnictwo zawodowe i psychologiczne – 80 osób 
  szkolenia zawodowe – 40 osób 
  staż zawodowy – 40 osób 
  pośrednictwo pracy – 80 osób 

REALIZACJA DZIAŁAŃ 

 W miesiącu maju br. 19 osób rozpoczęło staż u pracodawcy oraz 19 osób rozpoczęło szkolenie zawodowe 
w zakresie: „Księgowość z elementami kadr i płac” (9 osób), „Kelner-barman ” (5 osób), „Operator koparko 
– ładowarki wszystkie typy klasa III” (5 osób). Ponadto 16 uczestników I edycji kontynuowało staż 
u pracodawcy. Jednocześnie trwały działania informacyjno – promocyjne projektu. 
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„KIERUNEK PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ” – DZIAŁANIE 6.2 PO KL 
PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWÓDZKIM URZĘDEM PRACY  

W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZĘDAMI PRACY WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO 

CEL GŁÓWNY  promocja i rozwój przedsiębiorczości w naszym regionie 

BENEFICJENCI 
 projektem objętych zostanie 1 550 osób bezrobotnych, w tym 29 osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie 

OKRES REALIZACJI  czerwiec 2013r. – maj 2015r. 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU 

 39 500 000,00 zł  
 wartość projektu przypadająca na Urząd Pracy w Jaworznie – 705.230,00 zł (w tym 608.722,60 zł 

finansowane ze środków EFS, 96 507,40 zł wkład własny ze środków Funduszu Pracy) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

1. Indywidualny Plan Działania  
2. szkolenie z przedsiębiorczości 
3. doradztwo w zakresie prowadzenia własnej firmy 
4. dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez PUP 

Jaworzno) 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu maju br. ogłoszone zostały wstępne listy rankingowe wniosków o przyznanie wsparcia 
finansowego na rozwój przedsiębiorczości, w ramach którego 22 wnioski uzyskały pozytywną 
rekomendację. Natomiast 3 wnioski zostały negatywnie ocenione na etapie oceny merytoryczno – 
technicznej. Ponadto poinformowano uczestników projektu o wstępnych wynikach ich wniosków 
i możliwości odwołania się od otrzymanej oceny. Jednocześnie trwały działania informacyjno - 
promocyjne projektu. 

 

„PROFESJONALIŚCI II” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY 
 zwiększenie skuteczności i dostępności usług rynku pracy kierowanych do klientów Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jaworznie, jak również podniesienie jakości funkcjonowania i zwiększania 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014 

BENEFICJENCI  15 kluczowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 

OKRES   REALIZACJI  marzec 2013 – lipiec 2014 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  185.086,35 zł (kwota dofinansowania: 157.323,40 zł, wkład własny: 27.762,95 zł) 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 zatrudnienie pracowników na stanowiskach: pośrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy 
(2 osoby) 

 szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracowników PUP tj. doradców zawodowych, pośredników 
pracy, liderów klubu pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu maju br. 4 osoby kontynuowały zatrudnienie (2 pośredników pracy, 2 doradców 
zawodowych). Ponadto trwały działania informacyjno – promocyjne projektu.     

INNE PROGRAMY 

„KOMPAS”  - Program rewitalizacji społecznej bloków socjalnych w Jaworznie 

CEL GŁÓWNY      

 integracja i aktywizacja społeczności lokalnej 
 umocnienie rodziny i jej zdolności do samodzielnego pokonywania trudności życiowych i prawidłowej 

realizacji funkcji rodziny 
   skrócenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umożliwienie zainteresowanym osobom 

i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobów 

BENEFICJENCI  osoby i rodziny zamieszkujące w blokach socjalnych 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 indywidualne wsparcie tj.: pośrednictwo pracy,  
poradnictwo zawodowe 

 prace społecznie użyteczne 
 szkolenia 

 roboty publiczne 
 prace interwencyjne 
  dotacje 
  doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu maju br. 2 osoby objęto poradnictwem zawodowym oraz 4 osoby pośrednictwem pracy. 
1 osoba rozpoczęła staż u pracodawcy. 1 osoba rozpoczęła prace społecznie użyteczne oraz podjęła 
zatrudnienie. 8 osób zostało wyrejestrowanych, w tym 6 osób z powodu niezgłoszenia się, 1 osoba 
z innych powodów, 1 osoba podjęła zatrudnienie. 
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU „UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE” 

„Europejski staż – drogą do lepszej pracy” 
Program Leonardo da Vinci „Uczenie się przez całe życie” 

CEL GŁÓWNY 

   zdobycie doświadczenia zawodowego oraz umiejętności i kwalifikacji za granicą, 
   podniesienie poziomu znajomości języka obcego (branżowego i używanego w życiu codziennym), 
   rozwój motywacji ukierunkowanej na kształcenie się przez całe życie, 
   poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach, 
   poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju. 

BENEFICJENCI 
    30 osób bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku życia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, które 

z własnej inicjatywy wyrażają chęć zdobycia doświadczenia zawodowego oraz nabycia dodatkowych 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

OKRES  
REALIZACJI 

 czas trwania wymiany – 9 tygodni każda z grup (I grupa, kwiecień - czerwiec 2014r.), (II grupa, maj-lipiec 
2014r.) 

    czas trwania projektu – październik 2013 – październik 2014r. 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU 

 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / około 335.680,00 zł 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

    zarządzanie projektem, 
    rekrutacja i selekcja uczestników projektu, 
    przygotowanie językowo – kulturowo - pedagogiczne, 
    organizacja i realizacja 9 – tygodniowego stażu w Niemczech. 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu maju br. 31 osób zakończyło szkolenie z zakresu języka niemieckiego. 
Ponadto z 30 uczestnikami projektu podpisano umowy o staż w ramach programu. Jednocześnie 
w maju br. wszyscy uczestnicy projektu rozpoczęli  9- tygodniowy staż w Niemczech – Bad Freienwalde: 
15 osób od 12 maja br. oraz 15 osób od 26 maja br. 

 

PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW 

PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych 

CEL GŁÓWNY        
 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz 

możliwości zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a także pomoc pracodawcy w przełamaniu 
barier w kontaktach z niepełnosprawnymi 

BENEFICJENCI  absolwenci niepełnosprawni zarejestrowani w PUP Jaworzno, posiadający stopień     niepełnoprawności 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 staż zawodowy – 3 osoby  
 wypłata premii dla pracodawców organizujących staż 

OKRES    
REALIZACJI  marzec – grudzień 2014r. 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU  16.560,00 zł 

REALIZACJA 
DZIAŁAŃ 

 W miesiącu maju br. 4 pracodawców złożyło wnioski na zorganizowanie stażu zawodowego dla osób 
bezrobotnych posiadających stopień niepełnosprawności. 
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ZŁOŻONE WNIOSKI CELEM POZYSKANIA DODATKOWYCH ŚRODKÓW 
NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 

 

W dniu 07 maja br. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło nabór  na realizację,  ze środków 
rezerwy Funduszu Pracy, programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej m.in. dla osób bezrobotnych do 30 roku życia oraz powyżej 50 roku życia. W odpowiedzi na niniejszy nabór 
tut. Urząd Pracy opracował 2 wnioski, które w dniu 21 maja br. zostały złożone do WUP w Katowicach. W niniejszych 
programach zastosowano nowe usługi i instrumenty wynikające z nowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.  

 
 

PROGRAM SKIEROWANY DO OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA 

CEL GŁÓWNY         
 polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 30 osób bezrobotnych do 30 roku życia poprzez objęcie 

działaniami aktywizującymi  

BENEFICJENCI  osoby bezrobotne do 30 roku życia 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenia  (trójstronne umowy szkoleniowe) – 10 osób 
 bon szkoleniowy – 5 osób 
 bon stażowy – 5 osób 
 bon zatrudnieniowy – 10 osób 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU 

 140.000,00 zł 

 
 
 

PROGRAM SKIEROWANY DO OSÓB BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

CEL GŁÓWNY         
 wsparcie aktywizacyjne dla 16 osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia zwiększające 

ich szanse na podjęcie zatrudnienia 

BENEFICJENCI  osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 

PLANOWANE 
DZIAŁANIA 

 szkolenia – 10 osób 
 dotacje – 2 osoby 
 doposażenia/wyposażenia stanowisk pracy – 2 osoby 
 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres 

12 miesięcy – 2 osoby 

WARTOŚĆ 
PROGRAMU 

 131.720,00 zł 

 
 
 

Aktualnie tut. Urząd oczekuje na rozpatrzenie powyższych wniosków 
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WSPÓŁPRACA Z INWESTORAMI WCHODZĄCYMI NA RYNEK PRACY W JAWORZNIE 

 Rekrutacja do sklepu remontowo – budowlanego BRICOMAN POLSKA Sp. z o.o. w Warszawie - oddział 

w Jaworznie 

W maju 2014r. zorganizowano kolejną giełdę pracy do firmy jw. tym razem na stanowisko kasjer. W giełdzie 

pracy udział wzięło 7 osób bezrobotnych – wstępnie 2 osoby zostały zakwalifikowane do zatrudnienia od miesiąca 

maja br. Ponadto w wyniku poprzednio zorganizowanych trzech giełd pracy na stanowisko sprzedawca – 

magazynier oraz kasjer ostatecznie zatrudnionych zostało 11 osób.  

DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

1.  Promocja Konkursu LODOŁAMACZE 2014 organizowanego przez Polską Organizację Pracodawców 

Osób Niepełnosprawnych skierowanego do pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne.  

2.   Promocja projektu „Staż w administracji publicznej wsparciem aktywizacji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych oraz budowaniem pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych na rynku 

pracy II” realizowanego przez Centrum INTEGRACJA z Katowic. 

W maju 2014r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie zorganizowano spotkanie informacyjne 

dot. realizowanego projektu dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Na spotkanie 

zostały zaproszone wszystkie osoby z niepełnosprawnością zarejestrowane w tut. Urzędzie spełniające 

warunki projektu tj. 8 osób. W maju 2014r. pracownik Centrum INTEGRACJA z Katowic poinformował, 

że 2 uczestników spotkania informacyjnego skorzysta z organizowanych przez Centrum INTEGRACJA staży 

w administracji publicznej. Jednocześnie pracownik Centrum poinformował, że kolejne 3 osoby będą korzystać 

z doradztwa zawodowego oraz ofert pracy Centrum INTEGRACJA w Katowicach. 

 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA   


