URZAD PRACY

CAZ | &&= INFORMACJTA SYGNALNA

Powiatowy Urzad Pracy dot. poziomu bezrobocia oraz dziatain PUP Jaworzno

w Jaworznie

. STOPA BEZROBOCIA

W miesigcu styczniu 2014r. wskaznik bezrobocia w Jaworznie zwiekszyt sie

0 0,7 pkt. proc. do poziomu 11,5% i jest 0 0,2 pkt. proc. nizszy od poziomu bezrobocia

w wojewddztwie slaskim (11,7% wojewddztwo) oraz o 2,5 pkt. proc. nizszy od
bezrobocia w kraju (14% Polska).

. . e . . . Polsk:
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na fie woj.Slaskiego i kraju Soied
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Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

. POZIOM BEZROBOCIA

LUTY / 2014r.

Wskazniki:
» Stopa bezrobocia
- Jaworzno / styczen 2014/- 11,5%

» Poziom bezrobocia /28.11.2014/ - 3 494 0s6b
» Zgloszonych ofert pracy /luty 2014/- 134
» Wyplaconych $wiadczer / luty 2014/-886
» Zarejestrowanych /luty 2014/- 436 0sob

» Wyrejestrowanych /luty 2014/- 390 o0séb

Wg stanu na dzien 28 lutego 2014r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem 3 494 bezrobotnych

w tym 1 987 kobiet (57%). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwiekszyta sie

0 46 oséb. Osdb poszukujgcych pracy pozostawato zarejestrowanych 92, w tym 72 to osoby niepetnosprawne

niepozostajace w zatrudnieniu.

\
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. PLYNNOSC BEZROBOCIA, PODJECIA PRACY

W okresie styczen — luty

2013r.

2014r.

dynamika 2014/2013

Zarejestrowano osob bezrobotnych:

1229

1073

-156

Wylaczono z ewidencji osdb bezrobotnych:

742

785

43

Podje¢ pracy:

385

392

7

Zgtoszono ofert pracy

227

285

58

> REJESTRACJE

W miesigcu lutym br. zarejestrowano 436

bezrobotnych, w tym:

» 381 0sbb poprzednio pracujacych
(87% ogotu)

7 89 0s6b z prawem do zasitku (20%).

> WYLACZENIA

Status osoby bezrobotnej w lutym br.
utracito ogétem 390 osdb, w tym m.in.

» 196 o0sdéb z powodu podjecia pracy Sw

(50% ogbtu)
» 99 os6b z powodu braku gotowosci
do podjecia pracy (25% ogotu).

Iv. ~ OFERTY PRACY

800

700

600

500

400

300

200

100

0

Q

02013 m2014

O
i
A &

2013

> &

<!

H 2014

%
%

&

@
'

W miesigcu lutym br. zgtoszono 134 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;.

Pracodawcy poszukiwali pracownikdbw m.in. w zawodach: sprzedawca, sprzedawca - magazynier, kierowca
samochodu ciezarowego, pomoc kuchenna, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, pracownik biurowy — agent

ubezpieczeniowy, samodzielna ksiegowa.

Powyzsze oferty zawieraty obwarowania w zakresie dodatkowych uprawnien, tj.: prawo jazdy kat. C+E, ksigzeczka

do celow sanitarno - epidemiologicznych.

Ogotem ofert wtym: Subsydiowane Niesubsydiowane
2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r. 2013r.
styczen 151 120 4 39 147 81
luty 134 107 91 63 43 44
razem 285 227 95 102 190 125
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v. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu lutego 2014r. w ewidencji pozostawato 3 020 oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuaciji na

rynku pracy (tj. 86% ogotu bezrobotnych), w tym:

llos¢ osob
[stan na 28.11. 2014 r./

> do 25 roku zycia 625
> diugotrwale bezrobotne 1381
> kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 304
> powyzej 50 roku zycia 816
> bez kwalifikacji zawodowych 638
> bez doswiadczenia zawodowego 706
> bez wyksztatcenia Sredniego 1596
»  samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia 325
> ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 49
> niepetnosprawni 217

vi.  SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

udziat w ogéle
bezrobotnych

17,9%
39,6%
8,7%
23,4%
18,3%
20,2%
45,7%
9,3%
1,4%
6,2%

W miesigcu lutym br. wyptacono tacznie 886 swiadczen dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla bezrobotnych,

stypendiow (za staz, szkolenie) oraz dodatkow aktywizacyjnych.

Lacznie w okresie styczen — luty 2014 r. wyptacono 1 661 $wiadczen.
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Programy przeciwdziatania bezrobociu
‘«.- realizowane w lutym 2014r. %

URZAD PRACY

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU —
SPOLECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI - e

,KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

) » podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie na przestrzeni 2013 - 2015

> 80 os6b w wieku do 27 roku zycia zagrozonych wykluczeniem spotecznym zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU . 873.456,00 zt (kwota dofinansowania: 847.252,32 zt, wkiad wiasny: 26.203,68 z})

> poradnictwo zawodowe i psychologiczne — 80 osob
PLANOWANE » szkolenia zawodowe — 40 0s6b
DZIALANIA »  staz zawodowy — 40 0sob

> po$rednictwo pracy — 80 osob

BENEFICJENCI

> W miesigcu lutym br. 16 oséb kontynuowato staz w ramach projektu. Ponadto 40 UP podpisato
REALIZACJA DZIALAN deklaracje udziatu w projekcie oraz umowe o udziat w poradnictwie psychologiczno - zawodowym.
Jednoczes$nie trwaly dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

~+AKADEMIA KOMPETENCJI” - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

' > wazrost konkurencyjno$ci na rynku pracy oséb bezrobotnych, ktérzy z wiasnej inicjatywy chcg
CEL GLOWNY naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej
i jezykowej potwierdzonych certyfikatem

» 60 osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
i zamieszkujacych na terenie miasta Jaworzna, posiadajacych co najwyzej wyksztatcenie Srednie

OKRES REALIZACJI :» 2013-2014
WARTOSC PROGRAMU »  228.800,00 z}

BENEFICJENCI

PLANOWANE » szkolenie z zakresu umiejetnosci komputerowych zakofnczone egzaminem zewnetrznym ECDL
DZIALANIA > szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakofczone egzaminem zewnetrznym TOEIC
> W miesigcu lutym br. zakonczyt sie Il nabor uzupetniajacy do projektu, w ramach ktérego ztozono

16 formularzy rekrutacyjnych (10 kobiet, 6 mezczyzn). W ramach powyzszego do projektu

REALIZACJA DZIALAN zakwa]ifikowanych zpstaio 12 osz bezrobot_nych 8 kobi.et, 4 mezczyzn). 21 os’c')b (15 kobiet,
6 mezczyzn) podpisato deklaracje uczestnictwa w projekcie. Ponadto 20 oséb rozpoczeto
szkolenie z zakresu umiejetnosci komputerowych zakoriczonych egzaminem ECDL. Jednocze$nie
trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.
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»MLODZI, AKTYWNI, KREATYWNI” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

CEL GLOWNY przez mtode osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie
BENEFICJENCI 80 osdb bezrobotnych do 27 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworznie, zamieszkujace obszar miasta Jaworzna
OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU > 1.001.057,60 zt

opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar — 80 0séb
szkolenie zawodowe — 20 0sdb

PLANOWANE . .
DZIALANIA staz zawodowy — 80 0sdb
warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - 80 osob
posrednictwo pracy — 80 osdb
W miesigcu lutym br. 33 osoby kontynuowaty staz w ramach projektu. Wytoniono grupe
REALIZACJA DZIALAN uczestnikdw Il edycji projektu, ktdrzy zostali objeci poradnictwem zawodowym (IPD). Ponadto

ogtoszony zostat nab6r uzupetniajacy do projektu. Jednocze$nie trwaty dziatania informacyjno —
promocyjne projektu.

»TWARZA W TWARZ Z RYNKIEM PRACY” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

’ » podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia
CEL GLOWNY przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, bedace
w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

» 60 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,

BENEFICJENCI zamieszkujace obszar miasta Jaworzna, znajdujace sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy i natrafiajacych na trudnosci w podjeciu zatrudnienia
OKRES REALIZACJI > 2013-2015
WARTOSC PROGRAMU > 403.506,00 zt
»  opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 60 oséb
PLANOWANE > szkpleme zawodowe — 3,0 0s6b
DZIALANIA > staz zawodowy — 30 os6b
> warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — 60 oséb
> posrednictwo pracy — 60 osdb
» W miesigcu lutym br. odbyly sie spotkania informacyjne w ramach ktorych osoby zakwalifikowane
REALIZACJA DZIALAN do projektu zostaly poinformowane o zadaniach przewidzianych w ramach projektu. Ponadto

43 osoby (21 kobiet, 22 mezczyzn) podpisaly deklaracje uczestnictwa w projekcie. Jednoczesnie
trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES” - Poddziatanie 6.1.3. PO KL

’ »  zwiekszenie szans osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia poprzez
CEL GLOWNY zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizujacych oraz zindywidualizowanego
podejscia do kazdego uczestnika projektu

» 300 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, jako
BENEFICJENCI osoby bezrobotne, w tym w szczegélno$ci znajdujacych sie w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

OKRES REALIZACJI » styczeh 2014 - grudzien 2014

WARTOSC PROGRAMU - 3.047.700,00 zt

staze — 200 os6b
PLANOWANE ’ )
DZIALANIA szkolenia zawodowe — 55 0s6b

dotacje — 35 osob
wyposazenie/ doposazenie stanowiska pracy — 10 osob

v v v v

~ > W miesigcu lutym br. w ramach ww. projektu 18 osob zostato skierowanych na staz
REALIZACJA DZIALAN u pracodawcy. Ponadto ogtoszony zostat nabor wnioskéw na 35 dotacji oraz 10 doposazer/
wyposazen stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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,KIERUNEK PRZEDSIEBIORCZOSC” - DZIALANIE 6.2 PO KL

PROJEKT SYSTEMOWY REALIZOWANY W PARTNERSTWIE Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY
W KATOWICACH (LIDER PROJEKTU) ORAZ POWIATOWYMI URZEDAMI PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

CEL GLOWNY > promocja i rozwoj przedsiebiorczo$ci w naszym regionie

> projektem objetych zostanie 1 550 o0s6b bezrobotnych, w tym 29 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

OKRES REALIZACJI  »  czerwiec 2013r. — maj 2015r.

WARTOSE » 39500 000,00 zt
PROGRAMU + warto$¢ projektu przypadajaca na Urzad Pracy w Jaworznie — 705.230,00 zt (w tym 608.722,60 zt
finansowane ze $rodkow EFS, 96 507,40 zt wktad whasny ze $rodkow Funduszu Pracy)

BENEFICJENCI

1. Indywidualny Plan Dziatania
PLANOWANE 2. szkolenie z przed3|e_b|orczosm . -
DZIALANIA 3. dorad.ztwo w zakreS|.e plrowaldzema wfrasnej firmy . . .
4. dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (1 277, w tym 24 dotacje udzielone przez
PUP Jaworzno)
> W miesigcu lutym br. zakoriczony zostat nabor wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego
w postaci dotacji dla oséb, ktére w miesigcu grudniu 2013r. ukonczyly szkolenie z zakresu
REALIZACJA przedsiebiorczosci. Ponadto przeprowadzony zostat Il etap rekrutacji w ramach naboru
DZIALAN uzupetniajgcego , w ramach ktdrego 4 osoby zostaty objete rozmowa doradczg potaczong z testem

predyspozycji zawodowych, podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz opracowaty
Indywidualny Plan Dziatania.

,PROFESJONALISCI II” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

’ > zwigkszenie skutecznosci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientéw Powiatowego
CEL GLOWNY Urzedu Pracy w Jaworznie, jak rowniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszania
efektywno$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013 - 2014

BENEFICJENCI » 15 kluczowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
OKRES REALIZACJI > 2013-2014

WARTOSC PROGRAMU +  185.086,35 zt (kwota dofinansowania: 157.323,40 zt, wktad wlasny: 27.762,95 zf)

» zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: posrednik pracy (2 osoby) oraz doradca zawodowy

PLANOWANE (2 osoby)

DZIALANIA > szkolenia zawodowe dla 15 kluczowych pracownikéw PUP tj. doradcow zawodowych,
posrednikow pracy, liderdw klubu pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego

W miesigcu lutym br. 4 osoby kontynuowaty zatrudnienie (2 posrednikow pracy, 2 doradcow

RS DHE 2 zawodowych). Ponadto trwaty dziatania informacyjno — promocyjne projektu.

INNE PROGRAMY

»KOMPAS” - Program rewitalizacji spotecznej blokéw socjalnych w Jaworznie

integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
> umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego pokonywania trudno$ci zyciowych i prawidtowe;
CEL GLOWNY realizacji funkcji rodziny
> skrécenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

BENEFICJENCI > 0soby i rodziny zamieszkujgce w blokach socjalnych

> indywidualne wsparcie tj.: posrednictwo pracy, » roboty publiczne
PLANOWANE poradnictwo zawodowe »  prace interwencyjne
DZIALANIA » prace spotecznie uzyteczne » dotacje

> szkolenia »  doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

» W miesigcu lutym br. 4 osoby objeto poradnictwem zawodowym oraz 10 os6b posrednictwem pracy.
REALIZACJA 1 osoba zostata skierowana w ramach Indywidualnego Programu Zatrudniania w Centrum Integracii
DZIALAN Spotecznej. 9 0s6b zostato wyrejestrowanych, w tym 7 oséb z powodu niezgtoszenia sie, 1 osoba

odmowa propozycji oraz 1 osoba z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby.
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PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPARCIU KOMISJI EUROPEJSKIEJ W RAMACH PROGRAMU ,,UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE”

»Europejski staz - droga do lepszej pracy”

Program Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cate zycie”

zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci i kwalifikacji za granica,

podniesienie poziomu znajomosci jezyka obcego (branzowego i uzywanego w zyciu codziennym),
CEL GLOWNY » rozwoj motywaciji ukierunkowanej na ksztatcenie sie przez cate zycie,

poznanie technik i metod pracy stosowanych w zagranicznych firmach,

poznanie kultury pracy i organizacji w innym kraju.

30 os6b bezrobotnych w wieku od 18 do 35 roku zycia, zarejestrowanych w PUP Jaworzno, ktdre
BENEFICJENCI z whasnej inicjatywy wyrazajg che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego orz nabycia dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

» czas trwania wymiany — 9 tygodni kazda z grup (I grupa, kwiecien - czerwiec 2014r.), (Il grupa, maj-
OKRES REALIZACJI lipiec 2014r.)

czas trwania projektu — pazdziernik 2013 — pazdziernik 2014r.

N . 84.090,00 EURO (kwota dofinansowana) / okolo 335.680,00 z!

zarzadzanie projektem,
PLANOWANE » rekrutacja i selekcja uczestnikéw projektu,
DZIALANIA > przygotowanie jezykowo — kulturowo - pedagogiczne,

organizacja i realizacja 9 - tygodniowego stazu w Niemczech.

> W miesigcu lutym br. opublikowano listy rankingowe. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu

REALIZACJA oo . . . )
DZIALAN w projekcie podpisano deklaracje uczestnictwa. Ponadto dla ww. o0séb rozpoczeto 20h

przygotowanie pedagogiczne. Jednoczes$nie trwaty dziatania informacyjno - promocyjne projektu.

ZLOZONE WNIOSKI O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W miesigcu lutym br. tut. Urzad Pracy w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL wraz z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworznie oraz Liderem projektu — Europartnerem Sp. z 0. 0. w Jaworznie opracowat
i ztozyt w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach wniosek o pozyskanie dodatkowych
srodkdw na projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

U-29 - rynek pracy dla mtodziezy

CEL GLOWNY > Zwiekszenie statego zatrudnienia osob w wieku od 18 do 29 lat poprzez innowacyjny system
wsparcia w zakresie realizacji stazow zawodowych

BENEFICJENCI » 40 0sdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP i / lub podpopieczne MOPS w wieku 18 - 29 lat

dobor uczestnikow oraz przeprowadzenie diagnozy osobistych zasobow i potencjatu
PLANOWANE zawodowego - 40 0s0b . e ,
DZIALANIA »  realizacja innowacyjnej metody aktywizacji spotecznej ,activ training” - 40 oséb

wsparcie procesu zatrudnienia poprzez przygotowanie indywidualnych treneréw pracy — 12 os6b
staze zawodowe - 12 os6b

WARTOSC
PROGRAMU > 346.040,00 zt

Aktualnie tut. Urzad oczekuje na rozpatrzenie powyzszego wniosku.
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POZOSTALE DZIALANIA

» Targi Pracy i Nauki
W miesigcu lutym br. rozpoczeto organizacje Targéw Pracy i Nauki. Targi zaplanowane sg na dzien
10 kwietnia 2014r. w Hali Widowiskowo Sportowej MCKiS w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 80.

«  Wspotpraca z inwestorami wchodzacymi na rynek pracy w Jaworznie
Rekrutacja do Rzeszowskiej Centrali Materiatéw Budowlanych S.A. - oddziat w Jaworznie

W miesigcu lutym br. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie pozyskat informacje, iz tacznie w wyniku 2 gietd
pracy zorganizowanych dla Rzeszowskiej Centrali Materiatdbw Budowlanych S.A. (sklep MAJSTER oddziat
w Jaworznie) zatrudnienie uzyskato 36 oséb. Informacja o kolejnych podjeciach pracy zostanie przekazana

w potowie miesigca marca br.

Rekrutacja do sklepu remontowo — budowlanego BRICOMAN Polska Sp. z 0. 0. w Warszawie — oddziat

w Jaworznie

W dniu 7 lutego 2014r. zorganizowano drugg gietde pracy do sklepu BRICOMAN Polska, w kitore]
uczestniczyto 21 oséb (liczba oséb okreslona przez pracodawce). Lacznie w wyniku zorganizowanych gietd
6 0s6b podjefo zatrudnienie. Informacja o kolejnych podjeciach pracy zostanie przekazana w potowie miesigca

marca br.

. Wystapienie z ofertq wspotpracy do firm planujacych inwestycje na terenie miasta Jaworzna

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie skierowat oferty wspotpracy do 7 nastepujacych firm planujgcych

inwestycje na terenie miasta Jaworzna:

NEONET S.A. we Wroctawiu,

LIDL Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Jankowicach,
Black Red White S.A. w Bitgoraju,

Galeria Galena Sp. z 0.0. w Gliwicach,

JYSK Sp. z 0.0. w Gdarsku,

NOVA TRADING S.A. w Toruniu,

Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. ,Biedronka” w Warszawie.
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