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* Korekta stóp bezrobocia za okres grudzień 2009r – sierpień 2010r. – GUS, publikacja z dnia 21 października 2010r. 
 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2010r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 240 bezrobotnych 

w tym 1 935 kobiet (59,7%). W porównaniu do grudnia 2009r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 137 osób. 

 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2007-2010 
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dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

grudzień/ 2010r. 

W listopadzie 2010r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie zwiększył się /w porównaniu do 
października br./ o 0,2% do poziomu 10,2% i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 0,6% (9,6% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 1,5% (11,7% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju *
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I. Stopa bezrobocia 

 Wskaźniki rynku pracy:    

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /listopad 2010/- 10,2% 

 Poziom bezrobocia /31.XII. 2010/ - 3 240  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /grudzień  2010/-79 

 Wypłaconych świadczeń /grudzień 2010/-1 482 

 Zarejestrowanych /grudzień 2010/- 746 osób 

 Wyrejestrowanych /grudzień 2010/-566 osób 

II. Poziom bezrobocia 
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W miesiącu grudniu br. 
zarejestrowano 746 bezrobotnych 
(tj. o 166 osób więcej niŜ 
listopadzie br.),  w tym: 

 517 osób poprzednio 
pracujących  (69,3% ogółu) 

 74 osoby zarejestrowano po 
raz pierwszy  (10%). 

 
 

 
 

Status osoby bezrobotnej 
w grudniu br. utraciło ogółem 566 
osób, w tym m.in.:  

 226 osób z powodu podjęcia 
pracy (40% ogółu)  

 277 osób z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy  
(49% ogółu). 

 
  
 

W miesiącu grudniu br. zgłoszono 79 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwięcej 
w zawodach:  sprzedawca, kierowca, przedstawiciel handlowy, psycholog, robotnik gospodarczy, dyrektor 
generalny, specjalista ds. kluczowych klientów, kierownik ds. sprzedaŜy, kierownik ds. zaopatrzenia, kierownik 
działu zakupu. 

 

W okresie styczeń-grudzień  2009r. 2010r. dynamika 2010/2009 

 Zarejestrowano: 7 305 7 031 -274 
 Wyłączono z ewidencji: 6 622 7 168 546 
 Podjęć pracy: 2 174 2 328 154 
 Zgłoszono ofert pracy 2 387 2 309 -78 

� REJESTRACJE 

III. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  Oferty pracy 

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W końcu grudnia 2010r. w ewidencji pozostawało 2 799 osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy  (tj. 86,4% ogółu bezrobotnych), w tym: 
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które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia

które ukończyły szkołę wyŜszą do 27 roku Ŝycia

 niepełnosprawni

 samotnie wychowujące dziecko do 18 roku Ŝycia

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

powyŜej 50 roku Ŝycia

bez kwalifikacji zawodowych

do 25 roku Ŝycia

bez doświadczenia zawodowego

długotrwale bezrobotni

bez wykształcenia średniego

 
 
 

 
W miesiącu grudniu 2010r. wypłacono łącznie 1 482 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, naukę) oraz dodatków 
aktywizacyjnych. 
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W okresie styczeń - grudzień  br. tutejszy Urząd Pracy wypłacił łącznie 15 860 świadczeń. 

1 078 1 127 933 1 121 1 311 1 409 1 432 1 528 1 476 1 446 1 517 1 482 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

V. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 31.XII 2010r./ 

Ogółem:  
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I. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na 
lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia 
poprzez zastosowanie kompleksowego systemu 
działań aktywizujących, a przede wszystkim osób 
znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 w  2010r.: 

 staŜ – 300 osób 
 szkolenia – 120 osób 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej – 28 
osób. 

WARTOŚĆ PROJEKTU 
NA 2010r.: 

2.542.490,24 zł  
(kwota dofinansowania 2.530.300,00 zł, wkład własny 12.190,24 zł) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1665 osób bezrobotnych 
(w 2008r. - 715 osób, w  2009r. - 448 osób, w  2010r. - 502 osoby), które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, przygotowania 
zawodowego oraz otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo kaŜdy z beneficjentów 
uczestniczący w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - 
pośrednictwem pracy.  
W ramach projektu w 2010 roku objęto wsparciem 502 osoby, w tym: 171 osób – szkolenie, 303 osoby – staŜ, 28 osób jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej. 

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy kierowanych 
do klientów Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie, jak równieŜ podniesienie jakości 
funkcjonowania i zwiększenie efektywności 
działania tut. Urzędu Pracy na przestrzeni lat 2010 
- 2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 w  2010r.: 

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES 
REALIZACJI: 

 luty 2010-  styczeń 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

264.056,47 zł  
(kwota dofinansowania 224.448 zł, 
wkład własny 39.608,47 zł.) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu grudniu br. 3 pracowników zatrudnionych w ramach projektu kontynuowało 
zatrudnienie na stanowisku: doradca zawodowy (1 osoba) oraz pośrednik pracy (2 osoby). Natomiast jedna osoba zatrudniona w ramach 
projektu rozwiązała stosunek pracy, w związku z powyŜszym został ogłoszony konkurs na wolne stanowisko doradcy zawodowego – 
staŜysty w wyniku, którego wybrano kolejnego doradcę zawodowego w miesiącu grudniu. Ponadto 16 pracowników uczestniczyło 
 w szkoleniach zawodowych podnoszących kwalifikacje. 

 „TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 wsparcie 30 osobowej grupy osób bezrobotnych, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Jaworznie w procesie integracji społecznej 
 i zawodowej, mającej na celu przeciwdziałać 
wykluczeniu społecznemu. Grupę docelową stanowią 
osoby  bezrobotne w wieku do 25 roku Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających 
kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych 
oraz nie posiadających doświadczenia zawodowego. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

Projekt zakłada objęcie 
beneficjentów następującymi 
formami wsparcia: 

 blokiem doradczo- 
psychologicznym 

 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu 

u pracodawców 
PLANOWANY 
OKRES 
REALIZACJI: 

 wrzesień 2010- lipiec 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu wrześniu tut. Urząd Pracy rozpoczął realizację projektu. Zostały podjęte 
działania informacyjno – promocyjne oraz ogłoszono nabór na stanowisko koordynatora projektu w wyniku, którego został wybrany                   
i zatrudniony pracownik na powyŜsze stanowisko. Zostało zlecone opracowanie i wydrukowanie ulotek oraz plakatów.  
W miesiącu listopadzie rozpoczęła się rekrutacja uczestników do projektu, ponadto ukazały się komunikaty informacyjno – promocyjne 
w lokalnej prasie i na stronie internetowej PUP Jaworzno.  
W miesiącu grudniu  zakończyła się rekrutacja beneficjentów oraz została wybrana ostateczna grupa uczestników. Ponadto został wybrany 
wykonawca na świadczenie usług doradztwa psychologicznego i zawodowego oraz zorganizowanie warsztatów aktywizująco – 
motywujących dla beneficjentów. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu grudniu 2010r. 
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II. PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

III. PROGRAMY REALIZOWANE ZE ŚDODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH REZERWĘ MINISTRA PRACY I POLITYKI 
SPOŁECZNEJ 

 
 
 
 
 
 
 

„Naprzeciw zmianom – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy pod kątem 
szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań pracodawców, optymalizacji 
systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 styczeń 2010 – sierpień 2011 WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 

314.310,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  Prowadzenie na przestrzeni miesięcy luty – kwiecień działań promocyjno - 
informacyjnych polegających m.in. na zamieszczeniu komunikatów na temat realizacji projektu w lokalnych mediach (prasie i telewizji). 
Ponadto zostały opracowane i wydrukowane materiały  informacyjno -  promocyjne w formie ulotek oraz plakatów, które zostały 
rozpowszechnione  wśród jaworznickich instytucji i przedsiębiorców. W dniu 05 marca br. podpisano umowę na realizację usługi badawczej 
z firmą General Projekt z Olsztyna, która została wybrana w postępowaniu przetargowym. 
W ramach programu zostały przeprowadzone badania w formie wywiadu (IDI) z lokalnymi ekspertami, reprezentantami kluczowych 
instytucji i liderami opinii.  
W czerwcu tut. Urząd otrzymał opracowaną przez firmę jw. „Diagnozę sytuacji społeczno – ekonomicznej i gospodarczej w mieście 
Jaworzno”.  
W miesiącu wrześniu br. zgodnie z harmonogramem zostało przeprowadzone badanie pilotaŜowe wśród uczniów ostatnich klas szkoły 
ponadgimnazjalnej. Ponadto, równocześnie trwały badania zasadnicze wśród jaworznickich pracodawców. 
Na przestrzeni miesięcy październik – listopad zostały przeprowadzone badania zasadnicze (ilościowe i  jakościowe) wśród lokalnych 
pracodawców       i uczniów  kończących szkoły ponad gimnazjalne oraz wśród dyrektorów tych szkół. W miesiącu grudniu br. rozpoczął się 
etap badania polegający na opracowaniu analizy zbieŜności oferty szkoleniowej proponowanej przez PUP w Jaworznie z potrzebami 
lokalnego rynku pracy.    
W miesiącu listopadzie została podpisana umowa na przeprowadzenie dodatkowych badań obejmujących podmioty gospodarcze, które 
rozpoczęły działalność po uzyskaniu z PUP Jaworzno w okresie 4 lat środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Przedmiotowe 
badania rozpoczęły się w grudniu br. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
 w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a takŜe 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach 
 z niepełnosprawnymi. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

 staŜe -4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI: 

  maj 2010- grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

15.459,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W ramach programu „JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów 
niepełnosprawnych” dofinansowanego z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych objęto 4 osoby. 

„DEBIUTANCI NA RYNKU PRACY”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osób 
bezrobotnych w wieku do 30 roku Ŝycia na 
lokalnym rynku pracy poprzez promowanie 
samozatrudnienia, moŜliwość zdobycia 
doświadczenia zawodowego oraz nabycia lub 
uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. Program 
skierowany jest do osób do 30 roku Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych do 25 
roku Ŝycia stanowiących, grupę osób znajdujących 
się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 staŜe – 134 osoby 
 szkolenie zawodowe,  

z zakresu przedsiębiorczości 
oraz z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy –  
200 osób 

 jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gosp. – 60 osób 

 wyposaŜenie/ doposaŜenia 
stanowiska pracy – 1 osoba 

OKRES 
REALIZACJI: 

 maj 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

2.500.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W ramach programu wsparciem objęto 454 osoby (w tym: 199 osób – staŜ, 181 osób – 
szkolenie zawodowe, 10 osób szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 63 osoby – jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, 1 osoba – stanowisko pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska 
pracy). 
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„DAJ SOBIE SZANSĘ”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 
bezrobotnych w wieku niemobilnym tj. powyŜej 45 roku 
Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych 
powyŜej 50 roku Ŝycia, którzy  w świetle art. 49 Ustawy 
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy zostali 
uznani za osoby znajdujące  się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy. Ideą programu jest umoŜliwienie 
uczestnikom projektu wykorzystania posiadanego juŜ 
potencjału zawodowego, oraz pomoc w podejmowaniu 
działalności gospodarczej. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 staŜe – 12 osób 
 szkolenia– 10 osób 
 jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej – 5 osób 

 doposaŜenie/ wyposaŜenie 
stanowiska pracy- 1 osoba 

OKRES 
REALIZACJI: 

 maj 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

204.000.00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W ramach programu wsparciem objęto 29 osób (w tym: 10 osób – szkolenia, 13 osób – 
staŜ, 1 osoba – stanowisko pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy, 5 osób – 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej ). 

„PRZECIWDZIAŁANIE SKUTKOM POWODZI”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 redukowanie negatywnych następstw długotrwałych 
 i ulewnych deszczy, które wystąpiły na terenie miasta 
Jaworzna oraz aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Jaworznie, z uwzględnieniem 
przede wszystkim osób znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy w myśl artykułu 
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 roboty publiczne  
- 10 osób  

 

OKRES 
REALIZACJI: 

 czerwiec 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

62.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  Wsparciem w ramach programu objęto 14 osobom bezrobotnym, które rozpoczęły 
zatrudnienie w ramach robót publicznych 

„OD ZWOLNIENIA DO ZATRUDNIENIA” 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym 
z przyczyn zakładu pracy,  z wykorzystaniem usług 
 i instrumentów aktywizujących wynikających 
 z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, do znalezienia nowego miejsca pracy. 
Program skierowany jest do osób bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych, którzy w 
świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
 o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy 
zostali uznani za osoby  będące w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 szkolenia  - 48 osób  
 jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej – 2 osoby 

 stanowiska pracy 
w ramach refundacji 
pracodawcy kosztów 
wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowiska 
pracy – 2 osoby. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 sierpień 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

255.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  Wsparciem w ramach programu objęto 66 osób (w tym: 62 osoby – szkolenie, 2 osoby – 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 2 osoby stanowisko pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów 
doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy). 
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IV. POZOSTAŁE PROGRAMY 

 

„LEPSZA PERSPEKTYWA” 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy, o których mowa w art. 49 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Ideą programu jest zwiększenie szansy na 
znalezienie satysfakcjonującego zatrudnienia poprzez 
umoŜliwienie zdobycia nowych lub uzupełnienia 
posiadanych kwalifikacji zawodowych, jak równieŜ 
udzielenie bezzwrotnych dotacji na uruchomienie 
działalności gospodarczej. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 szkolenia zawodowe oraz 
z zakresu przedsiębiorczości  
- 45 osób  
 jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej – 4 osoby 

 

OKRES 
REALIZACJI: 

 wrzesień 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

238.800,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W ramach programu wsparciem zostało objętych 60 osób (w tym: 56 osób – szkolenie, 
 4 osoby – jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej). 

„MÓJ CEL – WŁASNA FIRMA” 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie warunków dla rozwoju sektora 
jaworznickiej małej i średniej przedsiębiorczości. Ideą 
programu jest inwestowanie w osoby, które chcą 
podjąć wyzwania, mają pomysły i są otwarci na to by 
zmierzyć się z samodzielnym poprowadzeniem 
własnej firmy wśród lokalnych przedstawicieli MŚP. 
Realizacja niniejszego programu umoŜliwi równieŜ 
pracodawcom rozbudować zaplecze kadrowe oraz 
techniczne firmy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 szkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości 
poprzedzające udzielenie 
dotacji  - 11 osób  
 jednorazowe środki na 
uruchomienie działalności 
gospodarczej – 15 osób 
 stanowisko pracy w ramach 
refundacji pracodawcy 
kosztów doposaŜenia lub 
wyposaŜenia stanowiska 
pracy – 9 osób 

OKRES 
REALIZACJI: 

 wrzesień 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

451.800,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: W ramach programu objęto 37 osób (w tym: 13 osób – szkolenie, 15 osób – 
jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 9 osób – stanowisko pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów 
doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy). 

„KANDYDAT Z WYśSZĄ KLASĄ” – Wsparcie osób z wyŜszym wykształceniem 

CEL GŁÓWNY:   
aktywizacja 
bezrobotnych 

 wsparcie grupy z wyŜszym wykształceniem w dąŜeniu do osiągnięcia sukcesu zawodowego, jak równieŜ 
zaopatrzenie uczestników w niezbędną wiedzę na temat lokalnego rynku pracy, pracodawców, sposobów 
poszukiwania pracy oraz dokonanie opisu indywidualnych kompetencji zawodowych i osobowościowych, 
poprzez udział w poradach zawodowych indywidualnych i grupowych. Działania te spowodują opracowanie 
indywidualnej ścieŜki pomocy w podjęciu zatrudnienia dla kaŜdego uczestnika. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 luty 2010 

 – grudzień  2010 

PLANOWANE 
FORMY  
AKTYWIZACJI: 

 szkolenia zawodowe – 60 osób, 
 staŜe – 60 osób, 
 studia podyplomowe – 10 osób, 
 dofinansowanie do działalności gospodarczej – 10 osób, 
 szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy – 10 osób. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: w ramach programu przeprowadzono 27 spotkań informacyjnych, w których 
uczestniczyły 224 osoby. Na udział w projekcie zdecydowało się 224 osoby, w tym:  

 79 osób uczestniczyło w poradzie grupowej  
 224 osoby  uczestniczyły w poradzie indywidualnej 
 62 osoby skierowano na staŜ u pracodawcy 
 62  osoby  skierowano na szkolenie 
 11 osób otrzymało dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej 
 15 osób zostało skierowanych na szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 
 11  osobom sfinansowano koszty studiów podyplomowych, 
 83 osoby podjęły zatrudnienie.  

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 
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 Giełdy Pracy 

W miesiącu grudniu 2010r. tut. Urząd Pracy zorganizował giełdę pracy dla firmy UNI – TRADE z Mysłowic 

na stanowisko – monter układów elektronicznych. Na zorganizowaną giełdę pracy zaproszono 14 osób 

bezrobotnych spośród których wstępnie zakwalifikowano do zatrudnienia 2 osoby (zatrudnienie w miesiącu 

styczniu 2011r.). 

  Badanie sondaŜowe popytu na pracę 

W grudniu 2010r. rozesłano do 1282 pracodawców z terenu miasta Jaworzna kwestionariusze do badania 

sondaŜowego popytu na pracę w 2011r. ( 780 kwestionariuszy listownie i 502 kwestionariusze za pomocą 

subskrypcji e-mail). Przedmiotowe badanie ma na celu m. in. ustalenie potrzeb kadrowych, planów zwolnień 

oraz potrzeb szkoleniowych w celu podnoszenia kwalifikacji zgodnie z przewidywanymi potrzebami 

pracodawców oraz właściwego doboru kadry i tym samym zaspokojenia potrzeb pracodawców w sferze 

zatrudnienia. Ankietyzacja pracodawców w zakresie jw. trwa do 17 stycznia 2011r. 

 Centrum Integracji Społecznej  

W miesiącu grudniu br. dokonano uzupełnienia uczestników CIS w Jaworznie – kolejna osoba bezrobotna 

odbywa zajęcia w grupie 30 uczestników. 

 Roboty publiczne 

W miesiącu grudniu 2010r. dokonano rekrutacji osób bezrobotnych do wykonywania robót publicznych 

na 3 stanowiska pracy w zakresie bezpiecznego przeprowadzania dzieci i młodzieŜy przez jezdnię 

w obrębie szkół na terenie miasta Jaworzna. Zatrudnienie nastąpi w miesiącu w styczniu 2011r. - 2 osoby 

i 1 osoba w lutym 2011r. 

 Subskrypcja sms i e – mail 

W miesiącu grudniu br. poprzez zastosowanie subskrypcji sms i e-mail przekazano informacje na temat 

udziału w badaniu sondaŜowym popytu na pracę realizowanym przez tut. Urząd Pracy oraz przekazano 

Ŝyczenia świąteczne. 

Aktualnie w bazie subskrybentów znajduje się 502 pracodawców. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu grudniu 2010r. 


