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Wg stanu na dzień 31 lipca 2010r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 201 bezrobotnych, 

w tym 1 846 kobiet (58%), tj. o 189 osób mniej niŜ końcem czerwca 2010r. 

 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2007-2010 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

LIPIEC/ 2010r. 

W czerwcu 2010r. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się w porównaniu 
do maja br. o 0,5 % do poziomu 11% i był wyŜszy od stopy bezrobocia w województwie 
śląskim o 1,6% (9,4% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia w kraju o 0,6% 
(11,6 % kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy:    

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /czerwiec 2010/- 11% 

 Poziom bezrobocia /31.VII.2010/ -3201 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /lipiec  2010/-266 

 Wypłaconych świadczeń /lipiec 2010/- 1 432 

 Zarejestrowanych /lipiec 2010/- 635  osób 

 Wyrejestrowanych /lipiec 2010/- 824 osoby 

II. Poziom bezrobocia 
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W miesiącu lipcu br. 
zarejestrowano 635 bezrobot-
nych (tj. o 111 osób więcej niŜ 
w czerwcu br.),  w tym: 

 489 osób poprzednio 
pracujących  (77% ogółu) 

 146 osób zarejestrowano po 
raz pierwszy  (23% ogółu).  

 

 
 
 

 
 

Status osoby bezrobotnej w lipcu 
br. utraciły ogółem 824 osoby, 
w tym m.in.:  

 212 osoby z powodu 
podjęcia pracy (26% ogółu)  

 322 osoby z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy  
(39% ogółu). 

 

 
  
 

W miesiącu lipcu br. zgłoszono 
266 ofert, najwięcej w zawodach:  

 agent ubezpieczeniowy 
 sprzedawca 
 pomoc kuchenna 
 zawody budowlane 
 elektryk 
 kierowca 
 pracownik biurowy 
 robotnik gospodarczy 
 pokojowa 
 magazynier. 

 
 

 
 

W okresie styczeń- lipiec  2009r. 2010r. dynamika 2010/2009 

 Zarejestrowano: 3 855 3 858 3 

 Wyłączono z ewidencji: 3 658 4 034 376 

 Podjęć pracy: 1 272 1 332 60 

 Zgłoszono ofert pracy 1 545 1 543 -2 

� REJESTRACJE 

III. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  Oferty pracy 

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W miesiącu lipcu 2010r. wypłacono łącznie 1 432 świadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, 
stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, naukę) oraz dodatków aktywizacyjnych. 
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  1 078 1 127 933 1 121 1 311 1 409 1 432 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

V. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 31.VII.2010r./ 

Ogółem:  
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I. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

 

 

 
 
 
 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na 
lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia 
poprzez zastosowanie kompleksowego 
systemu działań aktywizujących, a przede 
wszystkim osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 w  2010r.: 

 staŜ – 300 osób 
 szkolenia – 120 osób 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej – 
27 osób. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU NA 
2010r.: 

2.560.300,00 zł  
(kwota dofinansowania 2.530.300,00 zł, wkład własny 30.000,00 zł) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  Od początku realizacji projektu (tj. od 2008r.) objęto wsparciem 1457 
osób bezrobotnych, które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, przygotowania zawodowego oraz otrzymały 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo kaŜdy z beneficjentów objęty powyŜszymi 
formami wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe - 
pośrednictwem pracy.  
W miesiącu lipcu br. nowymi uczestnikami projektu zostało 83 osób bezrobotnych w tym: 45 osób zostało 
skierowanych na staŜ u pracodawcy, 1 osoba rozpoczęła szkolenie zawodowe oraz 37 osób zostało objętych 
poradnictwem zawodowym. 

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów Powiatowego Urzędu 
Pracy w Jaworznie, jak równieŜ podniesienie 
jakości funkcjonowania i zwiększenie 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na 
przestrzeni lat 2010 -2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 w  2010r.: 

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2010-  styczeń 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

264.056,47 zł  
(kwota dofinansowania 224.448,00 zł., 
wkład własny 39.608,47 zł.) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: w miesiącu lipcu br. 4 pracowników zatrudnionych w ramach projektu 
kontynuowało zatrudnienie na stanowisku: doradca zawodowy (2 osoby) oraz pośrednik pracy (2 osoby). 

„Naprzeciw zmianom – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy 
pod kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań 
pracodawców, optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb 
rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 styczeń 2010 – sierpień 2011 WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 

314.310,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu lipcu br. firma General Projekt z Olsztyna opracowała 
i przedstawiła propozycję narzędzi badawczych do badań jakościowych (kwestionariusz wywiadu IDI skierowany do 
dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych i lokalnych pracodawców) i ilościowych (kwestionariusz wywiadu 
indywidualnego PAPI – skierowany do uczniów szkół ponadgimnazjalnych  i pracodawców). 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu lipcu 2010r. 
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II. PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

III. PROGRAMY REALIZOWANE ZE ŚDODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH REZERWĘ MINISTRA PRACY I POLITYKI 
SPOŁECZNEJ 

 

 

 „TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 wsparcie 30 osobowej grupy osób bezrobotnych, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
 w Jaworznie w procesie integracji społecznej 
i zawodowej, mającej na celu przeciwdziałać 
wykluczeniu społecznemu. Grupę docelową stanowią 
osoby  bezrobotne w wieku do 25 roku Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających 
kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych 
oraz nie posiadających doświadczenia zawodowego. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

Projekt zakłada objęcie 
beneficjentów następującymi 
formami wsparcia: 

 blokiem doradczo- 
psychologicznym 

 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu 

u pracodawców 

PLANOWANY 
OKRES REALIZACJI:  wrzesień 2010- lipiec 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu lipcu tut. Urząd Pracy podpisał umowę na dofinansowanie projektu. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a takŜe 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach 
z niepełnosprawnymi. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

 staŜe -4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI: 

  maj 2010- grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 15.459,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: w miesiącu lipcu br. 4 osoby niepełnosprawne kontynuowały staŜ u pracodawcy 
w ramach programu „JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych, dofinansowanego z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

„DEBIUTANCI NA RYNKU PRACY”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osób 
bezrobotnych w wieku do 30 roku Ŝycia na 
lokalnym rynku pracy poprzez promowanie 
samozatrudnienia, moŜliwość zdobycia 
doświadczenia zawodowego oraz nabycia lub 
uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. Program 
skierowany jest do osób do 30 roku Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych do 25 
roku Ŝycia stanowiących, grupę osób znajdujących 
się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 staŜe – 134 osoby 
 szkolenie zawodowe, z zakresu 

przedsiębiorczości oraz z 
zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy – 200 osób 

 jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gosp. – 60 osób 

 wyposaŜenie/ doposaŜenia 
stanowiska pracy – 1 osoba 

PLANOWANY 
OKRES REALIZACJI:  maj 2010 – grudzień 2010 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 2.500.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu lipcu u br. uczestnikami programu zostało 161 osób bezrobotnych (w tym: 17 
osobom przyznano jednorazowo środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 67 osób skierowano na staŜ u pracodawcy oraz 77 osób 
rozpoczęło szkolenia  zawodowe). 

„DAJ SOBIE SZANSĘ”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 
bezrobotnych w wieku niemobilnym tj. powyŜej 45 roku 
Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych 
powyŜej 50 roku Ŝycia, którzy w świetle art. 49 Ustawy 
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy zostali 
uznani za osoby znajdujące  się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy. Ideą programu jest umoŜliwienie 
uczestnikom projektu wykorzystania posiadanego juŜ 
potencjału zawodowego, oraz pomoc w podejmowaniu 
działalności gospodarczej. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 staŜe – 12 osób 
 szkolenia– 10 osób 
 jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej – 5 osób 

 doposaŜenie/ wyposaŜenie 
stanowiska pracy- 1 osoba 

PLANOWANY 
OKRES REALIZACJI:  maj 2010 – grudzień 2010 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 204.000.00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu lipcu br. uczestnikami programu zostało 7 osób bezrobotnych ( w tym: 4 
osoby rozpoczęły szkolenia: 3 osoby – szkolenie zawodowe, 1 osoba – szkolenie z zakresu przedsiębiorczości, 2 osobom przyznano 
jednorazowo środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz 1 osoba została skierowana na staŜ u pracodawcy). 
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IV. POZOSTAŁE PROGRAMY 

 

ZŁOśONE  WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w miesiącu lipcu br. opracował i złoŜył wnioski o pozyskanie dodatkowych 
środków z „rezerwy” Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobocia.  

„OD ZWOLNIENIA DO ZATRUDNIENIA”  
CEL GŁÓWNY: udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym z przyczyn zakładu pracy, z wykorzystaniem usług 
i instrumentów aktywizujących wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do znalezienia nowego miejsca 
pracy. Program skierowany jest do osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezrobotnych, którzy w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostali uznani za 
osoby  będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI: 
• szkolenia  - 50 osób  

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 3 osoby 

• stanowiska pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowiska pracy – 3 osoby. 

 
WARTOŚĆ PROJEKTU: 

300.000,00 zł 

 

„PRZECIWDZIAŁANIE SKUTKOM POWODZI II”  
CEL GŁÓWNY: redukowanie negatywnych następstw długotrwałych i ulewnych deszczy, które wystąpiły na terenie miasta Jaworzna oraz 
aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, z uwzględnieniem przede 
wszystkim osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w myśl artykułu 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.  

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI: 
roboty publiczne - 10 osób 

WARTOŚĆ PROJEKTU: 
31.000,00 zł 

 

„PRZECIWDZIAŁANIE SKUTKOM POWODZI”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 redukowanie negatywnych następstw długotrwałych 
 i ulewnych deszczy, które wystąpiły na terenie miasta 
Jaworzna oraz aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym  
Urzędzie Pracy w Jaworznie, z uwzględnieniem 
przede wszystkim osób znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy w myśl artykułu 
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 roboty publiczne  
- 10 osób  

 

PLANOWANY 
OKRES REALIZACJI:  czerwiec 2010 – grudzień 2010 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 31.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: w miesiącu lipcu br. w ramach projektu 11 osób zostało skierowanych na roboty 
publiczne. 

„KANDYDAT Z WYśSZĄ KLASĄ” – Wsparcie osób z wyŜszym wykształceniem 

CEL GŁÓWNY:   
aktywizacja 
bezrobotnych 

 wsparcie grupy w dąŜeniu do osiągnięcia sukcesu zawodowego, jak równieŜ zaopatrzenie uczestników 
w niezbędną wiedzę na temat lokalnego rynku pracy, pracodawców, sposobów poszukiwania pracy oraz 
dokonanie opisu indywidualnych kompetencji zawodowych i osobowościowych, poprzez udział w poradach 
zawodowych indywidualnych i grupowych. Działania te spowodują opracowanie indywidualnej ścieŜki pomocy 
w podjęciu zatrudnienia dla kaŜdego uczestnika. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 luty 2010 

 – grudzień  2010 

PLANOWANE 
FORMY  
AKTYWIZACJI: 

 szkolenia zawodowe – 60 osób, 
 staŜe – 60 osób, 
 studia podyplomowe – 10 osób, 
 dofinansowanie do działalności gospodarczej – 10 osób, 
 szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy – 10 osób. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  dotychczas w ramach programu przeprowadzono 26 spotkań informacyjnych, w których 
uczestniczyły 202 osoby. Na udział w projekcie zdecydowało się 135 osób, w tym: 73 osoby uczestniczyły w poradzie grupowej, 135 osób 
uczestniczyło w poradzie indywidualnej, 36 osób skierowano na staŜ u pracodawcy, 14 osób skierowano na szkolenie, 5 osób otrzymało 
dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej, 9 osób uczestniczyło w Klubie Pracy (1 osoba oczekuje na skierowanie), 20 osób 
podjęło zatrudnienie, 8 osób złoŜyło wnioski na studia podyplomowe. 

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 
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Prace społecznie uŜyteczne 

W miesiącu lipcu br. dokonano kolejnego naboru osób bezrobotnych do wykonywania prac społecznie 
uŜytecznych w ramach IV edycji prac na okres od 02 sierpnia 2010r. do dnia 30 września 2010r. 
na 31 stanowisk pracy. 

Roboty publiczne 

W miesiącu lipcu br. w wyniku dokonanej rekrutacji 30 osób bezrobotnych podjęło wykonywanie robót 
publicznych w okresie od 01 lipca br. do 29 września br. Jednocześnie w związku z przystąpieniem do realizacji 
programu "Przeciwdziałanie skutkom powodzi" i dokonaną rekrutacją 10 osób bezrobotnych rozpoczęło 
zatrudnienie od 06.07.2010r. do 03.09.2010r.  

Giełdy Pracy 

W związku z otarciem centrum "SCC" Sp. z o.o. w Jaworznie ul. Wygoda 111, w miesiącu lipcu 2010r. tut. Urząd 
Pracy zorganizował Giełdę Pracy dla firm chińskich na stanowiska pracy: sprzedawca i magazynier. 

W zorganizowanej Giełdzie Pracy uczestniczyło 26 osób (po szkoleniu sprzedawca z lektoratem j. chińskiego) – 
spośród, których pracodawcy wstępnie zakwalifikowali 13 osób do zatrudnienia.  

Ponadto oferty pracy na sprzedawcę zgłosili równieŜ pracodawcy spoza m. Jaworzna, którzy wynajmują boksy 
 w centrum jw. : 

• PPHU Adam Olejniczak – 1 miejsce pracy, 
• URARTU Sp. z o.o. - 2  miejsca pracy, 
• PHU Natalex- 1 miejsce pracy, 
• PW MONEKS 1- 2  miejsca pracy, 
• Usługi finansowe Euro- 1 miejsce pracy. 

 

Jednocześnie tut. Urząd Pracy przekazał 147 dokumentów aplikacyjnych osób zainteresowanych zatrudnieniem 
u powyŜszego pracodawcy. Kolejne Giełdy Pracy planowane są po otwarciu Centrum.  

Na terenie centrum znajduje się ogółem 158 boksów handlowych, aktualnie 70 pracodawców podpisało umowy 
o wynajem boksów. Docelowo planuje się od 80 do 100 pracodawców, zainteresowanych wynajmem boksów. 

Spotkanie z przedstawicielami PIP z Katowic 

W miesiącu lipcu br. w siedzibie tut. Urzędu Pracy spotkanie przedstawicieli Państwowej Inspekcji Pracy 
z Katowic z przedstawicielami Firmy SCC POLAND Sp. z o. o. w sprawie obowiązujących przepisów prawa 
pracy tj. zawieranie i rozwiązywanie umów, wymiar czasu pracy, wysokość wynagrodzenia, obowiązujące 
przepisy BHP. 

Subskrypcja sms i e – mail 

W miesiącu lipcu br. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urząd Pracy przekazał informacje nt.: 
- moŜliwości zatrudnienia obywatela Francji pochodzenia polskiego, 
- moŜliwości zatrudnienia obywatela Polski po 20 letnim pobycie w Szwecji, 
- informację nt. projektu „na przeciw zmianom” - badanie trendów gospodarczych na terenie miasta Jaworzna,  
- informację związaną z przejściem na nową klasyfikację zawodów i specjalności obowiązującą od 1 lipca br., 
- informację o przyjęciu na staŜ osób z dysfunkcją wzroku. 

Aktualnie w bazie subskrybentów znajduje się 459 pracodawców. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu lipcu 2010r. 


