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* Korekta stóp bezrobocia za okres grudzień 2009r – sierpień 2010r. – GUS, publikacja z dnia 21 października 2010r. 
 

Wg stanu na dzień 30 listopada 2010r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 060 bezrobotnych 

w tym 1 820 kobiet (59,5%). W porównaniu do ubiegłego miesiąca liczba bezrobotnych zwiększyła się o 80 osób. 

 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2007-2010 

4 659

4 327 4 281
4 139

4 055
3 942 3 865

3 580
3 832

3 692
3 521

2 852

2 617
2 455 2 436

2 595
2 694

3 968

3 720

4 8914 882

3 377

2 768
2 891

2 947
2 996

2 965
3 086 3 071 3 037

2 818

3 043
3 120

3 070

3 988

3 396

3 0602 980

3 008
3 078

3 201
3 390

3 569
3 686

3 805

3 9113 899

2 000

3 000

4 000

5 000

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień

2007

2009

2008

2010

Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

listopad/ 2010r. 

W październiku 2010r. wskaźnik bezrobocia w Jaworznie pozostał na poziomie m-ca 
września br., tj. 10% i był wyŜszy od stopy bezrobocia w województwie śląskim o 0,4% 
(9,6% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia w kraju o 1,5% (11,5% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju *
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I. Stopa bezrobocia 

 Wskaźniki rynku pracy:    

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /październik 2010/- 10% 

 Poziom bezrobocia /30.XI. 2010/ - 3 060  osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /listopad  2010/-85 

 Wypłaconych świadczeń /listopad 2010/-1517 

 Zarejestrowanych /listopad 2010/- 580 osób 

 Wyrejestrowanych /listopad 2010/-500 osób 

II. Poziom bezrobocia 
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W miesiącu listopadzie br. 
zarejestrowano 580 bezrobotnych 
(tj. o 98 osób mniej niŜ 
październiku br.),  w tym: 

 467 osób poprzednio 
pracujących  (80,5% ogółu) 

 90 osób zarejestrowano po raz 
pierwszy  (15,5%). 

 
 

 
 

Status osoby bezrobotnej 
w listopadzie br. utraciło ogółem 
500 osób, w tym m.in.:  

 189 osób z powodu podjęcia 
pracy (38% ogółu)  

 137 osób z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy  
(27% ogółu). 

 
  
 

W miesiącu listopadzie br. zgłoszono 85 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwięcej 
w zawodach:  sprzedawca, krawiec, kierowca ciągnika rolniczego, glazurnik, gipsiarz, stolarz meblowy. 

 

 

W okresie styczeń- listopad  2009r. 2010r. dynamika 2010/2009 

 Zarejestrowano: 6 511 6 285 -226 
 Wyłączono z ewidencji: 6 085 6 602 517 
 Podjęć pracy: 1 949 2 102 153 
 Zgłoszono ofert pracy 2 324 2 230 -94 

� REJESTRACJE 

III. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  Oferty pracy 

Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W końcu listopada br. w ewidencji pozostawało 2 619 osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy  (tj. 85,6% ogółu bezrobotnych), w tym: 
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35,9%

45,7%
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które po odby ciu kary  pozbawienia wolności nie podjęły  zatrudnienia

które ukończy ły  szkołę wy Ŝszą do 27 roku Ŝy cia

 niepełnosprawni

 samotnie wy chowujące dziecko do 18 roku Ŝy cia

kobiety , które nie podjęły  zatrudnienia po urodzeniu dziecka

powy Ŝej 50 roku Ŝy cia

bez kwalif ikacji zawodowy ch

do 25 roku Ŝy cia

bez doświadczenia zawodowego

długotrwale bezrobotni

bez wy kształcenia średniego

 
 
 

 
W miesiącu listopadzie 2010r. wypłacono łącznie 1 517 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, naukę) oraz dodatków 
aktywizacyjnych. 
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W okresie styczeń - listopad  br. tutejszy Urząd Pracy wypłacił łącznie 14 378 świadczeń. 

1 078 1 127 933 1 121 1 311 1 409 1 432 1 528 1 476 1 446 1 517 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

V. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 30.XI 2010r./ 

Ogółem:  
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I. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

 

 

 
 
 
 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na 
lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia 
poprzez zastosowanie kompleksowego 
systemu działań aktywizujących, a przede 
wszystkim osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 w  2010r.: 

 staŜ – 300 osób 
 szkolenia – 120 osób 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej – 
28 osób. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU NA 
2010r.: 

2.542.490,24 zł  
(kwota dofinansowania 2.530.300,00 zł, wkład własny 12.190,24 zł) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1658 osób bezrobotnych 
(w 2008r. - 715 osób, w  2009r. - 448 osób, w  2010r. - 495 osób), które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, 
przygotowania zawodowego oraz otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo kaŜdy 
 z beneficjentów uczestniczący w powyŜszych formach wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, a osoby skierowane 
na szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy.  
W miesiącu listopadzie br. nowymi uczestnikami projektu zostało 20 osób bezrobotnych, które rozpoczęły szkolenia 
zawodowe. 
Ponadto w ramach przeprowadzanego badania ewaluacyjnego projektu systemowego została opracowana wstępna wersja 
raportu końcowego przedmiotowego badania.  

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów Powiatowego Urzędu 
Pracy w Jaworznie, jak równieŜ podniesienie 
jakości funkcjonowania i zwiększenie 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na 
przestrzeni lat 2010 -2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 w  2010r.: 

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2010-  styczeń 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

264.056,47 zł  
(kwota dofinansowania 224.448,00 zł., 
wkład własny 39.608,47 zł.) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu listopadzie br. 4 pracowników zatrudnionych w ramach projektu 
kontynuowało zatrudnienie na stanowisku: doradca zawodowy (2 osoby) oraz pośrednik pracy (2 osoby). 

„Naprzeciw zmianom – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy 
pod kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań 
pracodawców, optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb 
rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 styczeń 2010 – sierpień 2011 WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 

314.310,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: w miesiącu listopadzie br. zgodnie z harmonogramem trwały badania 
zasadnicze (ilościowe i jakościowe) wśród lokalnych pracodawców i uczniów kończących szkoły ponadgimnazjalne oraz wśród 
dyrektorów tych szkół. Jednocześnie została podpisana umowa na przeprowadzenie dodatkowych badań wśród podmiotów 
gospodarczych, które rozpoczęły działalność gospodarczą po uzyskaniu PUP w Jaworznie w okresie 4 lat środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu listopadzie 2010r. 
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II. PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

III. PROGRAMY REALIZOWANE ZE ŚDODKÓW FUNDUSZU PRACY STANOWIĄCYCH REZERWĘ MINISTRA PRACY I POLITYKI 
SPOŁECZNEJ 

 

 „TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 wsparcie 30 osobowej grupy osób bezrobotnych, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
 w Jaworznie w procesie integracji społecznej 
i zawodowej, mającej na celu przeciwdziałać 
wykluczeniu społecznemu. Grupę docelową 
stanowią osoby  bezrobotne w wieku do 25 roku 
Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem osób 
nieposiadających kwalifikacji lub o niskich 
kwalifikacjach zawodowych oraz nie 
posiadających doświadczenia zawodowego. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

Projekt zakłada objęcie 
beneficjentów następującymi 
formami wsparcia: 

 blokiem doradczo- 
psychologicznym 

 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu 

u pracodawców 

PLANOWANY 
OKRES 
REALIZACJI: 

 wrzesień 2010- lipiec 2012 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu listopadzie br. rozpoczęła się rekrutacja uczestników do 
projektu, ponadto ukazały się komunikaty informacyjno – promocyjne w lokalnej prasie i na stronie internetowej PUP Jaworzno. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym 
absolwentom w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia 
oraz moŜliwości zaprezentowania się przyszłemu 
pracodawcy, a takŜe pomoc pracodawcy 
 w przełamaniu barier w kontaktach 
 z niepełnosprawnymi. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

 staŜe -4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI:   maj 2010- grudzień 2010 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 15.459,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   w miesiącu listopadzie br. 4 osoby niepełnosprawne kontynuowały staŜ 
 u pracodawcy w ramach programu „JUNIOR„- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych 
dofinansowanego z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

„DEBIUTANCI NA RYNKU PRACY”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji osób 
bezrobotnych w wieku do 30 roku Ŝycia na 
lokalnym rynku pracy poprzez promowanie 
samozatrudnienia, moŜliwość zdobycia 
doświadczenia zawodowego oraz nabycia lub 
uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. 
Program skierowany jest do osób do 30 roku 
Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezrobotnych do 25 roku Ŝycia stanowiących, 
grupę osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 staŜe – 134 osoby 
 szkolenie zawodowe,  

z zakresu przedsiębiorczości 
oraz z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy –  
200 osób 

 jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gosp. – 
60 osób 

 wyposaŜenie/ doposaŜenia 
stanowiska pracy – 1 osoba 

OKRES 
REALIZACJI:  maj 2010 – grudzień 2010 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 2.500.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu listopadzie br. nowymi uczestnikami projektu zostało 19 osób 
bezrobotnych (w tym: 7 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe, 3 osoby zostały skierowane na staŜ do pracodawcy oraz 9 osób  
otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej). 
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„DAJ SOBIE SZANSĘ”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 
bezrobotnych w wieku niemobilnym tj. powyŜej 
45 roku Ŝycia, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia, którzy 
 w świetle art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia 
instytucjach rynku pracy zostali uznani za osoby 
znajdujące  się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy. Ideą programu jest umoŜliwienie 
uczestnikom projektu wykorzystania 
posiadanego juŜ potencjału zawodowego, oraz 
pomoc w podejmowaniu działalności 
gospodarczej. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 staŜe – 12 osób 
 szkolenia– 10 osób 
 jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej – 5 osób 

 doposaŜenie/ 
wyposaŜenie stanowiska 
pracy- 1 osoba 

OKRES 
REALIZACJI: 

 maj 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

204.000.00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: w miesiącu listopadzie br. 10 osób kontynuowało staŜ  u pracodawcy oraz 
1 osoba otrzymała jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

„PRZECIWDZIAŁANIE SKUTKOM POWODZI”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 redukowanie negatywnych następstw 
długotrwałych i ulewnych deszczy, które 
wystąpiły na terenie miasta Jaworzna oraz 
aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym  Urzędzie 
Pracy w Jaworznie, z uwzględnieniem przede 
wszystkim osób znajdujących się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy w myśl 
artykułu 49 ustawy o promocji zatrudnienia 
 i instytucjach rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 roboty publiczne  
- 10 osób  

 

OKRES 
REALIZACJI:  czerwiec 2010 – grudzień 2010 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 62.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu listopadzie br. 2 osoby zakończyły zatrudnienie w ramach robót 
publicznych. 

„OD ZWOLNIENIA DO ZATRUDNIENIA” 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 udzielenie pomocy osobom bezrobotnym 
zwolnionym z przyczyn zakładu pracy, 
 z wykorzystaniem usług i instrumentów 
aktywizujących wynikających z ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, do znalezienia nowego miejsca pracy. 
Program skierowany jest do osób bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, ze 
szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych, 
którzy w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
 i instytucjach rynku pracy zostali uznani za 
osoby  będące w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 szkolenia  - 48 osób  
 jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej – 2 osoby 

 stanowiska pracy 
w ramach refundacji 
pracodawcy kosztów 
wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowiska 
pracy – 2 osoby. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 sierpień 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

255.000,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu listopadzie br. nowymi uczestnikami programu zostało 
18 osób, które rozpoczęły szkolenia zawodowe. 
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IV. POZOSTAŁE PROGRAMY 

 

„LEPSZA PERSPEKTYWA” 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 przywrócenie zdolności zatrudnieniowej osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy, o których mowa w art. 49 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Ideą programu jest zwiększenie szansy na 
znalezienie satysfakcjonującego zatrudnienia poprzez 
umoŜliwienie zdobycia nowych lub uzupełnienia 
posiadanych kwalifikacji zawodowych, jak równieŜ 
udzielenie bezzwrotnych dotacji na uruchomienie 
działalności gospodarczej. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 szkolenia zawodowe oraz 
z zakresu przedsiębiorczości  
- 45 osób  
 jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej – 4 osoby 

 

OKRES 
REALIZACJI: 

 wrzesień 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 238.800,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu listopadzie br. nowymi uczestnikami projektu zostało 12 osób (w tym 
:8 osób rozpoczęło szkolenia zawodowe oraz 4 osoby otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej). 

„MÓJ CEL – WŁASNA FIRMA” 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie warunków dla rozwoju sektora 
jaworznickiej małej i średniej przedsiębiorczości. Ideą 
programu jest inwestowanie w osoby, które chcą 
podjąć wyzwania, mają pomysły i są otwarci na to by 
zmierzyć się z samodzielnym poprowadzeniem 
własnej firmy wśród lokalnych przedstawicieli MŚP. 
Realizacja niniejszego programu umoŜliwi równieŜ 
pracodawcom rozbudować zaplecze kadrowe oraz 
techniczne firmy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

 szkolenia z zakresu 
przedsiębiorczości 
poprzedzające udzielenie 
dotacji  - 11 osób  
 jednorazowe środki na 
uruchomienie działalności 
gospodarczej – 15 osób 
 stanowisko pracy w ramach 
refundacji pracodawcy 
kosztów doposaŜenia lub 
wyposaŜenia stanowiska 
pracy – 9 osób 

OKRES 
REALIZACJI: 

 wrzesień 2010 – grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 451.800,00 zł 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  w miesiącu listopadzie br.  nowymi uczestnikami projektu zostało 12 osób, które 
otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

„KANDYDAT Z WYśSZĄ KLASĄ” – Wsparcie osób z wyŜszym wykształceniem 

CEL GŁÓWNY:   
aktywizacja 
bezrobotnych 

 wsparcie grupy z wyŜszym wykształceniem w dąŜeniu do osiągnięcia sukcesu zawodowego, jak równieŜ 
zaopatrzenie uczestników w niezbędną wiedzę na temat lokalnego rynku pracy, pracodawców, sposobów 
poszukiwania pracy oraz dokonanie opisu indywidualnych kompetencji zawodowych i osobowościowych, 
poprzez udział w poradach zawodowych indywidualnych i grupowych. Działania te spowodują opracowanie 
indywidualnej ścieŜki pomocy w podjęciu zatrudnienia dla kaŜdego uczestnika. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 luty 2010 

 – grudzień  2010 

PLANOWANE 
FORMY  
AKTYWIZACJI: 

 szkolenia zawodowe – 60 osób, 
 staŜe – 60 osób, 
 studia podyplomowe – 10 osób, 
 dofinansowanie do działalności gospodarczej – 10 osób, 
 szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy – 10 osób. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: Dotychczas w ramach programu przeprowadzono 27 spotkań informacyjnych, w których 
uczestniczyły 224 osoby. Na udział w projekcie zdecydowało się 224 osoby, w tym:  

 79 osób uczestniczyło w poradzie grupowej  
 224 osoby  uczestniczyły w poradzie indywidualnej 
 62 osoby skierowano na staŜ u pracodawcy 
 62  osoby  skierowano na szkolenie 
 11 osób otrzymało dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej 
 15 osób uczestniczyło w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 
 11  osobom pozytywnie zaopiniowano wnioski o sfinansowanie studiów podyplomowych, 
 76 osób podjęło zatrudnienie.  

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 
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 Giełdy Pracy 
W miesiącu listopadzie br. tut. Urząd Pracy zorganizował dwie giełdy pracy dla : 

- firmy CATERPILLAR POLAND Sp. z o. o. z Sosnowca na stanowisko - spawacz MAG 135. Spośród 
kandydatów, którzy uczestniczyli w giełdzie pracy zakwalifikowano do zatrudnienia 6 osób bezrobotnych 
(zatrudnienie po uprzednim szkoleniu ), 

- firmy FASHION GROUP z Sosnowca na stanowisko szwaczka lub krawcowa, spośród 4 osób 
zaproszonych na giełdę – pracodawca nie zakwalifikował Ŝadnej osoby do zatrudnienia. 

 Konferencja „Bezrobocie, a problem wykluczenia społecznego – aspekt krajowy, regionalny 
i lokalny” 

W dniu 18 listopada 2010r. przedstawiciele tut. Urzędu Pracy uczestniczyli w konferencji zorganizowanej 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. Konferencję zorganizowano z okazji Europejskiego Roku 
Walki z Ubóstwem i Wykluczeniem Społecznym. Pracownicy tut. Urzędu Pracy podczas konferencji 
przedstawili prezentację nt. Lokalne partnerstwa na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
w Jaworznie. Przedstawiona prezentacja dot. zawartych przez tut. Urząd Pracy partnerstw lokalnych, 
podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących szczególnej sytuacji 
na rynku pracy oraz osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym - partnerstw, dzięki którym ograniczono 
zjawisko wykluczenia społecznego w mieście Jaworznie, a przede wszystkim partnerstw dot. działalności 
Klubu Integracji Społecznej oraz Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie. 

 Prelekcje dla uczniów  
W listopadzie br. doradcy zawodowi tut. Urzędu Pracy przeprowadzili 2 prelekcje dla 33 uczniów klas 
gimnazjalnych. Podczas prelekcji poruszano zagadnienia na temat planowania kariery zawodowej, aktualnej 
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz nt. usług świadczonych przez tut. Urząd skierowanych dla osób 
młodych. Wśród uczestników prelekcji przeprowadzono równieŜ badanie zainteresowań zawodowych.  
Łącznie w 2010r. przeprowadzono 13  prelekcji dla 279 uczniów 

 Centrum Integracji Społecznej  

W miesiącu listopadzie br. dokonano uzupełnienia uczestników CIS w Jaworznie – kolejne 2 osoby 
bezrobotne odbywają zajęcia w grupie 30 uczestników. 

 Roboty publiczne 

W miesiącu listopadzie br. w wyniku dokonanej rekrutacji 2 osoby bezrobotne podjęły wykonywanie robót 
publicznych w zakresie bezpieczne przeprowadzania dzieci i młodzieŜy przez jezdnię w obrębie szkół na 
terenie miasta Jaworzna. 

 Subskrypcja sms i e – mail 

W miesiącu listopadzie br. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urząd Pracy przekazał 
informacje na temat: „Pracodawco chcesz zatrudnić osobę z wyŜszym wykształceniem wybierz najlepszego 
kandydata – akcja kandydat z wyŜszą klasą”. 

Aktualnie w bazie subskrybentów znajduje się 480 pracodawców. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu listopadzie 2010r. 


