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URZAD PRACY

INFORMACJA SYGNALNA

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

. Stopa bezrobocia

W czerwcu 2010r. wskaznik stopy bezrobocia w Jaworznie zmniejszyt si¢ w poréwnaniu
do maja br. 0 0,5 % do poziomu 11% i byt wyzszy od stopy bezrobocia w wojewodztwie
$laskim 0 1,6% (9,4% wojewddztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia w kraju o 0,6%
(11,6 % kraj).

- . . . : L —e— Jaworzno )
Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj.  slaskiego i kraju —&— Slask
—— Polska
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I. Poziom bezrobocia

LIPIEC/ 2010r.

Wskazniki rynku pracy:

» Stopa bezrobocia —
Jaworzno /czerwiec 2010/~ 11%

» Poziom bezrobocia /31.VI1.2010/ -3201 0s6b

» Zgtoszonych ofert pracy /lipiec 2010/-266
» Wypfaconych $wiadczen /lipiec 2010/~ 1 432
» Zarejestrowanych /lipiec 2010/- 635 0sob

» Wyrejestrowanych /lipiec 2010/- 824 osoby

Wg stanu na dzien 31 lipca 2010r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogotem 3 201 bezrobotnych,

w tym 1 846 kobiet (58%), tj. 0 189 0s6b mniej niz koricem czerwca 2010r.

« . . . )
Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2007-2010
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. Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

> REJESTRACJE

o _ 12009 W 2010
W miesigcu lipcu br. = e

zarejestrowano 635 bezrobot-
nych (tj. o 111 osdb wiecej niz
w czerwcu br.), w tym:

» 489 osdb poprzednio
pracujacych (77% ogotu)
146 os6b zarejestrowano po
raz pierwszy (23% ogotu).

g

> WYLACZENIA

[ 2009 m 2010
Status osoby bezrobotnej w lipcu %

br. utracity ogétem 824 osoby,

w tym m.in.:

» 212 osoby z powodu
podjecia pracy (26% ogotu)

» 322 osoby z powodu braku
gotowosci do podjecia pracy
(39% ogoétu).

Iv.  Oferty pracy

W mieSiQCU ||pCU .br' Zg*oszono Liczba zgtoszonych ofert pracy /w danym miesi  acu/ .
266 ofert, najwiecej w zawodach: | « O subsyiowane i

331 W niesubsydiowane

agent ubezpieczeniowy
sprzedawca

pomoc kuchenna
zawody budowlane
elektryk

kierowca

pracownik biurowy
robotnik gospodarczy
pokojowa

magazynier.

A A -

W okresie styczen- lipiec 2009r. 2010r.

»  Zarejestrowano: 3855 3 858

~ Wylaczono z ewidencji: 3658 4034 376

» Podje¢ pracy: 1272 1332 60

» Zgtoszono ofert pracy 1545 1543 -2
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V. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sstan nast.vizotors

bez doSwiadczenia zaw odow ego m—‘ 30,1%
5 25 il B -ﬁﬂ_‘ 25.1%

samotnie wy chow ujgce dziecko do 18 roku zycia

niepetnospraw ni m V112010
ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia
ktore po odby ciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjely zatrudnienia 0 X112009
40% 50% 60%

vi. Swiadczenia dla bezrobotnych

W miesigcu lipcu 2010r. wyptacono fgcznie 1 432 Swiadczenia dla bezrobotnych, m.in.: z tytutu zasitku dla bezrobotnych,
stypendiow (za staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, nauke) oraz dodatkéw aktywizacyjnych.

@ ZASILKI 0O STYPENDIA B DODATKI AKTYWIZACYJINE
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‘«- Programy przeciwdziatania bezrobociu

URZAD PRAGY realizowane w miesigcu “pCU 2010r.
|. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO g omen.
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI H uNIA EUROPEISHA

,NASZE WSPARCIE - TWOJ SUKCES”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL

» zwiekszenie szans o0sdb bezrobotnych na » staz - 300 osob
CEL GLOWNY: lokalnym rynku pracy na podjecie zatrudnienia ' PLANOWANE =~ szkolenial—.120 0s6b
Tirrre poprzez _zast,osowanlg _ kompleksowego | FORMY » przyznanie Jednorazovyo
bezrobotnych systemu dziatan aktywizujacych, a przede =AKTYWIZACJI $rodkéw na rozpoczecie
wszystkim osob znajdujacych sie w szczegdlnej = W 2010r.: dziatalnosci gospodarczej —
_ sytuaciji na rynku pracy. 27 0s6b.
DR Ly 2.560.300,00 2
2010r.: (kwota dofinansowania 2.530.300,00 zt, wktad wtasny 30.000,00 zt)

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: Od poczatku realizacji projektu (tj. od 2008r.) objeto wsparciem 1457
0s0b bezrobotnych, ktére skorzystaty ze szkolen zawodowych, stazu, przygotowania zawodowego oraz otrzymaty
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo kazdy z beneficjentéw objety powyzszymi
formami wsparcia zostat objety poradnictwem zawodowym, a osoby skierowane na szkolenie zawodowe -
posrednictwem pracy.

W miesigcu lipcu br. nowymi uczestnikami projektu zostato 83 oséb bezrobotnych w tym: 45 oséb zostato
skierowanych na staz u pracodawcy, 1 osoba rozpoczeta szkolenie zawodowe oraz 37 osob zostato objetych
poradnictwem zawodowym.

»DORADZAM - POSREDNICZE, - POMAGAM” - Poddziatanie 6.1.2 PO KL

» wzrost dostepnosci ustug rynku pracy

> zatrudnienie pracownikow:

CEL GLOWNY: kierowanych do klientow Powiatowego Urzgdu = PLANOWANE i

zatrudnienie Pracy w Jaworznie, jak réwniez podniesienie = FORMY gEO?rzdrj:;ozwvsrzcy:Norahz

i przeszkolenie jakosci  funkcjonowania i  zwigkszenie = AKTYWIZACJI kOI adcow za do 0 d)I/C 14

pracownikow efektywnosci dziatania tut. Urzedu Pracy na = W 2010r. 7 szkolenia zawocows dia
przestrzeni lat 2010 -2012. pracownikow PUP Jaworzno

> luty 2010- styczen 2012 (kwota dofinansowania 224.448,00 zt.,

wktad wiasny 39.608,47 z1.)
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: w miesigcu lipcu br. 4 pracownikdw zatrudnionych w ramach projektu
kontynuowato zatrudnienie na stanowisku: doradca zawodowy (2 osoby) oraz posrednik pracy (2 osoby).

REALIZACJI: PROJEKTU:

»Naprzeciw zmianom - badanie trendéw gospodarczych miasta Jaworzna”

- Poddziatanie 8.1.2 PO KL
> przeprowadzenie badan i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy

gaE:I.aﬁit;OV\:‘l;l(I: pod katem szeroko rozumianych trendow rozwojowych, zachodzacych zmian, oczekiwan

pracy i pracodawcéw, optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb
rynku pracy.

OKRES .  ciarmiai WARTOSE

REALIZACJI: > styczen 2010 - sierpien 2011 PROGRAMU: 314.310,00 zt

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: W miesigcu lipcu br. firma General Projekt z Olsztyna opracowata
i przedstawita propozycje narzedzi badawczych do badan jako$ciowych (kwestionariusz wywiadu IDI skierowany do
dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych i lokalnych pracodawcow) i iloSciowych (kwestionariusz wywiadu
indywidualnego PAPI — skierowany do uczniéw szkédt ponadgimnazjalnych i pracodawcéw).
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,TERAZ MY - MLODZI” - Poddziatanie 7.2.1 PO KL

wsparcie 30 osobowej grupy oséb bezrobotnych, Projekt zaktada objecie
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy beneficjentéw nastepujacymi
’ w Jaworznie w procesie integracji spotecznej PLANOWANE formami wsparcia:
CEL GLOWNY: i zawodowej, majacej na celu przeciwdziataé FORMY > blokiem doradczo-
aktywizacja wykluczeniu spotecznemu. Grupe docelowg stanowig AKTYWIZACJI psychologicznym
bezrobotnych osoby bezrobotne w wieku do 25 roku Zzycia, ze w 2010r: szkoleniami jezykowymi
szczegblnym uwzglednieniem osob nieposiadajacych b > szkoleniami zawodowymi
kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych > odbyciem stazu
oraz nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego. _ u pracodawcow
ANy acy: | Wrzesien 2010- ipiec 2012 ‘ILVQSJTS:TCU: 688.460,60 z!
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: w miesigcu lipcu tut. Urzad Pracy podpisat umowe na dofinansowanie projektu.

Il. PROGRAM REALIZOWANY ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

,»wJUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”

stworzenie szansy niepetnosprawnym absolwentom

Panstwowy Funduss
Rehabiitac)i Oséh
Hiepelnasprasmych

CEL GLOWNY: w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwosci  PLANOWANE

aktywizacja zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze = FORMY

bezrobotnych pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach = AKTYWIZACJL:  » gtgze -4 osoby
Z niepetnosprawnymi.

OKRES . » WARTOSC

REALIZACJI: ’ maj 2010-grudzien 2010 PROJEKTU: 15459602

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: w miesigcu lipcu br. 4 osoby niepeinosprawne kontynuowaty staz u pracodawcy
w ramach programu ,JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych, dofinansowanego z Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

lIl. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SDODKOW FUNDUSZU PRACY STANOWIACYCH REZERWE MINISTRA PRACY | POLITYKI

SPOLECZNEJ

»DEBIUTANCI NA RYNKU PRACY”

polepszenie oraz wzmocnienie sytuacji 0séb staze - 134 osoby
o A : przedsiebiorczosci oraz z
CEL GLOWNY: saquatrudn!ema, mozliwo$¢ zd.oby0|a PLANOWANE zakresu umiejetnosci
. doswiadczenia zawodowego oraz nabycia lub | FORMY N .
aktywizacja Inienia_kwalifikagi h P AKTYWIZACUI poszukiwania pracy — 200 0séb
bezrobotnych uzupetnienia kwaliikac) zawodowych. rogram = jednorazowe $rodki na podjecie
y g . . J podje
skierowany jest do oséb do 30 roku Zycia, ze = w 2010r.: dziatalnosci oso. — 60 0sob
szczegblnym uwzglednieniem bezrobotnych do 25 w osazenie?/ dc?.osazenia
roku zycia stanowigcych, grupe oséb znajdujgcych stﬁowiska rac p_ 1 osoba
sie w szczegoInej sytuacji na rynku pracy. pracy
PLANOWANY . . WARTOSC
OKRES REALIZACJI: maj 2010 — grudzier 2010 PROJEKTU:  2-900.000,00 zt
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: w miesigcu lipcu u br. uczestnikami programu zostato 161 oséb bezrobotnych (w tym: 17
osobom przyznano jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, 67 0séb skierowano na staz u pracodawcy oraz 77 os6b
rozpoczeto szkolenia zawodowe).

»DAJ SOBIE SZANSE”

przywrocenie  zdolno$ci  zatrudnieniowej  0s6b
bezrobotnych w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku

. . L staze — 12 0sdb
zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych

szkolenia— 10 oséb

ks

% . powyzej 50 roku zycia, ktdrzy w $wietle art. 49 Ustawy = PLANOWANE _ o

L G.LOWNY' o0 promoc;ji zatrudnienia instytucjach rynku pracy zostali = FORMY jedqorgzowg SrOdif' na

aktywizacja . o . o . podjecie dziatalno$ci
uznani za osoby znajdujace sie w szczegoinej sytuacji = AKTYWIZACJI ) .

bezrobotnych . O ) gospodarczej - 5 0séb
na rynku pracy. Ideg programu jest umozliwienie | w 2010r.: doposazenie/ wyposazenie
uczestnikom projektu wykorzystania posiadanego juz stapnowiska racy? 1 osoba
potencjatu zawodowego, oraz pomoc w podejmowaniu pracy
dziatalnosci gospodarczej. _

AN ANy acu: |~ Maj 2010 — grudzien 2010 Do mer. | 204.000.00 2

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: w miesigcu lipcu br. uczestnikami programu zostato 7 0séb bezrobotnych ( w tym: 4
osoby rozpoczely szkolenia: 3 osoby — szkolenie zawodowe, 1 osoba — szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci, 2 osobom przyznano
jednorazowo srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz 1 osoba zostata skierowana na staz u pracodawcy).
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redukowanie negatywnych nastepstw dtugotrwatych
i ulewnych deszczy, ktore wystapity na terenie miasta
Jaworzna oraz aktywizacja zawodowa 0séb

CEL GLOWNY: bezrobotnych  zarejestrowanych w  Powiatowym I':EARNMC¢WANE » roboty publiczne
aktywizacja Urzedzie Pracy w Jaworznie, z uwzglednieniem | o fovatsn sy -10 oséb
bezrobotnych przede  wszystkim  0s6b  znajdujacych  sie W 2010r.:

w szczegoinej sytuacji na rynku pracy w my$l artykutu
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
PLANOWANY . . WARTOSC

OKRES REALIZACJI: czerwiec 2010 — grudzien 2010 PROJEKTU: 31.000,00 zi

DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: w miesigcu lipcu br. w ramach projektu 11 oséb zostato skierowanych na roboty
publiczne.

IV. POZOSTALE PROGRAMY

+KANDYDAT Z WYZSZA KLASA” - Wsparcie os6b z wyzszym wyksztaiceniem

> wsparcie grupy w dazeniu do osiggniecia sukcesu zawodowego, jak réwniez zaopatrzenie uczestnikéw

CEL GLOWNY: w niezbedng wiedze na temat lokalnego rynku pracy, pracodawcow, sposobdéw poszukiwania pracy oraz
aktywizacja dokonanie opisu indywidualnych kompetencji zawodowych i osobowosciowych, poprzez udziat w poradach
bezrobotnych zawodowych indywidualnych i grupowych. Dziatania te spowodujg opracowanie indywidualnej Sciezki pomocy

w podjeciu zatrudnienia dla kazdego uczestnika.
» szkolenia zawodowe — 60 osob,

OKRES »luty 2010 PLANOWANE » staze — 60 osob,
. _ " FORMY » studia podyplomowe — 10 osob,
REALIZACJI: grudzien 2010 axrywizacur: »dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej — 10 0sdb,

> szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy — 10 0s6b.
DZIALANIA PODJETE W RAMACH PROJEKTU: dotychczas w ramach programu przeprowadzono 26 spotkan informacyjnych, w ktorych
uczestniczyty 202 osoby. Na udziat w projekcie zdecydowato sie 135 oséb, w tym: 73 osoby uczestniczyty w poradzie grupowej, 135 oséb
uczestniczyto w poradzie indywidualnej, 36 osob skierowano na staz u pracodawcy, 14 oséb skierowano na szkolenie, 5 osob otrzymato
dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 9 0sob uczestniczyto w Klubie Pracy (1 osoba oczekuje na skierowanie), 20 oséb
podjeto zatrudnienie, 8 0sob ztozyto wnioski na studia podyplomowe.

Program realizowany w ramach srodkow posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

ZLOZONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH SRODKOW NA AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w miesigcu lipcu br. opracowat i ztozyt wnioski 0 pozyskanie dodatkowych
srodkdéw z rezerwy” Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobocia.

»OD ZWOLNIENIA DO ZATRUDNIENIA”

CEL GLOWNY: udzielenie pomocy osobom bezrobotnym zwolnionym z przyczyn zaktadu pracy, z wykorzystaniem ustug
i instrumentéw aktywizujacych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do znalezienia nowego miejsca
pracy. Program skierowany jest do osob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
bezrobotnych, ktorzy w Swietle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostali uznani za
osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI:
*  szkolenia - 50 os6b WARTOSC PROJEKTU:
+  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby 300.000,00 zt
e stanowiska pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy — 3 osoby.

»PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM POWODZI II”

CEL GLOWNY: redukowanie negatywnych nastepstw dtugotrwatych i ulewnych deszczy, ktére wystapity na terenie miasta Jaworzna oraz
aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, z uwzglednieniem przede
wszystkim os6b znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w mys| artykutu 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI: WARTOSC PROJEKTU:
roboty publiczne - 10 os6b 31.000,00 zt
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&= Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
uamm w Jaworznie w miesiqcu lipcu 2010r.

Prace spotecznie uzyteczne

W miesigcu lipcu br. dokonano kolejnego naboru osob bezrobotnych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w ramach IV edycji prac na okres od 02 sierpnia 2010r. do dnia 30 wrzesnia 2010r.
na 31 stanowisk pracy.

Roboty publiczne

W miesigcu lipcu br. w wyniku dokonanej rekrutacji 30 oséb bezrobotnych podjeto wykonywanie robot
publicznych w okresie od 01 lipca br. do 29 wrze$nia br. Jednoczesnie w zwigzku z przystapieniem do realizacji
programu "Przeciwdziatanie skutkom powodzi" i dokonang rekrutacja 10 o0séb bezrobotnych rozpoczeto
zatrudnienie od 06.07.2010r. do 03.09.2010r.

Gietdy Pracy

W zwigzku z otarciem centrum "SCC" Sp. z 0.0. w Jaworznie ul. Wygoda 111, w miesigcu lipcu 2010r. tut. Urzad
Pracy zorganizowat Gietde Pracy dla firm chinskich na stanowiska pracy: sprzedawca i magazynier.

W zorganizowanej Giefdzie Pracy uczestniczyto 26 osdb (po szkoleniu sprzedawca z lektoratem j. chifiskiego) —
sposrad, ktorych pracodawcy wstepnie zakwalifikowali 13 0séb do zatrudnienia.

Ponadto oferty pracy na sprzedawce zgtosili rowniez pracodawcy spoza m. Jaworzna, ktdrzy wynajmujg boksy
w centrum jw. :

«  PPHU Adam Olejniczak — 1 miejsce pracy,

« URARTU Sp. z0.0. - 2 miejsca pracy,

»  PHU Natalex- 1 miejsce pracy,

« PWMONEKS 1-2 miejsca pracy,

«  Ustugi finansowe Euro- 1 miejsce pracy.

Jednoczes$nie tut. Urzad Pracy przekazat 147 dokumentéw aplikacyjnych oséb zainteresowanych zatrudnieniem
u powyzszego pracodawcy. Kolejne Gietdy Pracy planowane sg po otwarciu Centrum.

Dziatania PUP Jaworzno

Na terenie centrum znajduje sie ogétem 158 bokséw handlowych, aktualnie 70 pracodawcéw podpisato umowy
0 wynajem bokséw. Docelowo planuije sie od 80 do 100 pracodawcdéw, zainteresowanych wynajmem boksow.

Spotkanie z przedstawicielami PIP z Katowic

W miesigcu lipcu br. w siedzibie tut. Urzedu Pracy spotkanie przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy
z Katowic z przedstawicielami Firmy SCC POLAND Sp. z 0. 0. w sprawie obowigzujacych przepiséw prawa
pracy tj. zawieranie i rozwigzywanie umoéw, wymiar czasu pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia, obowigzujace
przepisy BHP.

Subskrypcja sms i e — mail

W miesigcu lipcu br. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urzad Pracy przekazat informacie nt.:
- mozliwosci zatrudnienia obywatela Francji pochodzenia polskiego,

- mozliwosci zatrudnienia obywatela Polski po 20 letnim pobycie w Szwecii,

- informacje nt. projektu ,na przeciw zmianom” - badanie trendéw gospodarczych na terenie miasta Jaworzna,

- informacje zwigzana z przejsciem na nowg klasyfikacje zawodow i specjalno$ci obowigzujaca od 1 lipca br.,

- informacje o przyjeciu na staz osob z dysfunkcjg wzroku.

Aktualnie w bazie subskrybentow znajduje sie 459 pracodawcow.
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