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Wg stanu na dzień 31 maja 2010r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 3 569 bezrobotnych, 

w tym 2 040 kobiet (57,2%), tj. o 117 osób mniej niŜ końcem kwietnia 2010r. 

 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2007-2010 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

Maj 2010 

W kwietniu 2010r. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie zmniejszył się /w porównaniu 
do marca br./ o 0,7 % do poziomu 11,8% i był wyŜszy od stopy bezrobocia w województwie 
śląskim o 1,9% (9,9% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia w kraju o 0,5% 
(12,3 % kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju
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I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy:    

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /kwiecień 2010/- 11,8% 

 Poziom bezrobocia /31.V.2010/ -3 569 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /maj 2010/-269 

 Wypłaconych świadczeń /maj 2010/- 1 311 

 Zarejestrowanych / maj 2010/- 506  osób 

 Wyrejestrowanych  /maj 2010/- 623 osoby 

II. Poziom bezrobocia 
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Liczba zgłoszonych ofert pracy  /w danym miesi ącu/
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W miesiącu maju br. zarejestrowano 
506 bezrobotnych (tj. o 74 osoby 
więcej niŜ w kwietniu br.),  w tym: 

 354 osoby poprzednio pracujące  
(70% ogółu) 

 152 osoby zarejestrowano po raz 
pierwszy  (30% ogółu).  

 

 
 
 

 
 

Status osoby bezrobotnej w maju br. 
utraciły ogółem 623 osoby, 
w tym m.in.: 

 209 osób z powodu podjęcia 
pracy (33,5% ogółu) 

 212 osób z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy  
(34 % ogółu). 

 

 
  
 

W miesiącu maju br. zgłoszono 
269 ofert, najwięcej w zawodach:  

 pracownik biurowy, 
 robotnik gospodarczy, 
 pakowacz, 
 mechanik samochodów 

osobowych, 
 ogrodnik terenów zielonych, 
 sprzedawca, 
 kucharz,  
 pracownik ochrony mienia i osób, 
 kierowca samochodów 

osobowych,  
 robotnik budowlany. 

 
 

 
 
 

W okresie styczeń- maj  2009r. 2010r. dynamika 2010/2009 

 Zarejestrowano: 2 661 2 699 38 

 Wyłączono z ewidencji: 2 359 2 507 148 

 Podjęć pracy: 911 926 15 

 Zgłoszono ofert pracy 1 100 1 026 - 74 

� REJESTRACJE 

III. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

� WYŁĄCZENIA 

IV.  Oferty pracy 
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W miesiącu maju 2010r. wypłacono łącznie 1 311 świadczeń dla bezrobotnych, m.in.: z tytułu zasiłku dla 
bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, szkolenie, naukę) oraz dodatków aktywizacyjnych. 
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VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

V. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 31.V.2010r./ 
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I. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO  

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 

 

 

 

 

„NASZE WSPARCIE – TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych  

 zwiększenie szans osób bezrobotnych na 
lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia 
poprzez zastosowanie kompleksowego 
systemu działań aktywizujących, a przede 
wszystkim osób znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 w  2010r.: 

 staŜ – 300 osób 
 szkolenia – 120 osób 
 przyznanie jednorazowo 

środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej – 
27 osób. 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU NA 
2010r.: 

2.560.300,00 zł  
(kwota dofinansowania 2.530.300,00 zł, wkład własny 30.000,00 zł) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: Od początku realizacji projektu objęto wsparciem 1272 osoby bezrobotne 
(w 2008r. - 715 osób, w  2009r. - 448 osób, w  2010r. - 109 osób), które skorzystały ze szkoleń zawodowych, staŜu, 
przygotowania zawodowego oraz otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dodatkowo kaŜdy 
z beneficjentów objęty powyŜszymi formami wsparcia został objęty poradnictwem zawodowym, a osoby skierowane na 
szkolenie zawodowe - pośrednictwem pracy.  
W miesiącu maju br. nowymi uczestnikami projektu zostało 40 osób bezrobotnych, które skierowano na staŜ u pracodawcy 
oraz  21 osób, którym przyznano jednorazowo środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  
Ponadto beneficjenci, którzy rozpoczęli udział w projekcie w 2009 roku, kontynuowali  swój udział w ramach staŜu.  

„DORADZAM – POŚREDNICZĘ – POMAGAM” - Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
zatrudnienie 
i przeszkolenie 
pracowników 

 wzrost dostępności usług rynku pracy 
kierowanych do klientów Powiatowego Urzędu 
Pracy w Jaworznie, jak równieŜ podniesienie 
jakości funkcjonowania i zwiększenie 
efektywności działania tut. Urzędu Pracy na 
przestrzeni lat 2010 -2012. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
 w  2010r.: 

 zatrudnienie  pracowników: 
 2 pośredników pracy oraz 
 2 doradców zawodowych 

 szkolenia zawodowe dla 14 
pracowników PUP Jaworzno 

OKRES 
REALIZACJI:  luty 2010-  styczeń 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

264.056,47 zł  
(kwota dofinansowania 224.448,00 zł., 
wkład własny 39.608,47 zł.) 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu maju br. 4 pracowników zatrudnionych w ramach projektu 
kontynuowało zatrudnienie na stanowisku: doradca zawodowy (2 osoby) oraz pośrednik pracy (2 osoby). 

„Naprzeciw zmianom – badanie trendów gospodarczych miasta Jaworzna” 
 - Poddziałanie 8.1.2 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
badanie rynku 
pracy 

 przeprowadzenie badań i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy 
pod kątem szeroko rozumianych trendów rozwojowych, zachodzących zmian, oczekiwań 
pracodawców, optymalizacji systemu edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb 
rynku pracy. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 styczeń 2010 – sierpień 2011 WARTOŚĆ 
PROGRAMU: 

314.310,00 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   W miesiącu maju br.  tut. Urząd zaakceptował otrzymany z firmy General 
Projekt z Olsztyna harmonogram realizacji umowy, raport cząstkowy, narzędzie badawcze - scenariusz wywiadu (IDI) 
z lokalnymi ekspertami, reprezentantami kluczowych instytucji lub liderami opinii   (m.in. przedstawicielami Urzędu Miejskiego 
w Jaworznie, Cechu Rzemiosł RóŜnych, Stowarzyszeń Przedsiębiorców, Agencji Rozwoju Lokalnego itp.). 
Ponadto uzupełniono i zaakceptowano listę jaworznickich ekspertów oraz treść zaproszenia skierowanego do wyŜej 
wymienionych przedstawicieli, którzy zostaną objęci badaniem na przełomie miesięcy maj - czerwiec br. 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 

 realizowane w miesiącu maju 2010r. 
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II. PROGRAM REALIZOWANY ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

III. POZOSTAŁE PROGRAMY 

 

ZŁOśONE WNIOSKI O POZYSKANIE DODATKOWYCH ŚRODKÓW NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w maju br. opracował i złoŜył wniosek o pozyskanie dodatkowych środków 

 z „rezerwy” Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobocia.  

„PRZECIWDZIAŁANIE SKUTKOM POWODZI”  
CEL GŁÓWNY: redukowanie negatywnych następstw długotrwałych i ulewnych deszczy, które wystąpiły na terenie miasta 
Jaworzna oraz aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, 
z uwzględnieniem przede wszystkim osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w myśl artykułu 49 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 PLANOWANE FORMY AKTYWIZACJI:  
roboty publiczne - 10 osób  

WARTOŚĆ PROJEKTU: 
31.000,00 zł 

„TERAZ MY - MŁODZI” - Poddziałanie 7.2.1 PO KL 

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 wsparcie 30 osobowej grupy osób bezrobotnych, 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
 w Jaworznie w procesie integracji społecznej 
i zawodowej, mającej na celu przeciwdziałać 
wykluczeniu społecznemu. Grupę docelową stanowią 
osoby  bezrobotne w wieku do 25 roku Ŝycia, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób nieposiadających 
kwalifikacji lub o niskich kwalifikacjach zawodowych 
oraz nie posiadających doświadczenia zawodowego. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI 
w  2010r.: 

Projekt zakłada objęcie 
beneficjentów następującymi 
formami wsparcia: 

 blokiem doradczo- 
psychologicznym 

 szkoleniami językowymi 
 szkoleniami zawodowymi 
 odbyciem staŜu 

u pracodawców 

PLANOWANY 
OKRES REALIZACJI:  wrzesień 2010- lipiec 2012 

WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 

688.460,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:   Projekt przeszedł pozytywną ocenę merytoryczną i został rekomendowany 
do dofinansowania. Aktualnie zostały uruchomione procedury związane z podpisaniem umowy o dofinansowanie. 

„JUNIOR- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  

CEL GŁÓWNY: 
aktywizacja 
bezrobotnych 

 stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom 
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz moŜliwości 
zaprezentowania się przyszłemu pracodawcy, a takŜe 
pomoc pracodawcy w przełamaniu barier w kontaktach 
z niepełnosprawnymi. 

PLANOWANE 
FORMY 
AKTYWIZACJI: 

 
 

 staŜe -4 osoby 

OKRES 
REALIZACJI: 

  maj 2010- grudzień 2010 
WARTOŚĆ 
PROJEKTU: 15.459,60 zł  

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU:  W miesiącu maju br. podpisano umowę na realizację programu „ JUNIOR -  
program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”  dofinansowanego z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych.  

„KANDYDAT Z WYśSZĄ KLASĄ” – Wsparcie osób z wyŜszym wykształceniem 

CEL GŁÓWNY:   
aktywizacja 
bezrobotnych 

 wsparcie grupy w dąŜeniu do osiągnięcia sukcesu zawodowego, jak równieŜ zaopatrzenie uczestników 
w niezbędną wiedzę na temat lokalnego rynku pracy, pracodawców, sposobów poszukiwania pracy oraz 
dokonanie opisu indywidualnych kompetencji zawodowych i osobowościowych, poprzez udział w poradach 
zawodowych indywidualnych i grupowych. Działania te spowodują opracowanie indywidualnej ścieŜki pomocy 
w podjęciu zatrudnienia dla kaŜdego uczestnika. 

OKRES 
REALIZACJI: 

 luty 2010 

 – grudzień  2010 

PLANOWANE 
FORMY  
AKTYWIZACJI: 

 szkolenia zawodowe – 60 osób, 
 staŜe – 60 osób, 
 studia podyplomowe – 10 osób, 
 dofinansowanie do działalności gospodarczej – 10 osób, 
 szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy – 10 osób. 

DZIAŁANIA PODJĘTE W RAMACH PROJEKTU: Dotychczas w ramach programu przeprowadzono 19 spotkań informacyjnych, 
 w których uczestniczyło 151 osób. Na udział w projekcie zdecydowało się 70 osób, w tym: 64 osób uczestniczyło w poradzie grupowej „ 
Bilans kompetencji”/ 2 osoby oczekują na poradę grupową/, 8 osób podjęło zatrudnienie, 12 osób rozpoczęło staŜ/ 3 oczekują na 
rozpatrzenie wniosku/, 3 osoby ubiegają się o finansowanie studiów  podyplomowych, 2 osoby ukończyły szkolenie umiejętności 
poszukiwania pracy/ 1 osoba oczekuje na skierowanie/, 4 osoby ubiegają się skierowanie na szkolenie zawodowego/ w tym 2 wnioski 
i 2 karty kandydata/, 3 osoby zainteresowane są dotacją/ bez złoŜonego wniosku/. 

Program realizowany w ramach środków posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację bezrobotnych. 
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 Prelekcje dla uczniów  

W maju br. doradcy zawodowi tut. Urzędu Pracy przeprowadzili 2 prelekcje dla 39 uczniów (pierwszą 
w Gimnazjum nr 8 dla uczniów kończących szkołę gimnazjalną, drugą dla ZSP nr 1 dla uczniów kończących 
szkołę zawodową). Podczas prelekcji poruszano zagadnienia na temat aktualnych wymagań pracodawców 
względem przyszłych pracowników, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz nt. usług świadczonych 
przez tut. Urząd skierowanych dla osób młodych. 

Łącznie w 2010r. przeprowadzono 8 prelekcji dla 187 uczniów.  

 Giełdy pracy 

W miesiącu maju br. tut. Urząd Pracy zorganizował giełdą pracy dla Firmy „JAMPEZ” z Jaworzna na  
stanowisko pracy – sprzedawca. Na zorganizowaną giełdę pracy zaproszono 5 osób bezrobotnych spośród 
których Pracodawca zakwalifikował do zatrudnienia 1 osobę, która ostatecznie zrezygnowała z podjęcia pracy 
u Pracodawcy  j.w 

 Prace społecznie uŜyteczne 

W miesiącu maju 2010r. dokonano kolejnego naboru osób bezrobotnych do wykonywania prac społecznie 
uŜytecznych na III edycję prac na okres od 01 czerwca 2010r. do dnia 30 lipca 2010r. na 35 osób stanowisk 
pracy. 

 Roboty publiczne    

W miesiącu maju br. kolejna osoba bezrobotna rozpoczęła zatrudnienie w ramach robót publicznych. 
Jednocześnie dokonano kolejnej rekrutacji osób do robót publicznych na 3 stanowiska pracy zatrudnienie od 
miesiąca czerwca br.  

 Centrum Integracji Społecznej 

Dokonano uzupełnienia uczestników CIS w Jaworznie – 4 kolejne osoby bezrobotne odbywają zajęcia 
w grupie 30 uczestników. 

 Współpraca  z  PIP w Katowicach 

W miesiącu maju br. tut. Urząd nawiązał kontakt z Państwową Inspekcją Pracy w Katowicach w sprawie 
zorganizowania w miesiącu czerwcu br. w siedzibie tut. Urzędu spotkania z przedstawicielami „SCC Poland” 
Sp z o.o. z Inwestor z Republiki Chińskiej (nowo powstające Centrum Handlowe) dotyczącego obowiązujących 
przepisów Prawa Pracy. 

 Subskrypcja sms i e-mail 

W miesiącu maju br. poprzez zastosowanie subskrypcji sms lub e-mail tut. Urząd Pracy przekazał  informacje 
na temat: VII Europejskie Targi Przedsiębiorczości, Pracy i Edukacji w Katowicach. 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 

 w Jaworznie w miesiącu maju 2010r. 


