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dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

Powiatowy Urzad Pracy

w Jaworznie MARZEC /2009

. Stopa bezrobocia

W lutym 2009r. wskaznik stopy bezrobocia w Jaworznie wzrost /w poréwnaniu
do stycznia 2009r./ o 0,4 % do poziomu 10,3% i byt wyzszy od stopy bezrobocia

w wojewodztwie $laskim o 2,1% (8,2% wojewaddztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia Wkaznikl rynkul pracy  marzec!
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I. Poziom bezrobocia

Wg stanu na dzien 31 marca 2009r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogétem 3 071 bezrobotnych, w tym
1 821 kobiet (59,3%), tj. 0 15 0sdb mniej niz w lutym 2009r.

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2005-2009
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. Rejestracje, wylaczenia oséb bezrobotnych, podjecia pracy

> REJESTRACJE

02008 T 2009
800

W miesigcu marcu zarejestrowano =

485 bezrobotnych (fj. 0 26 osob

mniej niz w lutym 2009r.), w tym:

> 362 osoby poprzednio
pracujace (76,9% ogotu)

» 101 oséb po raz pierwszy
(20,8 % ogdtu).

> WYLACZENIA
02008 m 2009

Status osoby bezrobotne;

w miesigcu marcu utracito ogdtem

500 os6b, w tym m.in.:

» 229 os6b z powodu podjecia
pracy (46% ogdtu)

» 164 osoby z powodu braku
gotowosci do podjecia pracy
(33% ogdtu).

Iv.  Oferty pracy
Liczba zgtoszonych ofert pracy
/w danym miesi acu/

W miesigcu marcu 2009r. najwiecej

ofert zgtaszano w zawodach: 4
250 > oY

> lekarz,

> pielegniarka,

> pracownik biurowy, e

> specjalista ds. administracji publ., ** & .

> operator wprowadzania danych, b Nig

> robotnik gospodarczy,

» w zawodach budowlanych. .
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W okresie styczen- marzec
» Zarejestrowano: 1582 1103
» Wylaczono z ewidenciji: 1205 1379
b Podje¢ pracy: 521 621
» Zgtoszono ofert pracy 621 ofert 697 ofert
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v. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy istan na31. mn.2000r.

bez wyksztatcenia sredniego

53,3%

dtugotrwale bezrobotni
bez do$wiadczenia zawodowego 237, 5%
23,7%
21,8%

21,8%
|

bez kwalifikacji zawodowych

do 25 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia
niepetnosprawni

ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 roku zycia

ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
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vi.  Swiadczenia dla bezrobotnych

Za miesigc luty 2009r. wyptacono /w miesigcu marcu br./ tacznie 809 Swiadczen dla bezrobotnych, m.in.:
z tytulu zasitku dla bezrobotnych, stypendidéw (za staz, przygotowanie zawodowe, szkolenie, nauke) oraz dodatkow
(aktywizacyjnych, szkoleniowych).

@ zasiki O stypendia B dodatki aktywizacyjne/ szkoleniowe
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‘(, Programy przeciwdziatania bezrobociu
e realizowane w miesjcu marcu 2009r.

URZAD PRACY

Whioski na pozyskanie dodatkowych srodkow na aktywizacje oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie opracowat i ztozyt w miesigcu marcu br. 4 wnioski o pozyskanie dodatkowych Srodkow
z ,rezerwy” Funduszu Pracy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programow na rzecz promociji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

»GOTOWI NA SUKCES”

Program zwiekszajacy aktywnos$¢ zawodowg osob w wieku do 30 lat. Celem programu jest umozliwienie uczestnikom projektu
wykorzystania ich potencjatu, nabywania nowych badz uzupetienia posiadanych kwalifikacji zawodowych, umozliwienie
przedsiebiorcom dziatajagcym na lokalnym rynku tworzenia nowych miejsc pracy oraz wspieranie przedsiebiorczych bezrobotnych
w ich dazeniach do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Program zaktada nastepujace dziatania:

> staze zawodowe — 100 osdb

> prace interwencyjne - 8 os6b

> szkolenia zawodowe — 270 oséb

> jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 25 os6b

> wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy — 5 osob.
Wartos¢ projektu: 1.701.100,00 zt

,TERAZ ZNOW CZAS NA TWOJ RUCH”

Program zwiekszajacy aktywno$é zawodowg osob w wieku 45/50 plus. Celem programu jest wspieranie aktywnosci zawodowej
przy jednoczesnym zapobieganiu szeroko rozumianego wykluczenia spotecznego osob w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku
Zycia, ze szczegoinym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Program zaktada nastepujace dziatania:

> szkolenia zawodowe — 80 oséb

> staze zawodowe — 30 oséb

> wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy — 5 oséb

> prace interwencyjne — 2 osoby

> jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby.
Wartos¢ programu: 516.600,00 zt

»TWOJA PRZYSZLOSC W TWOICH REKACH”

Program zwigzany z rozwojem matej i Sredniej przedsiebiorczosci. Celem programu jest realizacja dziatan promujgcych
przedsiebiorczos¢, a tym samym zwigkszenie szansy szeregu przedsiebiorcéw na lokalnym rynku pracy o osoby bezrobotne
zarejestrowanie w tut. Urzedzie Pracy oraz promowanie ws$rdd oséb bezrobotnych wyrdzniajacych sie pomystowoscig
i zaradnoscig zatrudnienia na wtasny rachunek. Program zaktada nastepujgce dziatania:

> jednorazowe $rodki na podijecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 oséb

> wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy — 2 osoby

7 szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci - 50 osdb.
Wartos¢ programu: 187.000,00 zt

»~NOWE HORYZONTY”

Program ma za zadnie przeciwdziataniu negatywnej tendencji zwigzanej z niewykorzystaniem potencjatu zawodowego os6b
bezrobotnych. Celem programu jest wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego poprzez realizacje dziatan ukierunkowanych na
nabywanie umiejetno$ci praktycznych oraz zdobywania wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania zadan zawodowych.
W ramach programu grupa 0séb zostanie objeta przygotowaniem zawodowym w formie;

> praktycznej nauki zawodu — 5 os6b

> przyuczenia do pracy — 10 oséb.
Wartos¢ programu: 96.000,00 zt
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Projekty wspéffinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki KT AL LUDZK

,NASZE WSPARCIE- TWOJ SUKCES”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL

W miesigcu marcu Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zatwierdzit wniosek tut. Urzedu o dofinansowanie projektu
EFS systemowego ,Nasze wsparcie — Twoj sukces” w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem projektu jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut. Urzedzie
Pracy, w tym przede wszystkim osoby znajdujace sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu zakfada
sie objecie w 2009r. wsparciem 517 0sdb bezrobotnych, ktére bedg mogly skorzysta¢ z nastepujacych form aktywizacii:
szkolenia zawodowe, staze zawodowe oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo
uczestnicy projektu zostang objeci poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.
W miesigcu marcu 116 beneficientdw, ktdrzy rozpoczeli udziat w projekcie w 2008r., kontynuowato swoj udziat w nim
w ramach stazu zawodowego oraz przygotowania zawodowego w migjscu pracy.
Dotychczas wsparciem w ramach projektu objeto 751 0sdb bezrobotnych.
Wartos¢ projektu na rok 2009: 2.628.898,00 zt

Europejski Fundusz Spoleczny.

»NASZA DEWIZA PROFESJONALIZM ”- Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Trwa nadal realizacja projektu ,Nasza dewizg profesjonalizm®, w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Celem projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszenie efektywnosci dziatania
PUP Jaworzno m.in. poprzez podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikéw tut. Urzedu Pracy. Nadal
kontynuuje zatrudnienie 4 pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu, w tym 2 doradcéw zawodowych oraz
2 posrednikéw pracy. Ponadto, ze szkolenia finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w miesigcu marcu
skorzystato 5 pracownikéw.

Wartos¢ projektu: 279.584,79 zt

eFs

Europejski Fundusz Spofeczny

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w miesigcu marcu br. opracowat i ztozyt w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach, 2 wnioski
0 pozyskanie dodatkowych Srodkéw na projekty wspdifinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

»KUZNIA PRZYSZLYCH PRACOWNIKOW - w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na lokalnym rynku pracy na podjecie
zatrudnienia zaréwno kobiet i mezczyzn diugotrwale pozostajacych bez pracy, do 25 roku zycia oraz powyzej 45 roku zycia
zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy poprzez udzielenie im indywidualnego i kompleksowego wsparcia. Projekt zaktada
zaktywizowanie 60 osob bezrobotnych, ktére objete zostang dziataniami psychologiczno — doradczymi, szkoleniami z zakresu
,Ksztattowania osobistego wizerunku®, umiejetnosci kluczowych oraz szkolen zawodowych. Ponadto zaktada sie
zorganizowanie kampanii promocyjnej informujacej o sytuacji osob powyzej 45 roku zycia i zachecajacej pracodawcow do ich
zatrudniania.

Wartos¢ projektu: 551.190,00 zi

,NAPRZECIW ZMIANOM- BADANIE TRENDOW GOSPODARCZYCH MIASTA JAWORZNA”

- w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL

Celem projektu jest przeprowadzenie badan i analiz ukierunkowanych na stworzenie obrazu jaworznickiego rynku pracy pod
katem szeroko rozumianych trendéw rozwojowych, zachodzacych zmian, oczekiwan pracodawcdw, optymalizacji systemu
edukacji w powiecie w odniesieniu do prognozowanych potrzeb rynku pracy.

Wartos¢ projektu: 324.810,00 zi

Aktualnie oczekujemy na ocene formalng ztozonych wnioskéw.
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‘(, Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy
Vi) w Jaworznie w miesjcu marcu 2009r.

URZAD PRACY

> Klub Integracji Spotecznej

W wyniku dokonanego naboru do | edycji Klubu Integracji Spotecznej w Jaworznie przypadajacej na okres od 16.03.2009r.
do 15.05.2009r. Sposrdd 100 os6b zaproszonych na spotkania informacyjne 40 oséb wyrazito zgode na uczestnictwo
w zajeciach reintegracji zawodowej i spotecznej natomiast 31 oséb rozpoczeto uczestnictwo w zajeciach j.w.

> Centrum Integracji Spotecznej

Dokonano uzupetnienia uczestnikéw CIS w Jaworznie — 2 kolejne osoby bezrobotne odbywajg zajecia w grupie
30 uczestnikow.

> Prace spotecznie uzyteczne

Dokonano naboru do prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna na okres kwiecien — maj
br. zakwalifikowano 40 os6b bezrobotnych.
7 Roboty publiczne

W miesigcu marcu br. 3 osoby podijety zatrudnienie w ramach robot publicznych. Jednocze$nie w miesigcu marcu br.
rozpoczeto nabor do robdt publicznych od miesigca kwietnia br. Ostatecznie do zatrudnienia zakwalifikowano 32 osoby
(rozpoczecie pracy od 01 kwietnia br.).

> Gieldy Pracy

W wyniku zorganizowanej gieldy pracy w miesigcu grudniu 2008r. do Firmy Kaufland Polska Markety Sp. z o. o.
z Wroctawia - w nowo powstatej placowce na terenie miasta Jaworzna w miesigcu marcu br. prace podijely 34 osoby.

> Targi Pracy

W miesigcu marcu br. przystapiono do organizacji Targéw Pracy i Edukacji — Wiosna 2009r. Targi odbedg sie w dniu
21 kwietnia 2009r. w godz. od 9.00 do 13.00 w Hali Widowiskowo Sportowej MCKiS w Jaworznie przy
ul. Grunwaldzkiej 80. Powyzsze przedsiewzigcie stwarza plaszczyzne oferty edukacyjnej jaworznickich szkdt i osrodkow
szkoleniowych z ofertq pracodawcow. Targi Pracy i Edukacji umozliwig pracodawcom pozyskanie potencjalnych
pracownikow, osrodkom szkoleniowym pozyskanie uczestnikéw szkolen, natomiast placéwkom o$wiatowym przedstawienie
oferty edukacyjnej.
W czasie Targdw Pracy i Edukacji zapewnione zostang m.in.: informacje o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy, oferty
pracy, oferty szkolen zawodowych, mozliwo$¢ bezplatnego wykonania testu z zakresu predyspozycji zawodowych
i przedsiebiorczosci, oferty edukacyjne jaworznickich szkot.
Ponadto w czasie trwania w/wym. targdw odbeda sie:

= prelekcje tematyczne prowadzone przez WUP Katowice, Akademickie Centrum Kariery Akademii Ekonomicznej

w Katowicach oraz Wydziat Edukaciji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Jaworznie
= konsultacje doradcéw zawodowych .
> Subskrypcja sms i e-mail

Dziatania PUP Jaworzno

W miesigcu marcu br. uruchomiono ustuge otrzymywania biezacych informacji o dziataniach, projektach, przedsiewzigciach,
ofertach tut. Urzedu Pracy z zastosowaniem subskrypcji .
Do pracodawcow (196) z bazy subskrybentéw e — mail przekazano informacie o:
= organizowanych Targach Pracy i Edukacji — Wiosna 2009r.
= Europejskim Kongresie Gospodarczym 2009r., ktéry odbedzie sie w dniach 15.04.20009r. - 17.04.2009r. w Katowicach
> Badania sondazowe podazy absolwentéw

W miesiagcu marcu br. dokonano analizy przeprowadzonego w lutym br. badania sondazowego podazy absolwentow.
Sposrdd rozestanych kwestionariuszy do 12 szkot ponadgimnazjalnych z terenu miasta Jaworzna kwestionariusze ztozyto
11 szkdt . Analiza kwestionariuszy wykazata, ze w 2009r. 1187 uczniéw ukonczy szkoly ponadgimnazjalne z czego:

- bez zawodu (w tym klasy profilowane) — 656 osdb, technik informatyk i teleinformatyk — 72 osoby, technik ekonomista — 56
0sob, technik hotelarstwa — 49 osob, technik gérnictwa podziemnego — 41 osob, technik elektryk — 39 oséb, technik
mechanik — 31 osob, technik zywienia i gosp. domowego — 30 os6éb, technik ochrony $rodowiska — 21 oséb, technik
budownictwa — 10 osob, technik kucharz + kucharz — 40 oséb (w tym 7 os. Tech.), sprzedawca — 31 0séb, mechanik
pojazdéw samochodowych — 16 0sdb, fryzjer — 13 osdb.
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