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Wg stanu na dzień 31 stycznia 2009r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2 965 bezrobotnych, 
w tym 1 820 kobiet (61,4%), tj. o 271 osób więcej niŜ w grudniu 2008r.  

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2005-2009 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

STYCZEŃ /2009 

W grudniu 2008r. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie wzrósł /w porównaniu 
do listopada 2008r./ o 0,4 % do poziomu 9,1% i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 2,2% (6,9% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 0,4% (9,5 % kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie
 na tle woj. śląskiego i kraju
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I.I.I.I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy / styczeń/: 

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /grudzień 2008/- 9,1% 

 Poziom bezrobocia /31.I.2009/ -2 965 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /styczeń 2009./– 168 

 Wypłaconych świadczeń /styczeń 2009/- 919 

 Zarejestrowanych / styczeń 2009/- 586 osób 

 Wyrejestrowanych / styczeń 2009/- 315  osób 

II.II.II.II. Poziom bezrobocia 
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W miesiącu styczniu zarejestrowano 586 bezrobotnych (tj. o 47 osób więcej niŜ w grudniu 2008r.), natomiast status 
osoby bezrobotnej utraciło ogółem 315 osób, z czego 135 osób z powodu podjęcia pracy (tj. 42,9% ogółu wyłączonych 
z ewidencji).  
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  W miesiącu styczniu 2009r. 2008r. 

 Zarejestrowano: 586 475 
 Wyłączono z ewidencji: 315 455 
 Podjęć pracy: 135 184 

III.Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 31. I.2009r./ 

IV. Rejestracje, wyłączenia osób bezrobotnych, podjęcia pracy 
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W miesiącu styczniu 2009r. najwięcej ofert zgłaszano w zawodach: pracownik biurowy, pracownik ochrony mienia, 
sprzedawca, kierowca, robotnik gospodarczy oraz w zawodach budowlanych. 

Liczba zgłoszonych ofert pracy
 /w  danym miesi ącu/

21
0

168

0

50

100

150

200

250

300

sty
cz

eń lut
y

m
ar

ze
c

kw
iec

ień m
aj

cz
er

wiec
lip

iec

sie
rp

ie
ń

wrze
sie
ń

pa
źd

zie
rn

ik 

lis
top

ad

gr
udz

ień

2008 2009

. 

 
 

Za miesiąc grudzień 2008r. wypłacono /w miesiącu styczniu br./ łącznie 919 świadczeń dla bezrobotnych, 
m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe, szkolenie, naukę) 
oraz dodatków (aktywizacyjnych, szkoleniowych). 
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       Ogółem:  

V. Oferty pracy 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

Ogółem zgłoszonych  
ofert pracy  

(narastająco od początku roku): 
 

2009r.- 210 ofert 
2008r.- 168 ofert 

750 764 747 671 685 801 755 826 1 013 1 022 1 127 919 
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„NASZE WSPARCIE- TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

 W miesiącu styczniu Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował projekt systemowy „Nasze 
wsparcie – Twój sukces” w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu 
jest wsparcie osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy w ich staraniach o uzyskanie 
zatrudnienia, przede wszystkim osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W miesiącu 
styczniu beneficjenci kontynuowali swój udział w projekcie w ramach staŜu zawodowego oraz przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy. Dodatkowo nowe osoby zostały skierowane na staŜ zawodowy u pracodawcy 
oraz zostały objęte poradnictwem zawodowym. 
Wartość projektu: 2.288.900,10 zł 

 
 
 

„NASZĄ DEWIZĄ PROFESJONALIZM ”– Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

 W miesiącu styczniu tut. Urząd Pracy kontynuował realizację projektu „Naszą dewizą profesjonalizm”, 
w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu jest podniesienie jakości 
funkcjonowania i zwiększenie efektywności działania PUP Jaworzno m.in. poprzez podniesienie kwalifikacji                
i umiejętności zawodowych pracowników tut. Urzędu Pracy. Zakłada się, iŜ objęcie wsparciem beneficjentów 
wpłynie na poprawę jakości usług oraz świadczenie skuteczniejszej i szerszej pomocy klientom urzędu pracy. 
W miesiącu styczniu kontynuowano zatrudnienie 4 pracowników w ramach projektu, w tym 2 doradców 
zawodowych oraz 2 pośredników pracy.  
Wartość projektu: 279.584,79 zł 

 
 

Projekty współfinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego 
 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 
 realizowane w miesiącu styczniu 2009r. 
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 Centrum Integracji Społecznej 

W dniu 02 stycznia 2009r. w Jaworznie zawarte zostało kolejne Porozumienie pod patronatem Prezydenta miasta 
Jaworzna o wspólnej realizacji projektu zintegrowanej pomocy dla osób podlegających wykluczeniu społecznemu 
w 2009r. w ramach Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie. Partnerami Projektu jest Stowarzyszenie „REDA” 
w Jaworznie, Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie oraz Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaworznie.  

 Prace społecznie uŜyteczne 

W miesiącu styczniu br. przystąpiono do pierwszego w tym roku naboru do prac społecznie uŜytecznych 
organizowanych na terenie miasta Jaworzna. Nabór obejmie 75 kandydatów na okres od 11 lutego br. 
do 31 marca br. 

 Badanie sondaŜowe popytu na pracę 

W wyniku przeprowadzonych badań sondaŜowych popytu na pracę wśród 1150 pracodawców z terenu miasta 
Jaworzna, mających na celu m.in. ustalenie potrzeb kadrowych, planów zwolnień oraz potrzeb szkoleniowych na 
rok 2009, do tut. Urzędu Pracy wpłynęły odpowiedzi od 193 pracodawców i tym samym uzyskano następujące 
informacje na temat potrzeb kadrowych, potrzeb szkoleniowych, zwolnień: 

 1200 miejsc pracy w ramach form niesubsydiowanych na stanowiskach: lekarze, pielęgniarki, nauczyciele 
róŜnych specjalności, prawnik, ekonomista, pracownik księgowości, pracownik biurowy, piekarz, cukiernik, 
sprzedawca, magazynier, kucharz, maszynista lokomotyw spalinowych, operator sprzętu cięŜkiego, murarz, 
cieśla, zbrojarz, fliziarz, tynkarz, hydraulik, brukarz, robotnik budowlany, robotnik drogowy, stolarz, górnik, 
mechanik maszyn i urządzeń górniczych, ślusarz p/z, elektryk p/z, aparatowy procesów chemicznych, 
kierowca samochodów cięŜarowych, kierowca autobusów, mechanik samochodowy, blacharz samochodowy, 
lakiernik samochodowy, hakowy, spawacz, palacz CO, sprzątaczka. 

 568 stanowisk w ramach form subsydiowanych najczęściej w zawodach: ekonomista, wychowawca – 
opiekun, pracownik biurowy, sekretarka, pomoc sekretarza, architekt, projektant, terapeuta, pomoc terapeuty, 
pielęgniarka, sanitariusz szpitalny, rejestratorka medyczna, technik ekonomista, sprzedawca, magazynier, 
kucharz, pomoc kuchenna, kosmetyczka, szwaczka, pracownik gospodarczy, konserwator, spawacz, monter, 
instalator, pokojowa, sprzątaczka. 

 58 pracodawców zgłosiło potrzeby szkoleniowe najczęściej z zakresu: obsługa programów komputerowych, 
programy płacowo – kadrowe, kurs BHP, kurs księgowości, pośrednik w obrocie nieruchomościami, kursy 
języków obcych, kurs organizatora usług turystycznych, kurs sekretarki, obsługa kasy fiskalnej, kurs 
sprzedawcy, kurs kucharza, uprawnienia hydraulika, kurs tokarza, frezer, prawo jazdy kat. C, E, D, 
uprawnienia na wózki widłowe, uprawnienia do obsługi sprzętu cięŜkiego, kurs spawania róŜnymi 
metodami,kurs palacza CO. 

 518 osób zostanie zwolnionych (w większości w związku z uzyskaniem uprawnień emerytalnych przez 
pracowników). 

 Spotkanie w Wojskowej Komendzie Uzupełnień w Mysłowicach 

W dniu 29 stycznia br. przedstawiciele tut. Urzędu Pracy uczestniczyli w grze decyzyjnej poświęconej 
wypracowaniu metod promocji Zawodowej SłuŜby Wojskowej w 2009r. Głównym celem akcji promocyjnej ma być 
pozyskanie kandydatów i zapewnienie uzupełnienia ochotnikami stanowisk szeregowych w jednostkach 
wojskowych w związku z zawieszeniem powołania osób do obowiązkowej zasadniczej słuŜby wojskowej, a tym 
samym zmniejszenie bezrobocia na terenie administrowanym. W trakcie gry zostały poruszone m.in. sprawy 
moŜliwości organizowania i prowadzenia stałych Punktów Naboru do Zawodowej SłuŜby Wojskowej 
w powiatowych urzędach pracy.  

 Subskrypcja sms lub e-mail 

Rozpoczęto tworzenie systemu teleinformatycznego w postaci subskrypcji sms lub e-mail dla pracodawców, 
którzy są zainteresowani otrzymywaniem informacji nt. działalności, projektach, przedsięwzięciach, ofertach tut. 
Urzędu Pracy np. Tragach Pracy, Dniach Otwartych , Konferencjach. W miesiącu styczniu br. pozyskano blisko 
200 pracodawców do bazy subskrypcji j.w. 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu styczniu 2009r. 


