&. INFORMACJA SYGNALNA

URZAD PRACY

dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

GRUDZIEN /2008

I. Stopa bezrobocia

W listopadzie br. wskaznik stopy bezrobocia w Jaworznie wzrést /w pordwnaniu
do pazdziernika 2008r./ 0 0,5 % do poziomu 8,7 % i byt wyzszy od stopy bezrobocia
w wojewodztwie $laskim o 2% (6,7% wojewédztwo) oraz nizszy od stopy bezrobocia
w kraju 0 0,4% (9,1 % kraj).
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Il. Poziom bezrobocia

Wskazniki rynku pracy/ grudzien/:

» Stopa bezrobocia -
Jaworzno Jlistopad 2008/- 8,7%

» Poziom bezrobocia /31.X11.2008/ -2 694 osoby
» Zgloszonych ofert pracy /grudzieri 2008./~ 231
» Wypfaconych $wiadczen /grudzier 2008/- 1127
» Zarejestrowanych /grudzieri 2008/~ 539 0s0b

» Wyrejestrowanych /grudzien 2008/- 440 0sob

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2008r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogétem 2 694 bezrobotnych,
w tym 1 742 kobiety (64,7%), tj. 0 99 0s6b wiecej niz w listopadzie 2008r. W poréwnaniu do stanu z korica 2007r. poziom

bezrobocia spadt 0 1 274 osoby.
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.Osoby bedace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy istnna31.xi.20sr

bez wy ksztatcenia $redniego

53,5%
diugotrwale bezrobotni 50,8%
bez do$wiadczenia zawodowego

powy zej 50 roku zy cia

bez kwalif ikacji zawodowy ch

do 25 roku zycia

kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
samotnie wy chowujace dziecko do 18 roku zy cia

niepetnosprawni

ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia

ktére po odby ciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
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Iv. Rejestracje, wylaczenia oséb bezrobotnych, podjecia pracy

W miesigcu grudniu zarejestrowano 539 bezrobotnych (tj. 0 150 os6b mniej niz w listopadzie 2008r.), natomiast status
osoby bezrobotnej utracito ogétem 440 osdb, z czego 193 oséb z powodu podjecia pracy (1. 43,9% ogdtu wytgczonych

z ewidenciji).
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~ Zarejestrowano: 5592 6 481
- Wylaczono z ewidenciji: 6 866 7283
~ Podje¢ pracy: 2431 2913
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V. Oferty pracy

W miesigcu grudniu 2008r. najwiecej ofert zgtaszano w zawodach: kierownik handlowy, sprzedawca, kasjer
handlowy, pracownik biurowy, sprzataczka, kosmetyczka, lakiernik samochodowy, robotnik magazynowy,

robotnik gospodarczy oraz w zawodach budowlanych.

Liczba zgtoszonych ofert pracy
/w danym miesi acu/
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V. Swiadczenia dla bezrobotnych

Za miesigc listopad br. wyptacono /w miesigcu grudniu/ tacznie 1 127 Swiadczen dla bezrobotnych,
m.n.. z tytutu zasitku dla bezrobotnych, stypendiow (za staz, przygotowanie zawodowe, szkolenie, nauke)

oraz dodatkow (aktywizacyjnych, szkoleniowych).
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URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu
realizowane do miesjca grudnia 2008r.

Cel gtowny

Forma realizacji
programu

Uczestnicy
programu

Okres realizacji

Warto$¢ programu

Cel gtowny

Forma realizacji
programu

Uczestnicy
programu

Okres realizacji

Wartos¢ programu

Cel gtowny

Forma realizacji
programu
Uczestnicy
programu

Okres realizacji

Wartosc¢ programu
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,INWESTYCJA W PRZEDSIEBIORCZOSC”

wspomaganie rozwoju gospodarczego poprzez umozliwienie przedsiebiorcom dziatajacym na lokalnym rynku
pracy tworzenia nowych miejsc pracy oraz promowanie wsrdd osob bezrobotnych aktywnosci gospodarcze;
w zakresie tworzenia wtasnych firm.

7

szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci
» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Grupa 73 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym szkoleniem z zakresu

przedsiebiorczosci objeto 53 osoby bezrobotne oraz zawarto umowy z pracodawcami na wyposazenie
lub doposazenie 20 stanowisk pracy.
maj 2008 - grudzien 2008
330.100 zt
»MOJ PLAN- PRACA”

zmniejszenie poziomu bezrobocia w miescie Jaworznie poprzez aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych, pomoc
przedsigbiorcom dziatajgcym na lokalnym rynku w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz wspieranie
przedsiebiorczych bezrobotnych w ich dazeniach do zatoZenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

szkolenia zawodowe

staz zawodowy

przygotowanie zawodowe

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

jednorazowe $rodki na podijecie dziatalno$ci gospodarczej

Program skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie,
w tym osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Aktywnymi formami wsparcia objeto 432 osoby
bezrobotne, w tym 293 skorzystato ze szkolern zawodowych, 81 skierowanych zostato do odbywania stazu
zawodowego, 20 osobom umozliwiono zdobycie do$wiadczenia zawodowego u pracodawcy w ramach
przygotowania zawodowego, zawarto umowy z pracodawcami na wyposazenie lub doposazenie 20 stanowisk
pracy oraz 18 osobom przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej

lipiec 2008 — grudzier 2008

s

Is
7
7
7

1.270.000 zt

+~JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych

stworzenie szans niepetnosprawnej miodziezy w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz mozliwos¢
zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy, a takze pomoc pracodawcy w przetamaniu barier w kontaktach
Z niepetnosprawnymi

» staz zawodowy

4 osoby bezrobotne niepetnosprawne

maj 2008 - grudzien 2008

19.051,83 zt
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Cel gtowny

Forma realizacji
programu

Uczestnicy
programu

Okres realizacji

Wartosc¢ programu

Cel gtowny

Forma realizacji
programu

Uczestnicy
programu

Okres realizacji

Wartos¢ programu
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»45/50 PLUS”

umozliwienie osobom powyzej 45 roku zycia wykorzystania posiadanego juz potencjalu zawodowego, badz
nabycia nowych lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych w celu zatrudnienia oraz pomoc
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.

» Indywidualny Plan Dziatania

» szkolenia zawodowe

» przygotowanie zawodowe

» wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

Program skierowany byt do os6b bezrobotnych w wieku niemobilnym, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie. W ramach programu opracowano Indywidualne Plany Dziatan dla 77 osob bezrobotnych,
73 osoby skierowane zostaty na szkolenia zawodowe, 5 oséb odbywato przygotowanie zawodowe u pracodawcy,
podpisano umowe na wyposazenie lub doposazenie 1 stanowiska pracy oraz 2 osobom przyznano jednorazowe
$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

sierpiert 2008 - grudzien 2008

181.000,00 zt

,RAZEM SPRAWNIEJ"

aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych z terenu miasta Jaworzna poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wyréwnywania szans i poprawy ich sytuacji na rynku pracy oraz zmiana postaw lokalnych
pracodawcow w stosunku do 0séb niepetnosprawnych

> przygotowanie zawodowe

» staz zawodowy

» szkolenia zawodowe

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

» poradnictwo zawodowe

» kampania informacyjna skierowana do pracodawcow lokalnego rynku pracy

Program byt skierowany do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie jako bezrobotne oraz poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu. O mozliwosci wziecia
udziatu w/wym. programie, w formie indywidualnych rozméw zostaty poinformowane 202 osoby niepetnosprawne.
W ramach programu 2 osobom umozliwiono zdobycie do$wiadczenia zawodowego u pracodawcy w ramach
przygotowania zawodowego, 2 osoby skierowane zostaly na staz zawodowy, 27 oséb skorzystato ze szkolen
zawodowych, 106 osobom udzielono poradnictwa zawodowego. Zorganizowana zostalta réwniez kampania
informacyjna skierowana do pracodawcow lokalnego rynku pracy, w ramach ktdrej rozestano 1150 broszur
upowszechniajgcych informacje o rynku pracy, sposobach zatrudnienia oraz prawnych aspektach zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych

maj 2008 - grudzien 2008

81.625,20 zt
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Projekty wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki H

KAPITAL LUDZKI
'NASZE WSPARCIE- TWOJ SUKCES’- Poddziatanie 6.1.3 PO KL
Eurapejski Fundusz Spolecany

Cel glowny wsparcie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie w ich staraniach o uzyskanie zatrudnienia

Forma realizacji » szkolenia zawodowe

programu staz zawodowy

przygotowanie zawodowe

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Uczestnicy Projekt skierowany byt do os6b bezrobotnych natrafiajagcych na trudno$ci w podejmowaniu zatrudnienia,
programu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, przede wszystkim osob znajdujacych sie w szczegoinej sytuacji na
rynku pracy. Aktywnymi formami wsparcia objetych zostato 725 beneficjentow, w tym 350 skorzystato ze szkolen
zawodowych, 230 skierowano do odbywania stazu zawodowego, 74 osobom umozliwiono zdobycie do$wiadczenia
zawodowego u pracodawcy w ramach przygotowania zawodowego, 61 beneficjentom udzielono jednorazowych
dotacji na uruchomienie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto wszyscy uczestnicy zostali objeci poradnictwem
zawodowym, a osoby skierowane na szkolenia réwniez posrednictwem pracy

Okres realizacji kwieciert 2008 — grudzien 2008

Wartos¢ projektu @R XXX IKTIF:]

NASZA DEWIZA PROFESJONALIZM "~ Poddziatanie 6.1.2 PO KL

Cel glowny podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszenie efektywnosci dziatania PUP Jaworzno m.in. poprzez podniesienie

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikéw tut. Urzedu Pracy

Forma realizacji » zatrudnienie nowych pracownikow

programu . ax
szkolenia zawodowe dla nowych pracownikdéw

szkolenia zawodowe dla kluczowych pracownikéw

Uczestnicy W ramach programu zatrudnionych zostato 4 nowych pracownikdéw, w tym 2 doradcéw zawodowych oraz
programu 2 posrednikdw pracy. Ponadto na szkolenia podnoszace kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe skierowanych zostato
9 pracownikdéw, w tym 4 nowych i 5 kluczowych

UL EE N maj 2008 - styczen 2010

Wartosc projektu 279.584.79 zt
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‘(, Dziatania Powiatowego Urzdu Pracy
e w Jaworznie w miesicu grudniu 2008r.

URZAD PRACY

> Roboty publiczne

W miesigcu grudniu 2008r. zorganizowano nabér do robdt publicznych na stanowisko robotnik do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworznie na 8 stanowisk pracy. Ostatecznie w wyniku skierowania do robét
publicznych na terenie miasta Jaworzna od miesigca grudnia 2008r. prace podjeto 6 0sob.

Klub Integracji Spotecznej

Zakonczono IV edycje zajeC z zakresu reintegracji spoteczno — zawodowej w Klubie Integracji Spoteczne;
,REDA” w Jaworznie przypadajacej na okres 06.10.2008r. - 12.12.2008r. Sposrod 24 uczestnikow, ktdrzy
przystapili do zaje¢ ostatecznie 10 osdb zakonczyto zajecia

> Zorganizowano gietdy pracy

W miesigcu grudniu 2008r. zorganizowano gietdy pracy dla nastepujacych pracodawcow:

< Kaufland Polska Markety Sp. z 0.0. we Wroctawiu — zapotrzebowanie na stanowiska: kierownicy
zmiany, kierownicy grup towarowych, kierownicy grup towarowych dziatbw obstugowych, referenci
ds. administracyjno-pracowniczych, referenci ds. administracyjnych SAP, konserwatora, pracownicy
dziatu przyje¢, pracownicy informacji, kasjerzy scannerdw, kasjerzy kasy gtéwnej, sprzedawcy dziatow
samoobstugowych, sprzedawcy dziatow obstugowych, pracownicy porzadkowi.
Sposrod 165 osob wezwanych zakwalifikowano 60 osob, aktualnie zaspokajajac potrzeby pracodawcy
w zwigzku z uruchomieniem placowki na terenie miasta Jaworzna.

< Aldi Sp. z 0.0. w Warszawie - zapotrzebowanie na stanowiska: sprzedawca - kasjer.
Sposrod 31 osob wezwanych wstepnie zakwalifikowano 3 osoby na 12 wolnych stanowisk pracy.

> Badania sondazowe

W grudniu 2008r. rozestano do 1150 pracodawcédw z terenu miasta Jaworzna kwestionariusze do badania
sondazowego popytu na prace w 2009r. majace na celu m.in. ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnien
oraz potrzeb szkoleniowych w celu podnoszenia kwalifikacji zgodnie z przewidywanymi potrzebami
pracodawcow oraz wiasciwego doboru kadry i tym samym zaspokojenia potrzeb pracodawcow w sferze
zatrudnienia. Wraz z kwestionariuszami sondazowymi przestano pracodawcg informatory ,Niepetnosprawny
na rynku pracy” oraz informacje o mozliwosci zarejestrowania w bazie subskrypcji sms lub e-mail celem
otrzymywania biezacych informacji o dziataniach, projektach, przedsiewzigciach, ofertach tut. Urzedu Pracy
poprzez zastosowanie po raz pierwszy subskrypcji sms lub e-mail.
Szkolenie dla kuratoréw

Dziatania PUP Jaworzno

W dniu 15 grudnia 2008r. w Sadzie Rejonowym w Jaworznie przedstawiciele tut. Urzedu Pracy
przeprowadzili szkolenie dla kuratorow sadowych zawodowych i spotecznych z pionu karnego Sadu
Rejonowego w Jaworznie w zakresie sytuacji na rynku pracy, przepisow ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.
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