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Wg stanu na dzień 30 września 2008r. w rejestrze tut. Urzędu Pracy pozostawało ogółem 2.455 bezrobotnych, 
w tym 1.708 kobiet (69,6%), tj. o 162 osoby mniej niŜ w sierpniu 2008r. W porównaniu do stanu z końca 2007r. poziom 
bezrobocia spadł o 1 513 osoby. 

Dynamika poziomu bezrobocia w latach 2004-2008 
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Powiatowy Urząd Pracy 

 w Jaworznie 

INFORMACJA SYGNALNA  

dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno  

WRZESIEŃ /2008 

W sierpniu br. wskaźnik stopy bezrobocia w Jaworznie spadł /w porównaniu 
do lipca 2008r./ o 0,7 % do poziomu 8,1 % i był wyŜszy od stopy bezrobocia 
w województwie śląskim o 1,1 % (7% województwo) oraz niŜszy od stopy bezrobocia 
w kraju o 1,2% (9,3% kraj). 

Stopa bezrobocia w m. Jaworznie na tle woj. śląskiego i kraju

8,8

11,9

12,5
14,4 14,5

14,6

13,9

13,1

12,9

12,3
11,9 11,7

10,9

11,3

12,0

11,1

10,3

9,4

10,6

8,1

9,39,49,6

10
10,5

11,5

11,7
11,4

11,2

11,3

11,6
12,112,3

13,6

14,3
14,8

15,1
14,8

7,1
7,4

7,7
8,2

8,7
9,39,59,39,39,5

9,8
10,110,3

10,6
11,1

12,2
12,712,812,7

11,6

7,0
6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

gru-06 sty-07 lut-07 mar-07 kw i-07 maj-07 cze-07 lip-07 sie-07 w rz-07 paź-07 lis-07 gru-07 sty-08 lut-08 mar-08 kw i-08 maj-08 cze-08 lip-08 sie-08

Jaworzno
Polska
Śląsk

 

I.I.I.I. Stopa bezrobocia 

Wskaźniki rynku pracy /wrzesień /: 

 Stopa bezrobocia – 
Jaworzno /sierpień 2008/- 8,1% 

 Poziom bezrobocia /30.IX.2008/ -2 455 osób 

 Zgłoszonych ofert pracy /wrzesień 2008./– 280 

 Wypłaconych świadczeń / wrzesień 2008/ - 826 

 Zarejestrowanych / wrzesień2008/- 500 osób 

 Wyrejestrowanych / wrzesień 2008/- 662  osoby 

II.II.II.II. Poziom bezrobocia 
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W miesiącu wrześniu zarejestrowano 500 bezrobotnych (tj. o 123 osoby mniej niŜ w sierpniu 2008r.), natomiast status 
osoby bezrobotnej utraciły ogółem 662 osoby, z czego 180 osób z powodu podjęcia pracy (tj. 27,2% ogółu wyłączonych 
z ewidencji).  
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  W okresie styczeń-wrzesień 2008r. 2007r. 

 Zarejestrowano: 3 685 4 570 
 Wyłączono z ewidencji: 5 198 5 475 
 Podjęć pracy: 1 845 2 208 

III.Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy /stan na 30.IX.2008r./ 

IV. Rejestracje, wyłączenia osób bezrobotnych, podjęcia pracy 
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W miesiącu wrześniu 2008r. najwięcej ofert zgłaszano w zawodach: magazynier, pracownik biurowy, kasjer 
handlowy, rejestratorka medyczna, pracownik ochrony, sprzedawca, elektryk, kierowca, robotnik gospodarczy, 
robotnik magazynowy oraz w zawodach budowlanych. 

.

Liczba zgłoszonych ofert pracy
 /wg stanu na koniec miesiaca/
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Za miesiąc sierpień br. wypłacono /w miesiącu wrześniu/ łącznie 826 świadczeń dla bezrobotnych, 
m.in.: z tytułu zasiłku dla bezrobotnych, stypendiów (za staŜ, przygotowanie zawodowe, szkolenie, naukę) 
oraz dodatków (aktywizacyjnych, szkoleniowych). 
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       Ogółem:  

V. Oferty pracy 

VI. Świadczenia dla bezrobotnych 

Ogółem zgłoszonych  
ofert pracy  

(narastająco od początku roku): 
 

2008r.- 2 447 ofert 
2007r.- 2 501 ofert 

750 764 747 671 685 801 755 826 
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„INWESTYCJA W PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ” 

 W miesiącu wrześniu tut. Urząd Pracy kontynuował realizację programu „Inwestycja w przedsiębiorczość” finansowanego 
z rezerwy samorządu województwa. Program przewiduje refundację wyposaŜenia lub doposaŜenia 20 stanowisk pracy 
podmiotom gospodarczym, które zamierzają utworzyć dodatkowe miejsca pracy oraz przeszkolenie z zakresu przedsiębiorczości 
50 osób bezrobotnych ubiegających się o jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dotychczas ze szkolenia 
z zakresu przedsiębiorczości skorzystało 36 beneficjentów oraz zawarto umowy z pracodawcami na dofinansowanie 
lub doposaŜenie 19 stanowisk pracy.  
Wartość programu: 330.100 zł 

 

„45/50 PLUS”  

 W miesiącu wrześniu kontynuowano realizację programu „45/50 PLUS” finansowanego ze środków Funduszu Pracy 
stanowiących rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Ideą programu jest umoŜliwienie osobom powyŜej 45 roku Ŝycia 
wykorzystania posiadanego juŜ potencjału zawodowego, bądź nabycia nowych lub uzupełnienia posiadanych kwalifikacji 
zawodowych w celu zatrudnienia oraz pomoc w podejmowaniu działalności gospodarczej. W ramach projektu zakłada się w pełni 
profesjonalne i zindywidualizowane podejście do kaŜdego uczestnika obejmujące objęcie Indywidualnym Planem Działania 55 osób 
bezrobotnych oraz realizację róŜnorodnych metod aktywizacji w zaleŜności od potrzeb jego uczestników m. in.: szkolenia zawodowe 
dla 45 osób, szkolenia zawodowe połączone z przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy dla  5 osób, szkolenia zawodowe 
połączone z refundowaniem podmiotom gospodarczym kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia 3 stanowisk pracy, szkolenia 
z zakresu przedsiębiorczości połączone z przyznaniem 2 osobom bezrobotnym pomocy finansowej w postaci jednorazowych 
środków na uruchomienie działalności gospodarczej. W miesiącu wrześniu w ramach programu Indywidualnym Planem Działania 
objętych zostało  9 osób bezrobotnych, 3 osoby skierowane zostały na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 17 osób 
rozpoczęło szkolenia zawodowe w następujących kierunkach: opiekunka dziecięca (2 osoby), mała gastronomia (3 osoby), obsługa 
komputera Ms Office (2 osoby), sanitariuszka (6 osób), kadry i płace (1 osoba), księgowość (2 osoby) oraz kurs dokształcający – 
przewóz rzeczy (1 osoba). Natomiast 2 osoby w miesiącu wrześniu kontynuowały przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.  
Wartość programu: 181.000,00 zł 

 

„RAZEM SPRAWNIEJ” 

 Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował w miesiącu wrześniu realizację programu „Razem sprawniej” 
finansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Program ma na celu aktywizację 
zawodową osób niepełnosprawnych z terenu Jaworzna poprzez podejmowanie działań zmierzających do wyrównywania szans 
i poprawy ich sytuacji na rynku pracy. W ramach programu doradcy zawodowi udzielają poradnictwa zawodowego osobom 
niepełnosprawnym zarejestrowanym w tut. Urzędzie Pracy oraz podopiecznym Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem 
Umysłowym i Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Jaworznie (partnerów programu). Dodatkowo osoby 
zarejestrowane w tut. Urzędzie jako poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu mogą skorzystać z następujących form 
aktywizacji: szkolenia zawodowego, staŜu zawodowego, przygotowania zawodowego lub jednorazowych środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. Dotychczas o moŜliwości wzięcia udziału w w/wym. programie zostało poinformowanych 169 osób 
niepełnosprawnych. W miesiącu wrześniu z poradnictwa zawodowego skorzystało 19 osób, natomiast 7 osób kontynuowało udział 
w programie, staŜ zawodowy – 4 osoby, przygotowanie zawodowe – 3 osoby.   
Wartość programu: 81.625,20 zł  

 

„JUNIOR” – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych 

 W miesiącu wrześniu Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował realizację programu aktywizacji zawodowej 
absolwentów niepełnosprawnych „JUNIOR”. Celem programu jest stworzenie szans niepełnosprawnej młodzieŜy w zdobyciu 
i utrzymaniu zatrudnienia. We wrześniu 4 osoby bezrobotne kontynuowały odbywanie staŜu zawodowego u pracodawcy, natomiast 
1 osoba z własnej winy zrezygnowała  z dalszego uczestnictwa w programie. 
Wartość programu: 19.051,83 zł 

 

Programy przeciwdziałania bezrobociu 
 realizowane w miesiącu wrześniu 2008r. 
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„MÓJ PLAN- PRACA” 

 Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie w miesiącu wrześniu kontynuował realizację programu „Mój Plan – PRACA” 
finansowanego ze środków  Funduszu Pracy stanowiącego rezerwę Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Głównym celem 
programu jest zmniejszenie poziomu bezrobocia w mieście Jaworznie poprzez aktywizację zawodową 380 osób bezrobotnych, 
umoŜliwienie przedsiębiorcom działającym na lokalnym rynku tworzenia nowych miejsc pracy oraz wspieranie przedsiębiorczych 
bezrobotnych w ich dąŜeniach do załoŜenia własnej działalności gospodarczej. W miesiącu wrześniu objęto wsparciem 176 osób 
bezrobotnych, które skierowane zostały do odbywania staŜu zawodowego u pracodawcy – 20 osób, przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy – 6 osób oraz podpisano umowy z pracodawcami, które pozwoliły na sfinansowanie wyposaŜenia 6 stanowisk 
pracy. Rozpoczęto równieŜ szkolenia zawodowe w następujących zakresach: kurs kwalifikacyjny dla sanitariuszek szpitalnych 
(6 osób), profesjonalna opiekunka (15 osób), operator – kierowca wózków jezdniowych (1 osoba), pomocnik maszynisty (4 osoby), 
kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych (5 osób), fryzjer (5 osób), pracownik działu sprzedaŜy 
(25 osób), pracownik administracyjno – biurowy (15 osób), palacz CO (5 osób), spawacz (10 osób), kurs ogólnobudowlany 
(10 osób), kurs dokształcający dla kierowców (1 osoba), prawo jazdy kat „C” (2 osoby), instruktor nauki jazdy kat „B” (2 osoby), 
prawo jazdy kat. „E” (1 osoba), operator – kierowca wózków jezdniowych wraz z wymianą butli gazowych (10 osób), kadry i płace 
z obsługą programu Symfonia (1 osoba), operator pił mechanicznych (5 osób), wizaŜystka – stylistka paznokci (15 osób), 
pracownik ochrony fizycznej I stopnia wraz z licencją (1 osoba), pracownik ochrony mienia i osób I stopnia (5 osób). 
Wartość programu: 1.270.000 zł 

 
 
 
 
 

„NASZE WSPARCIE- TWÓJ SUKCES”- Poddziałanie 6.1.3 PO KL 

 W miesiącu wrześniu Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację projektu systemowego „Nasze wsparcie – 
Twój sukces” w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu jest wsparcie 519 
osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie w ich staraniach o uzyskanie zatrudnienia. Dotychczas 
uczestnikami projektu, od początku realizacji zostało 526 beneficjentów, którzy mogli skorzystać z poradnictwa 
zawodowego, pośrednictwa pracy, przygotowania zawodowego, staŜu zawodowego, szkoleń zawodowych oraz 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Nowymi uczestnikami projektu zostały 72 osoby 
bezrobotne, w tym: 9 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, 1 osoba objęta została poradnictwem 
zawodowym, 62 osoby skierowano na szkolenia w zakresach: język angielski – podstawy (5 osób), spawacz (10 osób), 
kucharz małej gastronomi (11 osób), prawo jazdy kat. „C i E” (6 osób), kurs księgowości komputerowej (10 osób), 
operator sprzętu cięŜkiego (14 osób), kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie 
przewozu rzeczy – szkolenie o pełnym zakresie (6 osób). 
Wartość projektu: 2.288.900,10 zł 

 

„NASZĄ DEWIZĄ PROFESJONALIZM ”– Poddziałanie 6.1.2 PO KL 

 W miesiącu wrześniu tut. Urząd Pracy kontynuował realizację projektu „Naszą dewizą profesjonalizm”, w ramach 
Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu jest podniesienie jakości funkcjonowania 
i zwiększenie efektywności działania PUP Jaworzno m.in. poprzez podniesienie kwalifikacji i umiejętności zawodowych 
pracowników tut. Urzędu Pracy. Zakłada się, iŜ objęcie wsparciem beneficjentów wpłynie na poprawę jakości usług oraz 
świadczenie skuteczniejszej i szerszej pomocy klientom urzędu pracy. W miesiącu wrześniu skierowano 
2 nowozatrudnionych pracowników PUP na szkolenia podnoszące kwalifikacje i umiejętności w zakresie: 
„Zawodoznawstwo”  oraz „Projektowanie i przeprowadzanie porad grupowych – warsztaty pracy z grupą”. 
Wartość projektu: 279.584,79 zł 

Projekty współfinansowane ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego 
 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
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 Roboty publiczne 

Od 08 września br. po ukończonym specjalistycznym szkoleniu w Wojewódzkim Ośrodku Ruchu 

Drogowego w Katowicach 5 osób bezrobotnych podjęło pracę w ramach robót publicznych w zakresie 

przeprowadzania osób przez jezdnię. 

Jednocześnie przystąpiono do kolejnego naboru osób bezrobotnych do robót publicznych na 19 miejsc 

pracy; ostatecznie zakwalifikowano 18 osób, w tym 2 osoby w zakresie przeprowadzania osób przez 

jezdnię, które rozpoczną zatrudnienie od października br. 

 Prace społecznie uŜyteczne 

W miesiącu wrześniu br. przystąpiono do naboru do prac społecznie uŜytecznych organizowanych na 

terenie miasta Jaworzna w okresie październik – listopad br. spośród 80 kandydatów wstępnie 

zakwalifikowano 43 osoby. 

 Centrum Integracji Społecznej 

Dokonano uzupełnienia uczestników do CIS w Jaworznie - 2 nowe osoby odbywają zajęcia w grupie 

30 uczestników. 

 Klub Integracji Społecznej 

Dokonano naboru do IV edycji KIS “REDA” w Jaworznie przypadającej na okres od 06.10.2008r. do 

12.12.2008r. - zaproszono 124 osoby na spotkanie informacyjne, celem wzięcia udziału w zajęciach 

reintegracji zawodowej i społecznej. Wstępnie 24 osoby wyraziły zgodę na uczestnictwo w zajęciach. 

 Targi Pracy i Przedsiębiorczości 

Dnia 24 września br. odbyły się Targi Pracy i Przedsiębiorczości, zorganizowane przez Prezydenta 

Miasta Jaworzna i Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie.  

Nowością tegorocznej edycji Targów było połączenie Targów Pracy z ideą promującą przedsiębiorczość 

wśród osób bezrobotnych i pracodawców. 

W zorganizowanych Targach Pracy i Przedsiębiorczości uczestniczyło : 

• 15 pracodawców 

• 7 Urzędów Pracy (Katowice, Chrzanów, Będzin, Tychy, Mysłowice, Sosnowiec, Chorzów) 

• 3 ośrodki szkoleniowe (ARL SA., CEZ CARGO Jaworzno, Centrum Kształcenia Lider z Katowic) 

• 2 OHP MłodzieŜowe Biuro Pracy z Katowic i Sosnowca 

• Centrum Integracji Społecznej w Jaworznie 

 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Jaworznie w miesiącu wrześniu 2008r. 
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• Instytucje ZUS I/Jaworzno, MOPS w Jaworznie, Urząd Skarbowy w Jaworznie, PIP w Katowicach, 

UM Jaworzno Wydział Spraw Obywatelskich Referat Działalności Gospodarczej 

• pozostałe GARR SA., GAPP SA., ARL SA ( Punkt Konsultacyjno – Doradczy dla Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw), WYG International w Katowicach, CIS w Jaworznie, Wojewódzki Urząd Pracy 

(Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Biuro Promocji Zatrudnienia), WYG 

International Sp. z o. o. Katowice, Izba Rzemieślnicza w Katowicach 

Na Targach Pracy i Przedsiębiorczości przedstawiono łącznie blisko 900 ofert pracy na 1500 miejsc pracy. 

Najczęściej proponowano zatrudnienie w zawodach: 

� zawody budowlane, sprzedawca – handlowiec, kasjer, fryzjer, kierowca sam. cięŜarowego 

i autobusu, ślusarz-spawacz, tokarz – frezer, robotnik pod ziemią, przedstawiciel handlowy, policjant, 

lekarze róŜnych specjalności, operator sprzętu cięŜkiego, kelner, szwaczka, pracownik ochrony, 

magazynier, kierownik budowy, kucharz, pomoc kuchenna, elektryk, zawody górnicze, piekarze 

i cukiernicy 

Ponadto na Targach Pracy i Przedsiębiorczości pracownik tut. Urzędu Pracy oraz pracownik Biura Promocji 

Zatrudnienia - WUP w Katowicach przedstawili oferty pracy za granicą do krajów: Republika Czeska, 

Słowenia, Dania, Wielka Brytania, Włochy, Belgia, Cypr, Holandia w zawodach: 

� monter, elektromechanik, masaŜysta, elektromonter, ślusarza, kierowca kat. C, pracownik 

produkcyjny, magazynier, operator maszyn – montaŜysta, pracownik rolny/pakowacz, kucharz, 

elektromonter, opiekunki osób starszych lub niepełnosprawnych. 

Jednocześnie w czasie trwania Targów Pracy i Przedsiębiorczości odbyły się 2 prelekcje: 

• godz. 9.30 pracownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Katowicach nt. „Rozpoczęcia działalności gospodarczej” 

• godz. 10.30 pracownik Państwowej Inspekcji Pracy w Katowicach nt.: „Nawiązywanie 

i rozwiązywanie stosunków pracy”. 

Zainteresowaniem wśród odwiedzających Targi Pracy i Przedsiębiorczości cieszyły się punkty 

konsultacyjno – doradcze z zakresu pozyskiwania środków na działalność gospodarczą dla osób 

bezrobotnych oraz wyposaŜenie i doposaŜenie stanowiska pracy dla pracodawców. 

Łącznie na Targi Pracy i Przedsiębiorczości przybyło blisko 700 osób zainteresowanych 

zatrudnieniem, przekwalifikowaniem, pozyskiwaniem środków na podjęcie działalności lub rozwój firmy. 

 


