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III. Liczba rejestrujących się  
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IV. Liczba wyłączonych  
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      Liczba wyłączonych z powodu podjęcia pracy 
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Ogółem 
rejestrujący się: 

 
/I-VI/ 

 

2006r.   –  3 423   

2007r. – 2 935 

 

 
 

Ogółem 
wyłączonych: 

 
/I-VI/ 

 

2006r.   – 3 924 

2007r. –3 566 

 

Ogółem  
podjęć pracy: 

 
/I-VI/ 

 

2006r.   – 1  595 

2007r. – 1 512 
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V. Liczba osób uprawnionych do zasiłku  

-wg stanu na koniec danego miesiąca 

362

412 421

385
362

378
360

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

gr
u-
06

sty
cz
eń lut

y

m
ar
ze
c

kw
iec
ień m

aj

cz
er
wi
ec

lip
iec

sie
rp
ień

wr
ze
sie
ń

pa
źd
zie
rn
ik

lis
to
pa
d

gr
ud
zie
ń

 

VI. Liczba ofert pracy 
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Ogółem ofert pracy 
w okresie styczeń-czerwiec 

 

2007r.- 1 706  
2006r.  – 1  261 

 

Zasiłek dla 
bezrobotnych 
 

Oferty pracy 
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     Programy przeciwdziałania bezrobociu realizowane 
w miesiącu czerwcu 2007r. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
Złożenie wniosku o pozyskanie środków na realizację programu 
” INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY (IKD)” 
 

Dnia 04 czerwca br. Powiatowy Urząd Pracy złożył opracowany wniosek o przyznanie środków  
z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
na realizację Programu Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy. Głównym celem projektu 
jest dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb lokalnych pracodawców, dając tym samym 
szansę osobom pozostającym w rejestrze tut. Urzędu Pracy na podjęcie stałego zatrudnienia.  
W ramach projektu zakłada się zorganizowanie szkoleń dla 100 bezrobotnych. m.in.  
w następujących kierunkach: Zawody budowlane, Tokarz (tokarki sterowane numerycznie), Elektryk 
(uprawnienia powyżej 1 kV), Spawacz (uprawnienia poddozorowe), Operator sprzętu ciężkiego 
(koparko-ładowarki, walca, żurawia), Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego, Rozbieracz – 
wykrawacz masy mięsnej, Pomoc domowa (opieka, gotowanie, sprzątanie). 
Aktualnie oczekujemy na decyzję w spawie zatwierdzenia projektu do realizacji.  

Wnioskowana kwota: 300.000 zł 
 

 Złożenie wniosku o pozyskanie środków na realizację programu 
 PRACA DLA MŁODYCH – DOBRY START 
 

W dniu 12 czerwca 2007r. tut. Urząd Pracy wystąpił z wnioskiem o przyznanie środków  
z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
na realizację Programu Praca dla młodych – dobry start. Projekt został opracowany w celu zwiększenia 
możliwości młodych ludzi na lokalnym rynku pracy na podjęcie zatrudnienia poprzez natężenie działań 
aktywizujących oraz zindywidualizowane podejście do każdego uczestnika projektu. Zakłada się objęcie 
uczestników Indywidualnym Planem Działania, w ramach którego beneficjenci otrzymają wsparcie  
w postaci poradnictwa zawodowego, szkoleń, stażu oraz jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. Planowana liczba uczestników projektu – 63 osoby.  
Aktualnie oczekujemy na decyzję w spawie zatwierdzenia projektu do realizacji.  

Wnioskowana kwota: 150.000 zł 

 

 

 Złożenie wniosku o pozyskanie środków na realizację programu NA WŁASNY RACHUNEK 

 

Dnia 18 czerwca br. został złożony wniosek o przyznanie środków z rezerwy Funduszu Pracy 
pozostającej do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację Programu NA WŁASNY 
RACHUNEK. Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Jaworznie, które chcą rozpocząć własną działalność gospodarczą. Realizacja projektu polegać 
będzie na badaniu predyspozycji do prowadzenia działalności gospodarczej przeprowadzonym przez 
doradcę zawodowego, szkoleniu z zakresu przedsiębiorczości oraz udzieleniu jednorazowych środków 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 15 osób.  
Aktualnie oczekujemy na decyzję w spawie zatwierdzenia projektu do realizacji.  

Wnioskowana kwota: 210.000 zł 
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„UWIERZ W SIEBIE I WSPINAJ SIĘ PO SZCZEBLACH KARIERY” EFS w ramach Działania 1.6  SPO RZL 

 

Nadal realizowany jest projekt „Uwierz w siebie i wspinaj się po szczeblach kariery”, którego celem jest 
aktywizacja bezrobotnych kobiet, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet z wykształceniem 
podstawowym i zarejestrowanych długotrwale. Dotychczas uczestniczkami projektu były 32 osoby 
bezrobotne. Każda z beneficjentem skorzystała z pełnego wachlarza pomocy w postaci poradnictwa 
zawodowego, pośrednictwa pracy, warsztatów motywacyjnych, szkoleń zawodowych oraz 
przygotowania zawodowego. Aktualnym efektem projektem jest podjęcie pracy przez 7 osób. 

 

 

 Kontynuacja realizacji projektów:  
 

� „Twój Debiut” EFS w ramach Działania 1.2  SPO RZL 

Nadal realizowany jest projekt „TWÓJ DEBIUT” skierowany do osób do 25 roku życia oraz 
absolwentów wszystkich typów szkół. Dotychczas projektem objęto 263 osób, które mogły 
skorzystać z poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, staży, szkoleń zawodowych oraz 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. W czerwcu nowymi uczestnikami 
projektu zostało 21 osób. Dotychczas projekt przyniósł rezultaty w postaci podjęcia pracy przez 
116 osób.  

Dodatkowo w miesiącu czerwcu w ramach projektu ogłoszono przetarg na zorganizowanie 
szkoleń dla beneficjentów projektu w trzech zakresach – języka angielski, kelner – barman oraz 
grafika komputerowa. Planuje się, że z powyższych szkoleń skorzysta 40 osób bezrobotnych.  

� „MASZ WYBÓR” EFS w ramach Działania 1.2  SPO RZL 

W miesiącu czerwcu kontynuowaliśmy realizację jest projektu „MASZ WYBÓR” skierowanego do 
osób powyżej 25 roku życia. Dotychczas projektem objęto 488 osób, które mogły skorzystać  
z poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, przygotowania zawodowego, szkoleń 
zawodowych oraz jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. W czerwcu 
nowymi uczestnikami projektu zostało 12 osób. Dotychczas projekt przyniósł rezultaty w postaci 
podjęcia pracy przez 147 osób.  
Dodatkowo w miesiącu czerwcu w ramach projektu ogłoszono przetarg na zorganizowanie 
szkoleń dla beneficjentów projektu w piętnastu zakresach – artystyczne układanie roślin, 
nowoczesne techniki fryzjerskie, uprawnienia SEP, kosztorysowanie budowlane, brukarz, 
pracownik robót wykończeniowych, kurs masażu klasycznego, pracownik utrzymania terenów 
zieleni, obsługa wózka jezdniowego wraz z egzaminem UDT, pracownik nowoczesnego biura, 
tworzenie stron www z elementami grafiki, wizaż i stylizacja, opiekunka dziecięca z lektoratem 
języka angielskiego i włoskiego, artystyczna wizualizacja, spawacz podstawowy – różne metody. 
Planuje się, że z powyższych szkoleń skorzysta 175 osób bezrobotnych.  

  

„POSTAWMY NA PRZEDSIEBIORCZOŚĆ” – „rezerwa” Fundusz Pracy Ministra PiPS 

W miesiącu czerwcu br. w ramach projektu udzielono 3 osobom bezrobotnym środki na uruchomienie 
działalności gospodarczej. Dotychczas w ramach projektu udzielono 6 dotacji oraz sfinansowano 
wyposażenie jednego miejsca pracy 
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    Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie 
 

  

Klub Integracji Społecznej „REDA” w Jaworznie 

� Zakończono II edycję KIS „REDA”. Spośród 49 uczestników, którzy rozpoczęli - zajęcia 
zakończyło 35 osób. 

� Dokonano naboru uczestników do III edycji KIS „REDA” w Jaworznie – 72 osoby zostały 
zaproszone na spotkanie, celem wzięcia udziału w zajęciach KIS „REDA” w Jaworznie od dnia 
02 lipca br. - spośród powyższej grupy 32 osoby wyraziły zgodę na uczestnictwo w zajęciach. 

 

Roboty publiczne 

Skierowanie do robót publicznych na terenie miasta Jaworzna absolwentów KIS „REDA” w Jaworznie – 
procesem rekrutacji objęto 46 osób, zakwalifikowano do zatrudnienia 37 osób od dnia 01 lipca 2007r., 
pozostałe osoby nie uzyskały zgody lekarza do pracy. 

 

Działania aktywizacyjne 

Objęto aktywizacją zawodową 17 osób (dłużników alimentacyjnych), spośród których 6 osób zostało 
pozbawionych statusu z powodu podjęcia pracy, 1 osoba oczekuje na zatrudnienie od miesiąca lipca 
2007r., natomiast pozostałe osoby zostały pozbawione statusu z powodu nie zgłoszenia się do 
pracodawcy, odmowy propozycji pracy. 

 

Giełda pracy 

Zorganizowano giełdy pracy dla: 

� Firmy PCC „TABOR” Szczakowa Sp. z o.o. w Jaworznie na stanowisko ślusarz, elektryk, 
spawacz. Na spotkanie zaproszono 42 osoby spełniające warunki ww. oferty, spośród których 
łącznie zakwalifikowano 13 osób, z tego 2 osoby podjęły zatrudnienie w miesiącu czerwcu br., 
natomiast 11 osób podejmie zatrudnienie w terminie późniejszym.  

� Firmy „Maflow Polska” Sp. z o.o. w Tychach oddział w  Chełmku  na stanowisko operatora 
maszyn (obsługa maszyny w procesie technologicznym przy produkcji elementów klimatyzacji 
samochodowej). Na spotkanie zaproszono 155 osób – zgłosiło się 106 osób. Ostatecznie 
zakwalifikowano do zatrudnienia 24 osoby (w tym 2 kobiety) zatrudnienie przewidywane jest na 
miesiąc lipiec br. Kolejna giełda pracy jest planowana na początek miesiąca lipca br. 

Ponadto ww. oferty są poddane bieżącej realizacji. 
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