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Informacja sygnalna dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno
-SIERPIEN 2007r.-

3 WRZESIEN 2007R.

Stopa
bezrobocia

I.Dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Slaskim oraz w Polsce
w okresie grudzien 2003- lipiec 2007r.

25’0;25,2 25,2; [
|

25

23

21900 4 a

19 4 ‘
18,0 18,0:1 78

L 17,217,2
16,9 17,0
168167166 1

- R R A A e
17 176 1767

15

|

|

|

|

|

|

|

|

|

:

13 |
|

|

:

11 A |
|

|

|

|

|

gru- sty- lut- mar- kwi- maj- cze- lip- sie- wrz- paz- lis- gru- sty- Ilut- mar- kwi- maj- cze- lip- sie- wrz- paz- lis- gru- sty- lut- mar- kwi- maj- cze- lip- sie- wrz- paz- lis- gru- sty- lut- mar- kwi- maj- cze- lip-
03 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 07 07 07 07 07 07 07

—e— Jaworzno —#— Slagsk Polska




ie w okresie

Jaworzn
2007r.

V4

ia w miescie

bezroboc
styczen 2004r.

Zmiany poziomu

II.

4

- sierpien

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

[ et ol E e N -
|

[E

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

|

|

|

|

|

|

|

|

[

|

|

|

|

[N

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

|

|

-

|

|

|

|

R
|

|

|

Lo _____
|

|

|

|

- -

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

[E

|

|

|

[ T

| |

| |

| |

| |

| |

| |
N

|

|

L

[ ~

I ~

, ~

|

L. \ ©o_ __
|

|

|

|

)

e

I <r

ee]

|

e

[Te) «Q | | | |
(R | | | | |
08 o o o o o o
S o S S S S S
o o o o o o o
o © ~ © ) < ©

sty- lut- mar- kwi- maj- cze- lip- sie- wrz- paz- lis- gru- sty- lut- mar- kwi- maj- cze- lip- sie- wrz- paz- lis- gru- sty- lut- mar- kwi- maj- cze- lip- sie- wrz- paz- lis- gru- sty- lut- mar- kwi- maj- cze- lip- sie-

04 04

07 07 07 07 07 07 07 07

06

06 06 06 06

06

06 06 06 06 06 06

05

05

05 05 05 05 05 05 05 05 05 05

04

04 04 04

04

04 04 04

04 04

Wg stanu na dzien 31 sierpnia 2007r. w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawafto ogotem

3.942 bezrobotnych, w tym 2.632 kobiet (66,7 %), tj. o 113 oséb mniej niz w lipcu br.

ob.

W pordwnaniu do stanu z korica 2006 r. poziom bezrobocia spadt o 828 os

Poziom

bezrobocia




Ogotem
rejestrujgcy sie:

/I-VIIl/

2006r. - 4 689
2007r. - 3 965

Ogotem
wytgczonych:

/I-VIIIl/

2006r. -5 393
2007r. -4 793

Ogotem
podjec pracy:

/I-VIIIl/

2006r. -2 226
2007r. — 1 955

III. Liczba rejestrujacych sie
I 2006 @ 2007
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Liczba wytaqczonych z powodu podjecia pracy
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Zasitek dla
bezrobotnych

Oferty pracy
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Ogotem ofert pracy
w okresie styczen-sierpien

2007r.- 2 236
2006r. -1 791
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URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu realizowane
W miesigcu sierpniu 2007r.

Programy PUP Jaworzno

»INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY (IKD)”

Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu sierpniu kontynuowat realizacje programu Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Gtownym celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do
potrzeb lokalnych pracodawcow, dajace tym samym szanse osobom pozostajgcym w rejestrze tut.
Urzedu Pracy na podjecie statego zatrudnienia. W miesigcu sierpniu w ramach programu rozpoczeto
szkolenia w nastepujacych kierunkach: kurs ogdlnobudowlany (5 oséb), Pomoc domowa -opieka,
gotowanie, sprzatanie (15 osob), Kadry i ptace (11 o0sob), pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego
(5 0sbb), magazynier z obstugg wbzka widtowego (11 0sob), jezyk angielski — kurs podstawowy (6 oséb).
Planuije sie tacznie obja¢ programem 100 beneficjentow.

Wartos¢: 300.000 zt.

»PRACA DLA MLODYCH - DOBRY START”

W sierpniu tut. Urzad Pracy kontynuowat realizacje programu Praca dla miodych — dobry start
finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
Projekt zostat opracowany w celu zwigkszenia mozliwo$ci mtodych ludzi na lokalnym rynku pracy na
podjecie zatrudnienia poprzez natezenie dziatan aktywizujacych oraz zindywidualizowane podej$cie do
kazdego uczestnika projektu. Zaktada sie objecie 63 uczestnikow Indywidualnym Planem Dziatania,
w ramach ktérego nastepuje identyfikacja zasobdw beneficjentdw: mocnych i stabych stron, ograniczen
i mozliwosci. Nastepstwem IPD jest wybor przez uczestnika rodzaju dalszej aktywizacji,
tj. szkolenia (40 osob), stazu (20 osdb), lub srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (3 osoby).
W miesigcu sierpniu w ramach programu rozpoczeto szkolenia w nastepujacych kierunkach: specjalista
menedzersko — administracyjny (15 o0séb), operator wdzka jezdniowego z egzaminem UDT (10 osob).
Ponadto 1 osobie udzielono wsparcia poprzez przyznanie Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Wartos¢: 150.000 zt.

»NA WLASNY RACHUNEK”

Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu sierpniu rozpoczat realizacje programu ,Na wifasny rachunek”
finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie, ktore zamierzajg rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Realizacja projektu
polega na badaniu predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przeprowadzonym przez
doradce zawodowego, szkoleniu z zakresu przedsiebiorczosci oraz udzieleniu jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 15 oséb. W miesigcu sierpniu rozpoczeta sie | edycja szkolenia
z zakresu przedsiebiorczo$ci, w ktorym uczestniczy 5 beneficjentow.

Kolejna edycja rozpocznie sie w miesigcu wrzesniu br.

Wartos¢: 210.000 zi




Programy PUP Jaworzno

POSTAWMY NA PRZEDSIEBIORCZOSC - ,rezerwa” Funduszu Pracy Ministra PiPS

4

W miesigcu sierpniu  br. kontynuowano realizacje programu ,Postawmy na przedsiebiorczo$¢’
finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Projekt ma na celu promowanie aktywnosci zawodowej w zakresie tworzenia wtasnych firm
wsrod oséb bezrobotnych oraz umozliwienie przedsigbiorcom, przede wszystkim matym i Srednim,
utworzenie nowego miejsca pracy. W miesigcu sierpniu 1 osobie bezrobotnej przyznano $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zawarto 2 umowy z pracodawcami, ktére pozwolity na
sfinansowanie wyposazenia 2 stanowisk pracy.

Natomiast od poczatku realizacji programu dotacji udzielono 10 osobom bezrobotnym oraz podpisano
10 uméw z pracodawcami na wyposazenie 14 stanowisk pracy.

Wartosé: 531.000 zt

Program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych ,,JUNIOR”

W miesigcu sierpniu Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie kontynuowat realizacje programu aktywizacii
zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych ,JUNIOR” finansowanego z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Celem programu jest stworzenie szans niepetnosprawne;
miodziezy w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia. W miesigcu sierpniu 2 osoby skierowano do odbycia
stazu zawodowego. Dotychczasowe dziatania aktywizujgce w ramach programu umozliwity zdobycie
doswiadczenia zawodowego 8 osobom odbywajacym staz u pracodawcy.

Warto$¢: 31.503,60 zt.

Programy wspotfinansowane ze srodkow UE w ramach Euro

,TWOJ DEBIUT” EFS w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL

Nadal realizowany jest projekt ,Twoj debiut” skierowany do oséb do 25 roku zycia oraz absolwentow
wszystkich typdw szkét. Dotychczas projektem objeto 289 osdb, ktére mogty skorzysta¢ z poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, stazy, szkolen zawodowych oraz jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. W sierpniu 52 osoby kontynuowaly udziat w projekcie odbywajac staz
zawodowy, 2 osoby przerwaty udziat w stazu z powodu podjecia zatrudnienia, a 23 osoby zostaty objete
poradnictwem zawodowym. Ponadto w ramach projektu 20 oséb rozpoczeto szkolenia w zakresach:
kurs jezyka angielskiego — stopien podstawowy (10 osob), kelner — barman (10 oséb). Nowymi
uczestnikami projektu zostaty takze 4 osoby skierowane na staz zawodowy.

Dotychczas projekt przyniést rezultaty w postaci podjecia pracy przez 122 osoby.

,MASZ WYBOR” EFS w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL

W miesigcu sierpniu Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektu ,Masz Wybér” skierowanego
do os6b powyzej 25 roku zycia. Dotychczas projektem objeto 625 osob, ktére mogly skorzystaé
z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, przygotowania zawodowego, szkolen zawodowych oraz
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W sierpniu nowymi uczestnikami projektu
zostaty 103 osoby, w tym 4 osoby otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 5 0sob
skierowano do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, 94 osoby skierowano na szkolenia
w zakresach — artystyczne uktadanie ro$lin (15 osob), uprawnienia SEP (10 osdb), kosztorysowanie robét
budowlanych (5 o0sdb), obstuga wdzka jezdniowego z egzaminem UDT (9 os6b), pracownik
nowoczesnego biura (10 0séb), tworzenie stron www z elementami grafiki (5 oséb), wizaz i stylizacja
(10 osdb), opiekunka dziecieca z elementami jezyka angielskiego i wtoskiego (10 osdb), artystyczna
wizualizacja (10 osob), spawacz — rézne metody (10 os6éb).

»+UWIERZ W SIEBIE | WSPINAJ SIE PO SZCZEBLACH KARIERY” EFS w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL

Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu sierpniu kontynuowat realizacje projektu ,Uwierz w siebie i wspinaj sie
po szczeblach kariery”, ktérego celem jest aktywizacja bezrobotnych kobiet, ze szczegélinym
uwzglednieniem kobiet zarejestrowanych dtugotrwale z wyksztatceniem podstawowym. Dotychczas
uczestniczkami projektu byly 32 kobiety bezrobotne. Kazda z beneficjentek skorzystata z petnego
wachlarza pomocy w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, warsztatdbw motywacyjnych,
szkolen zawodowych oraz przygotowania zawodowego.

Aktualnym efektem projektu jest podjecie pracy przez 11 kobiet.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

Dziatania PUP Jaworzno

Prace spofecznie uzyteczne

Skierowano osoby bezrobotne do prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie miasta
Jaworzna na miesiac: - sierpien 2007r. - 4 osoby podjety prace od 13 sierpnia br.
- wrzesien 2007r. - 24 osoby podejma prace od wrze$nia br.

Gietda pracy

W wyniku pozyskanych ofert pracy zorganizowano gietde pracy dla:

= ERA” Sp. z 0.0. w Chorzowie na stanowisko pracownik ochrony fizycznej (praca na terenie miast
Jaworzna, Sosnowca, Chrzanowa). Na spotkanie zaproszono 8 osob, absolwentow szkolenia
zorganizowanego przez tut. Urzad Pracy pn.. ,Pracownik ochrony fizycznej | stopnia”. Zatrudnienie
ww. nastapi z chwilg uzyskania licencji pracownika ochrony | stopnia. Wstepnie do zatrudnienia
zakwalifikowano 3 osoby.

Dziatania aktywizacyjne

Objeto aktywizacjg zawodowg 2 osoby (dtuznikéw alimentacyjnych), ktore ostatecznie pozbawiono
statusu osoby bezrobotnej: jedng z powodu odmowy propozycji pracy, drugg osobe z powodu
niezgtoszenia sie¢ w wyznaczonym terminie.

Przygotowania do XXIV Targow Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie podjgt dziatania zwigzane z organizacjg 24 Targdéw Pracy, ktére
odbedg sie w dniu 25 wrze$nia br. w Hali Widowiskowo — Sportowej w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej
80 w godz. od 9.00 do 13.00. W miesigcu sierpniu br. rozestano zaproszenia do blisko 1.200
pracodawcéw z lokalnego rynku pracy i miast osciennych.

Udziatl w projekcie ,Analizy potencjatu i perspektyw wspétpracy agencji zatrudnienia z urzedami pracy”

W zwigzku z przekazang w miesigcu lipcu 2007r. ankietg Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
dot. projektu ,Analizy potencjatu i perspektyw wspotpracy agencji zatrudnienia z urzedami pracy”.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zostat wytypowany do przeprowadzenia bezpos$redniego wywiadu
przez Agencje Badan Rynku ,Opinia” w Warszawie. W miesigcu sierpniu br. w siedzibie tut. Urzedu Pracy
przeprowadzono przedmiotowy wywiad. Raport z realizowanego badania zostanie zaprezentowany
w trakcie konferencji, ktora odbedzie sie w Warszawie- w miesigcu grudniu br. Natomiast dziatalno$¢
tut. Urzedu Pracy w przedmiotowym zakresie zostanie opublikowana w ramach projektu jako wzor dobrej
praktyki.

Realizacja subsydiowanych form zatrudnienia

Poddano realizacii:
= 20 wnioskow o dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej — 6 wnioskow  zrealizowano,
pozostate sg w trakcie realizacji,
= 10 wnioskéw o doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy na 10 stanowisk — zrealizowano oferte
na 2 stanowiska, pozostate sg w trakcie realizacjj,
= 41 wnioskdw o organizacje stazu na 58 stanowisk, zrealizowano oferte na 41 stanowisk, aktualnie
na 17 stanowisk jest prowadzony proces naboru,
= 15 wnioskéw 0 organizacje przygotowania zawodowego na 21 stanowisk — zrealizowano oferte na
16 stanowisk,
= 4 wnioski 0 organizacje prac interwencyjnych na 5 stanowisk — 2 wnioski zrealizowano, pozostate
sq w trakcie realizacji.
Czesciowa realizacja powyzszych wnioskéw jest zwigzana z brakiem kandydatéw na wnioskowane
stanowiska pracy tj. 0s6b bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu Pracy, spetniajacych
kryteria do skierowania na dang forme aktywizacji oraz wymagania Pracodawcéw zawarte we wnioskach
na poszczegolne stanowiska.







