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Ogotem
rejestrujgcy sie:

/I-VIl/

2006r. - 4 065
2007r. - 3 455

Ogotem
wytgczonych:

/I-VIl/

2006r. -4 704
2007r. -4 170

Ogotem
podjec pracy:

/I-VIl/

2006r. -1 931
2007r. - 1 775

III. Liczba rejestrujacych sie

@ 2006 ®2007

IV. Liczba wytaczonych

E2006 ®@2007

Liczba wytaczonych z powodu podjecia pracy

E2006 @2007




Zasitek dla
bezrobotnych

Oferty pracy

V.

Liczba oséb uprawnionych do zasitku

-wg stanu na koniec danego miesigca

VI. Liczba ofert pracy

450

400
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50

' B2006 82007

Ogodtem ofert pracy
w okresie styczen-lipiec

2007r.- 1 881
2006r. -1 501




URAZAD PRACY I

Programy przeciwdziatania bezrobociu realizowane
w miesigcu lipcu 2007r.

Programy PUP Jaworzno

,INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY (IKD)”

Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu lipcu pozyskat srodki z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu Inwestycie w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy. Gtéwnym celem projektu jest dostosowanie kwalifikacji bezrobotnych do
potrzeb lokalnych pracodawcdw, dajgce tym samym szanse osobom pozostajacym w rejestrze tut.
Urzedu Pracy na podjecie statego zatrudnienia. W miesigcu lipcu w ramach projektu rozpoczeto
nabér na szkolenia w nastepujacych kierunkach: Zawody budowlane, Tokarz (tokarki sterowane
numerycznie), Elektryk (uprawnienia powyzej 1 kV), Spawacz, Operator sprzetu ciezkiego (koparko-
tadowarki, walca, zurawia), Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego, Rozbieracz — wykrawacz
masy miesnej, Pomoc domowa (opieka, gotowanie, sprzatanie). Planuje sie, ze z powyzszych
szkolen skorzysta 100 oséb.

Wartos¢: 300.000 zt.

»PRACA DLA MLODYCH - DOBRY START”

W lipcu tut. Urzad Pracy pozyskat srodki z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu Praca dla mtodych — dobry start. Projekt zostat
opracowany w celu zwigkszenia mozliwosci mtodych ludzi na lokalnym rynku pracy na podjecie
zatrudnienia poprzez natezenie dziatan aktywizujacych oraz zindywidualizowane podejscie do kazdego
uczestnika projektu. Zaktada sie objecie 63 uczestnikow Indywidualnym Planem Dziatania, w ramach
ktorego nastepuje identyfikacja zasobow beneficjentdw: mocnych i stabych stron, ograniczen
i mozliwosci. Nastepstwem IPD bedzie wybdr przez uczestnika rodzaju dalszej aktywizacj,
tj. szkolenia (40 osob), stazu (20 osob), lub $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (3 osoby).
W miesigcu lipcu 1 osobie udzielono wsparcia poprzez przyznanie $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Warto$¢: 150.000 zt.

»NA WLASNY RACHUNEK”

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat $rodki z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu ,Na wfasny rachunek”. Projekt skierowany jest do
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktére chcg
rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Realizacja projektu polega¢ bedzie na badaniu
predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przeprowadzonym przez doradce
zawodowego, szkoleniu z zakresu przedsiebiorczo$ci oraz udzieleniu jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 15 osob.

Wartos¢: 210.000 zi




Programy PUP Jaworzno

,POSTAWMY NA PRZEDSIEBIORCZOSC” - ,rezerwa” Fundusz Pracy Ministra PiPS

W miesigcu lipcu br. kontynuowano realizacje programu ,Postawmy na przedsiebiorczo$¢’
finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Projekt ma na celu promowanie aktywno$ci zawodowej w zakresie tworzenia wiasnych
firm ws$rdéd osob bezrobotnych oraz umozliwienie przedsigbiorcom, przede wszystkim matym
i Srednim, utworzenie nowego miejsca pracy. W miesigcu lipcu 2 osobom bezrobotnym udzielono
dotacje oraz wyposazono 3 stanowiska pracy, natomiast od poczatku realizacji programu 9 osobom
przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, sfinansowano wyposazenie 4 stanowisk

pracy.

»wUWIERZ W SIEBIE | WSPINAJ SIE PO SZCZEBLACH KARIERY” EFS w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL

Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu lipcu kontynuowat realizacje projektu ,Uwierz w siebie i wspinaj sie
po szczeblach kariery”, ktorego celem jest aktywizacja bezrobotnych kobiet, ze szczegdinym
uwzglednieniem kobiet z wyksztatceniem podstawowym i zarejestrowanych dtugotrwale. Dotychczas
uczestniczkami projektu byly 32 osoby bezrobotne. Kazda z beneficjentek skorzystata z petnego
wachlarza pomocy w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, warsztatdbw motywacyjnych,
szkolen zawodowych oraz przygotowania zawodowego. Aktualnym efektem projektu jest podjecie pracy
przez 7 0sob.

Kontynuacja realizacji projektow:

=, Twdj Debiut” EFS w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL

Nadal realizowany jest projekt ,Twoj debiut” skierowany do oséb do 25 roku zycia oraz absolwentéw
wszystkich typow szkét. Dotychczas projektem objeto 266 osob, ktore mogty skorzysta¢ z poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, stazy, szkolerh zawodowych oraz jednorazowych srodkdéw na podijecie
dziatalno$ci gospodarczej. W lipcu 51 0s6b kontynuowato udziat w projekcie odbywajac staz zawodowy.
Sposrod 3 nowych uczestnikéw projektu, objetych poradnictwem zawodowym, 2 osoby skierowano na
staz zawodowy. Dotychczas projekt przyniést rezultaty w postaci podjecia pracy przez 118 oséb.

W miesigcu sierpniu w ramach projektu realizowane bedg szkolenia w trzech zakresach — jezyk angielski,
kelner — barman oraz grafika komputerowa. Planuje sie, ze z powyzszych szkolen skorzysta 40 osdb
bezrobotnych.

= ,MASZ WYBOR” EFS w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL

W miesigcu lipcu Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektu ,Masz Wybor” skierowanego
do osob powyzej 25 roku zycia. Dotychczas projektem objeto 543 osob, ktore mogty skorzystaé
z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, przygotowania zawodowego, szkolen zawodowych
oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W lipcu nowymi uczestnikami projektu zostato 55 osdéb, w tym 35 oséb skierowano na szkolenia
w zakresach — nowoczesne techniki fryzjerskie (10 os6éb), kurs masazu klasycznego (5 0sob), pracownik
utrzymania terendw zieleni (10 osob), brukarz (10 osdb). Ponadto 2 osoby otrzymaty $rodki na podjecie
dziatalnoSci  gospodarczej.  Wszyscy  nowi  uczestnicy  projektu  skorzystali  takze
z poradnictwa zawodowego.

W miesigcu sierpniu w ramach projektu zorganizowane bedg roéwniez szkolenia w zakresach —
artystyczne uktadanie ro$lin, uprawnienia SEP, kosztorysowanie budowlane, obstuga wézka jezdniowego
wraz z egzaminem UDT, pracownik nowoczesnego biura, tworzenie stron  www
z elementami grafiki, wizaz i stylizacja, opiekunka dziecieca z lektoratem jezyka angielskiego
i wioskiego, artystyczna wizualizacja, spawacz podstawowy - r6zne metody. Planuje sie,
Ze z powyzszych szkolen skorzysta 140 osob bezrobotnych.




URZAD PRACY l

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

Dziatania PUP Jaworzno

Gietda pracy
W wyniku pozyskanych ofert pracy zorganizowano gietdy pracy dla:

= Firma ,Maflow Polska” Sp. z 0.0. w Tychach oddziat w Chetmku na stanowisko operatora
maszyn (obstuga maszyny w procesie technologicznym przy produkcji elementow klimatyzacji
samochodowej) — trzecia gietda pracy. Na spotkanie zaproszono 17 oséb, ktore otrzymaty
kwestionariusze kandydata do pracy. W miesigcu lipcu br. 2 osoby podjely prace w w/wym.
Firmie, pozostali uczestnicy dotychczasowych gietd pracy uczestniczg w dalszym procesie
rekrutacji i selekcji prowadzonej przez Firme j.w.. PUP Jaworzno nadal realizuje przedmiotowg
oferte pracy i przekazuje dokumenty aplikacyjne o0séb zainteresowanych zatrudnieniem
w Firmie ,Maflow Polska” Sp. z 0.0. ( dotychczas przekazano 18 kwestionariuszy kandydata
do pracy ) celem uczestnictwa w w/wym procesie.

=  WORK EXPRESS Sp. z 0.0. w Katowicach na stanowisko pracownika produkcji. Na spotkanie
zaproszono 21 0séb — zgtosito sie 12 o0sob, ktdre uczestnicza w dalszym procesie rekrutacii
i selekcji prowadzonej przez w.wym. Firme. Oferta nadal podlega biezacej realizacii.

= ,DOM STYR" S.J. w Jaworznie na stanowisko pracownika produkcji. Na spotkanie zaproszono
13 0sbb - zglosito sie 11 o0soéb, sposrdd ktdrych zakwalifikowano 3 osoby, ktére oczekujg na
zatrudnienie.

= RANDSTAD Sp. z 0.0. w Katowicach na stanowisko pracownika biurowego. Na spotkanie
zaproszono 21 0séb — zgtosito sie 15 0sdb, sposrod ktorych zakwalifikowano 3 osoby, ktére
uczestniczg w dalszych etapach rekrutaciji.

Dziatania aktywizacyjne

Objeto aktywizacjq zawodowg 3 osoby (dtuznikéw alimentacyjnych), sposréd ktérych 1 osoba zostata
pozbawiona statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia pracy ( skierowanie z tut. Urzedu Pracy).

Klub Integracji Spotecznej ,,REDA” w Jaworznie

Rozpoczecie Il edycji KIS ,REDA” - 35 uczestnikéw przystapito do zaje¢ trwajacych w  okresie od
dnia 02 lipca 2007r. do dnia 14 wrze$nia 2007r.,

Roboty publiczne

Skierowanie do robot publicznych na terenie miasta Jaworzna absolwentow KIS ,REDA” w Jaworznie -
4 kolejne osoby zatrudnione od dnia 01 sierpnia 2007r.

Realizacja subsydiowanych form zatrudnienia

Poddano realizacji:

= 16 wnioskéw o dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 wnioskow  zrealizowano,
pozostate sg w trakcie realizacji,

= 10 wnioskow o doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy na 12 stanowisk — zrealizowano oferte
na 4 stanowiska, pozostate sg w trakcie realizacj,

= 28 wnioskdw o organizacje stazu na 56 stanowisk, zrealizowano oferte na 11 stanowisk, aktualnie
na 29 stanowisk jest prowadzony proces naboru,

= 8 wnioskéw o0 organizacje przygotowania zawodowego na 11 stanowisk — zrealizowano oferte na
3 stanowiska,

= 2 wnioski 0 organizacje prac interwencyjnych na 4 stanowiska — catkowita realizacja.

Czesciowa realizacja powyzszych wnioskow jest zwigzana z brakiem kandydatow na wnioskowane
stanowiska pracy tj. 0séb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu Pracy, spetniajacych
kryteria do skierowania na dang forme aktywizacji oraz wymagania Pracodawcow zawarte we wnioskach
na poszczegoine stanowiska.
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