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Ogotem
rejestrujgcy sie:

/I-1V/

2006r. - 2 354
2007r. - 1 905

Ogotem
wytgczonych:

/I-1V/

2006r. -2417
2007r. -2 348

Ogotem
podjec pracy:

/I-1V/

2006r. -1 122
2007r. - 1071

III. Liczba rejestrujacych sie

@ 2006 = 2007

m 2006 m 2007

Liczba wytaczonych z powodu podjecia pracy

= 2006 m 2007
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V. Liczba oséb uprawnionych do zasitku
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Ogotem ofert pracy
w okresie styczen-kwiecien

2007r.- 1 130
2006r. - 770




UAZAD PRALCY I

Programy przeciwdziatania bezrobociu realizowane
w miesigcu kwietniu 2007r.

Programy wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej

Realizacja projektow ,TWOJ DEBIUT” oraz ,MASZ WYBOR”

»TWOj Debiut” EFS w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL

W miesigcu kwietniu Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie kontynuowat dziatania aktywizujgce
mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw wszystkich typdw szkdt w ramach projektu
pn. ,TWOJ DEBIUT’. W kwietniu 7 osdb kontynuowato udziat w projekcie w ramach stazu zawodowego
oraz 3 osobom przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W miesigcu
maju planuje sie obja¢ aktywnymi formami wsparcia dodatkowe osoby bezrobotne poprzez udzielenie
jednorazowych dotacji, skierowanie do odbycia stazu zawodowego.

»Masz Wybor” EFS w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL

W miesigcu kwietniu kontynuowano realizacje projektu ,MASZ WYBOR’ skierowanego do 0séb
dtugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem. W ramach projektu 75 osob
objeto poradnictwem zawodowym, 65 posrednictwem pracy. Aktywnymi formami wsparcia objeto
70 0séb bezrobotnych, w tym 5 osobom udzielono jednorazowe srodki na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej, 65 0sob skierowano na szkolenia zawodowe zorganizowane w zakresie: obstugi
komputera w biurze, podstaw spawalnictwa, kosmetyki upiekszajacej, obstugi urzadzen sklepowych
oraz montowania instalacji wodno - kanalizacyjno — gazowych. Ponadto w kwietniu 10 osdéb
kontynuowato swdj udziat w projekcie w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Realizacja programu aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych ,,JUNIOR”

W miesigcu kwietniu Powiatowy Urzad Pracy pozyskat Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osob  Niepetnosprawnych na realizacje programu aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych ,JUNIOR”. Celem projektu jest stworzenie szans niepetnosprawnej miodziezy
w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia Program zaktada objecie stazem zawodowym 8 o0sdb
niepetnosprawnych, z czego juz w miesigcu kwietniu 3 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu.

Pozyskane $rodki: 31.503,60 zt




Programy wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej

Realizacja projektu ,,PUNKTY POMOCY KOLEZENSKIEJ”

W miesigcu kwietniu zakonczyta sie trzecia i jednoczes$nie ostatnia edycja projektu ,Punkty Pomocy
Kolezenskiej” w ramach dziatania 1.5 SPO RZL. W ramach projektu 30 oséb bezrobotnych odbyto
przygotowanie zawodowe w Punktach Pomocy Kolezenskiej funkcjonujacych w Jaworznie przy:
Klubie Inteligencji Katolickiej, Osrodku Wspierania Inicjatywy Spotecznej, Stowarzyszeniu Betlejem
oraz Ludowym Klubie Sportowym ,Zgoda Byczyna”. Ponadto kazdy z uczestnikow projektu zostat
objety kompleksowym wsparciem poprzez udziat w szkoleniu pn. ,Wsparcie Kolezenskie
w Dziafaniu”, w warsztatach psychologicznych i z doradztwa zawodowego oraz warsztatach
integracyjnych tzw. grupy wsparcia.

W kazdym punkcie osoby bezrobotne mogty znalez¢ oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy

oraz w osciennych Urzedach Pracy, skorzysta¢ z pomocy w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych oraz zdoby¢ informacje o dostepnych formach pomocy dla 0séb w trudnej sytuacji.

Rezultaty osiagniete od poczatku realizacji projektu:

- 12 0sdb odbywajacych przygotowanie zawodowe podjeto zatrudnienie

- 1.773 osoby odwiedzity Punkty Pomocy Kolezenskiej

- 59 0s06b osobiscie poinformowato, iz wyniku udzielonego wsparcia w PPK podjefo zatrudnienie.

Realizacja projektu ,,UWIERZ W SIEBIE | WSPINAJ SIE PO SZCZEBLACH KARIERY”

W miesigcu kwietniu Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie kontynuowat realizacje projektu pod
nazwa ,Uwierz w siebie i wspinaj sie po szczeblach kariery” w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL.
W miesigcu kwietniu 10 beneficjentek projektu kontynuowato odbywanie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Dodatkowo 2 nowe osoby bezrobotne zostaty objete aktywna formg
wsparcia 1. przygotowaniem zawodowym, poprzedzonym poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy.

Rezultaty osiagniete od poczatku realizacji projektu:
- 7 uczestniczek projektu podjefo zatrudnienie




URZAD PRACY l

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

Dziatania PUP Jaworzno

XXIIl Tarqi Pracy- Wiosna 2007

W dniu 24 kwietnia br. zorganizowano Targi Pracy — Wiosna 2007r. W ktdrych uczestniczyto
24 pracodawcow, 8 urzedéw pracy, 5 os$rodkéw szkoleniowych, 2 OHP Miodziezowe Biura Pracy
w Sosnowcu i Katowicach, 4 Agencje Posrednictwa Pracy oraz specjaliéci ZUS Inspektorat w Jaworznie,
Urzedu Skarbowego w Jaworznie, Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, Petnomocnik Prezydenta
ds. Osdéb Niepetnosprawnych i tut. Urzedu Pracy. Na Targach Pracy przedstawiono 635 ofert pracy na
1703 miejsca pracy. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyty sie oferty pracy za granicg w ramach
ustug EURES prezentowanych przez tut. Urzad Pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Lacznie na Targi Pracy przybyto blisko 1000 oséb zainteresowanych zatrudnieniem, przekwalifikowaniem
oraz uzyskaniem informacji z zakresu samozatrudnienia lub zawierania umoéw o prace.

Gietda pracy
W wyniku pozyskanej oferty pracy zorganizowano gietde pracy dla Firmy ,ROSSMAN” Sp. z o.o.

w Jaworznie na stanowisko sprzedawca - kasjer. Na spotkanie zaproszono 5 0s6b spetniajacych warunki
oferty sposrdd ktorych wytoniono 1 osobe na staz.

Prace spolecznie- uzyteczne

Nabdr oséb bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna
na miesigc maj 2007r. - 82 osoby podejmie prace w powyzszym okresie.

Pozyskanie do wspétpracy pracodawcow

Nawigzano wspotprace z Firmg FASHION HAUSE OUTLET CENTRE w Sosnowcu.
W zwigzku z planowang rozbudowg placowki handlowej na granicy miasta Jaworzna i tym samym
potencjalnych nowych miejscach pracy tut. Urzad Pracy zaproponowat wspdtprace w procesie rekrutacii
i doboru nowych pracownikéw.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Sporzadzono raport dot. rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2006, ktérego celem
bylo przeprowadzenie szczegdtowej analizy zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, zgtaszanych ofert
pracy oraz podsumowania przeprowadzonych badan w zaktadach pracy i szkotach ponadgimnazjalnych.




