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Informacja sygnalna dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno
-PAZDZIERNIK 2007r.-

5 LISTOPAD 2007R.

Stopa
bezrobocia

I.Dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Slaskim oraz w Polsce
w okresie grudzien 2003- wrzesien 2007r.
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* stopa bezrobocia za okres od grudnia 2006r. do sierpnia 2007r. ulegta zmianie po korekcie dokonanej przez GUS
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w rejestrze tut. Urzedu Pracy pozostawato ogdtem

3.580 bezrobotnych, w tym 2.388 kobiet (66,7 %), tj. o0 285 oséb mniej niz we wrzesSniu br.

Wg stanu na dzien 31 pazdziernika 2007r.

Poziom
bezrobocia

W pordwnaniu do stanu z kornca 2006 r. poziom bezrobocia spadt o 1 190 osdb.




Ogotem
rejestrujgcy sie:

/I-X/

2006r. - 5897
2007r. - 5 211

Ogotem
wytgczonych:

/I-X/

2006r. - 7 092
2007r. - 6 401

Ogotem
podjec pracy:
/I-X/

2006r. - 2938
2007r. - 2 505

III. Liczba rejestrujacych sie

W 2006 W 2007

= 2006 m 2007

Liczba wytaczonych z powodu podjecia pracy
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Zasitek dla
bezrobotnych

Oferty pracy

V. Liczba oséb uprawnionych do zasitku
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Ogotem ofert pracy
w okresie styczen-pazdziernik

2007r.- 2 837
2006r. -2 445
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URZAD PRACY

Programy przeciwdziatania bezrobociu realizowane
W miesigcu pazdzierniku 2007r.

Programy PUP Jaworzno

Programy finansowane z Funduszu Pracy:

,TWOJ IMAGE - ZNACZENIE WIZERUNKU W PODEJMOWANIU PRACY”

Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat w pazdzierniku realizacje programu ,Twoj Image - znaczenie
wizerunku w podejmowaniu pracy”. Celem programu jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia
0sob bezrobotnych poprzez umozliwienie zdobycia wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu
wizerunku zewnetrznego. W pazdzierniku 25 uczestnikow projektu rozpoczeto udziat w zajeciach
teoretycznych i praktycznych, prowadzonych przez specjalistow ds. kosmetologii, fryzjerstwa, mody,
a takze w warsztatach psychologiczno — motywacyjnych z psychologami i doradcami ds. wizerunku.
Szkolenie powinno wptyng¢ na zmiane wizerunku zewnetrznego beneficjentdw, zwiekszy¢ poczucie
warto$ci, utatwi¢ podjecie zatrudnienia a takze wptyna¢ na rozwdj kariery zawodowej z uwzglednieniem
takich cech jak: pewnosSc¢ siebie, przedsiebiorczosc.

Wartosé: 52.500 zt

~AKTYWNA KOBIETA”

W miesigcu pazdzierniku Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje programu ,Aktywna Kobieta”
skierowanego do bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia. Celem projektu jest zwigkszenie szans
beneficjentek na podjecie zatrudnienia poprzez dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb
pracodawcdéw lokalnego rynku pracy. W ramach programu 12 bezrobotnych kobiet rozpoczeto
w pazdzierniku udziat w szkoleniu z zakresu wykorzystania $rodkéw multimedialnych w pracy zawodowe;j
oraz zastosowania nowoczesnych technik ksztattowania wizerunku.

Wartos¢: 30.000 zt

»INWESTYCJE W KWALIFIKACJE DEFICYTOWE NA RYNKU PRACY (IKD)”

Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu pazdzierniku kontynuowat realizacje programu [nwestycje
w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy. Gtdwnym celem projektu jest dostosowanie kwalifikacii
bezrobotnych do potrzeb lokalnych pracodawcow, dajgce tym samym szanse osobom pozostajgcym
w rejestrze tut. Urzedu Pracy na podjecie statego zatrudnienia. W miesigcu pazdzierniku w ramach
programu 6 0sob rozpoczeto szkolenia w nastepujacych zakresach: dekarz (5 osdb), operator sprzetu
ciezkiego (1osoba). Dotychczas w ramach programu skorzystato ze szkolen 121 beneficjentow.

Wartos¢: 300.000 zt.

»PRACA DLA MLODYCH - DOBRY START”

W pazdzierniku tut. Urzad Pracy kontynuowat realizacie programu Praca dla mfodych — dobry start.
Projekt zostat opracowany w celu zwigkszenia mozliwosci mtodych ludzi na lokalnym rynku pracy na
podjecie zatrudnienia poprzez natezenie dziatan aktywizujacych oraz zindywidualizowane podejscie do
kazdego uczestnika projektu. Zaklada sie objecie uczestnikow Indywidualnym Planem Dziatania,
w ramach ktérego nastepuje identyfikacja zasobdw beneficjentow: mocnych i stabych stron, ograniczen
i mozliwosci. Nastepstwem IPD jest wybor przez uczestnika rodzaju dalszej aktywizacji. Dotychczas
w ramach programu 40 beneficjentow skorzystato ze szkolen, 25 skierowano na staz a 3 osobom
przyznano $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W miesigcu pazdzierniku w ramach programu
2 beneficjentdw rozpoczeto staz zawodowy u pracodawcy.

Wartos¢: 150.000 zt.




Programy PUP Jaworzno

»NA WLASNY RACHUNEK”

Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu pazdzierniku kontynuowat realizacje programu ,Na wtasny rachunek’.
Projekt skierowany jest do o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie, ktére chcg rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. Realizacja projektu polega na
badaniu predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przeprowadzonym przez doradce
zawodowego, szkoleniu z zakresu przedsigbiorczoSci oraz udzieleniu jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 15 oséb. W wyniku dziatan aktywizujacych podjetych
w miesigcu pazdzierniku rozpoczefa sie trzecia edycja szkolenia z zakresu przedsiebiorczo$ci, w ktdrej
wzigto udziat 5 osob. Ponadto 6 uczestnikom programu udzielono dotacji na uruchomienie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Dotychczas w ramach programu spo$rod wszystkich 15 uczestnikow trzech
edycji szkolen 9 otrzymato dotacje.

Wartosé: 210.000 zt

POSTAWMY NA PRZEDSIEBIORCZOSC - ,rezerwa” Funduszu Pracy Ministra PiPS

W miesigcu pazdzierniku br. kontynuowano realizacje programu ,Postawmy na przedsigbiorczosc’.
Projekt ma na celu promowanie aktywnosci zawodowej w zakresie tworzenia wiasnych firm wsrod osdb
bezrobotnych oraz umozliwienie przedsiebiorcom, przede wszystkim matym i $rednim, utworzenie
nowego miejsca pracy. W miesigcu pazdzierniku przyznano 1 osobie bezrobotnej srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz zawarto 7 umow z pracodawcami, ktore pozwolity na sfinansowanie
wyposazenia 10 stanowisk pracy. Natomiast od poczatku realizacji programu dotacje udzielono 9 osobom
oraz podpisano 117 uméw z pracodawcami na wyposazenie 23 stanowisk pracy.

Wartos¢: 531.000 zi

e Programy wspoffinansowane ze Srodkéw UE
P w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego:

,TWOJ DEBIUT” EFS w ramach Dziafania 1.2 SPO RZL

Nadal realizowany jest projekt ,Twoj debiut” skierowany do oséb do 25 roku zycia oraz absolwentow
wszystkich typdw szkot. Dotychczas projektem objeto 311 osob, ktére mogty skorzystaé z poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, stazy, szkolen zawodowych oraz jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. W pazdzierniku 47 osob kontynuowato udziat w projekcie odbywajac staz
zawodowy, z tego 1 osoba zrezygnowata z dalszego uczestnictwa z powodu podjecia zatrudnienia.
W miesigcu pazdzierniku nowym uczestnikiem projektu zostata 1 osoba, ktdra rozpoczeta szkolenie
w zakresie spawania metodg MAG. Dotychczas projekt przynidst rezultaty w postaci podjecia pracy przez
136 osoby.

Wartos¢: 1.067.772,46 zt

,MASZ WYBOR” EFS w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL

W miesigcu pazdzierniku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektu ,Masz Wybor”
skierowanego do os6b powyzej 25 roku zycia. Dotychczas projektem objeto 784 osoby, ktdre mogty
skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, przygotowania zawodowego, szkolen
zawodowych oraz jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W pazdzierniku 13
0s6b kontynuowato przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, z tego 1 osoba zrezygnowata z dalszego
uczestnictwa z powodu podjecia zatrudnienia. Nowymi uczestnikami projektu zostato 128 oséb, w tym
9 osob otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 119 oséb skierowano na szkolenia
w zakresach: asystent biurowy z elementami archiwizacji (15 os6b), komputerowa obstuga firmy (10
0so6b), kurs jezyka angielskiego - stopien podstawowy (6 0séb), mata gastronomia z obstugg cateringowg
(10 os6b), obstuga placéwki handlowej (15 osob), pracownik biura rachunkowego (7 osob), pracownik
dziatu kadr (10 os6b), pracownik nowoczesnego biura (10 0sob), pracownik obstugi magazynu (10 oséb),
pracownik obstugi wozka z wymiang butli i egzaminem UDT (1 osoba), pracownik robdt wykoriczeniowych
(10 osdb), stylizacja paznokci metodg akrylowg i zelowg (10 oséb), tworzenie stron www z elementami
grafiki (5 osob).

Wartos¢: 1.718.248 zt




Programy PUP Jaworzno

»UWIERZ W SIEBIE | WSPINAJ SIE PO SZCZEBLACH KARIERY” EFS w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL

Powiatowy Urzad Pracy w miesigcu pazdzierniku zakonczyt realizacje projektu ,Uwierz w siebie i wspinaj
sie po szczeblach kariery”. Celem projektu realizowanego od kwietnia 2006r. byta aktywizacja
bezrobotnych kobiet, ze szczegdinym uwzglednieniem kobiet z wyksztalceniem podstawowym
i zarejestrowanych dtugotrwale. W pazdzierniku 1 osoba uczestniczyta w szkoleniu z zakresu
fakturowania komputerowego. Natomiast od poczatku realizacji projektu wsparcia udzielono 31 osobom
bezrobotnym. Kazda z beneficjentek skorzystata z petnego wachlarza pomocy w postaci poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, warsztatow motywacyjnych, szkolerh zawodowych oraz przygotowania
zawodowego. Aktualnym efektem projektu jest podjecie pracy przez 17 oséb.

Wartosé: 100.540 zt

Program finansowany
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:

Program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych ,,JUNIOR”

W miesigcu pazdzierniku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie kontynuowat realizacje programu
aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych ,JUNIOR”. Celem programu jest stworzenie
szans niepetnosprawnej mtodziezy w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia. W pazdzierniku 7 o0sob
bezrobotnych kontynuowato odbywanie stazu zawodowego u pracodawcy.

Wartos¢: 31.503,60 zt.




URZAD PRACY l

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie

Dziatania PUP Jaworzno

Prace spofecznie uzyteczne

Nabdr osdb bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie miasta Jaworzna
na miesigc listopad 2007r. - 46 0sdb podejmie prace w okresie od 05.11.2007r. do 30.11.2007r.

Roboty publiczne

Skierowanie do robdt publicznych na terenie miasta Jaworzna absolwentow KIS ,REDA” w Jaworznie —
procesem rekrutacji objeto 17 oséb, zakwalifikowano do zatrudnienia 16 oséb, 1 osoba nie uzyskata
zgody lekarza na podjecie zatrudnienia.

KIS ,REDA”

Rozpoczecie IV edycji KIS ,REDA” w Jaworznie — 26 0séb przystapito do udziatu w zajeciach od dnia
22 pazdziernika 2007r. do dnia 14 grudnia 2007r.

Gietda pracy

W wyniku pozyskanych ofert pracy zorganizowano gietde pracy dla:

« Komenda Miejska Policji w Jaworznie na stanowisko policjant. Na spotkanie zaproszono 12 oséb
spetniajgcych warunki oferty, sposrdd ktérych 9 osdb wyrazito zainteresowanie przystapieniem do
procesu rekrutacji na stanowisko jw.

Pozyskanie do wspotpracy pracodawcow

Pozyskano oferte pracy do Fiat Auto — Poland SA Zaktad w Tychach do pracy w bezpo$redniej produkcii
na stanowiska: monter, zgrzewacz, operator linii lakierniczej i lakiernik. Na dzien 14 listopada br.
zaplanowana jest gietda pracy na przedmiotowg oferte pracy.

Realizacja subsydiowanych form zatrudnienia

Poddano realizacji:
« 25 wnioskéw o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
— 16 wnioskow zrealizowano, pozostate sg w trakcie realizacji,
« 21 wnioskow o doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy na 27 stanowisk
- zrealizowano oferte na 9 stanowisk,
- 2 wnioski na 2 stanowiska — rozpatrzone negatywnie,
- 2 wnioski na 3 stanowiska — wycofat pracodawca,
pozostate wnioski sg w trakcie realizacji,
26 wnioskow o organizacje stazu na 67 stanowisk,
- zrealizowano oferte na 41 stanowisk,
- 1 wniosek - wycofat pracodawca ,
- 10 stanowisk — cze$ciowa realizacja,
pozostate wnioski sg w trakcie realizacji,
« 8 wnioskéw o organizacje przygotowania zawodowego na 11 stanowisk
- zrealizowano oferte na 10 stanowisk,
aktualnie na 1 stanowisko jest prowadzony procesu naboru,
4 wnioski o organizacje prac interwencyjnych na 8 stanowisk - catkowita realizacja.

Czesciowa realizacja powyzszych wnioskdéw jest zwigzana z brakiem kandydatow na wnioskowane
stanowiska pracy tj. 0s6b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu Pracy, spetniajacych
kryteria do skierowania na dang forme aktywizacji oraz wymagania Pracodawcéw zawarte we
wnioskach na poszczegdine stanowiska.




