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III. Liczba rejestrujących się  
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IV. Liczba wyłączonych  
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      Liczba wyłączonych z powodu podjęcia pracy 
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Ogółem  
podjęć pracy: 

 
/I-X/ 

 

2005r.   –  2. 935 

2006r. – 2.938 
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V. Liczba osób uprawnionych do zasiłku  
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VI. Liczba ofert pracy 
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Ogółem ofert pracy 
w okresie 

 styczeń-październik 
 

2005r.  - 1. 859 

2006r.- 2. 445 

Oferty pracy 
 

Zasiłek dla 
bezrobotnych 
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     Programy przeciwdziałania bezrobociu realizowane 
w miesiącu październiku 2006r. 

  

 

Kontynuacja Programu „ ALTERNATYWA II” ( Phare 2003) 

 

W październiku Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie zakończył nabór do projektu „Pomoc dla 
młodzieży poszukującej pracy – Alternatywa II”. W bieżącym miesiącu objęto wsparciem 11 osób, 
które opracowały Indywidualny Plan Działania. Ponadto 10-osobowa grupa w miesiącu 
październiku rozpoczęła szkolenie z zakresu obsługi fiskalnych urządzeń sklepowych wraz  
z podstawowymi zasadami higieny.  

 

 

 
Realizacja projektów „TWÓJ DEBIUT” oraz „MASZ WYBÓR”  

 

„Twój Debiut” EFS w ramach Działania 1.2  SP  RZL 

 W miesiącu październiku Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował działania 
aktywizujące młodych bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów wszystkich typów szkół 
w ramach projektu pn. „TWÓJ DEBIUT”. W październiku objęto poradnictwem zawodowym  
29 osób. Staż zawodowy rozpoczęły 22 osoby bezrobotne. 13 osób rozpoczęło szkolenie 
zawodowe pn. „Sekretarka”. Przed rozpoczęciem szkolenia każda z osób została objęta 
pośrednictwem pracy (zgodnie z założeniami projektu). Ponadto 2 osoby uzyskały wsparcie 
finansowe umożliwiające uruchomienie własnej działalności gospodarczej.  

 

„Masz Wybór” EFS w ramach Działania 1.3 SP  RZL 

W miesiącu październiku kontynuowano realizację projektu „MASZ WYBÓR” skierowanego do 
osób długotrwale bezrobotnych oraz zagrożonych długotrwałym bezrobociem. W październiku 
objęto poradnictwem zawodowym 22 osoby, pośrednictwem pracy – 50 osób. Aktywnymi 
formami objęto 57osób bezrobotnych w tym przygotowaniem zawodowym 5 osób, szkoleniami – 
50 osób, 2 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

 
Realizacja projektu „UWIERZ W SIEBIE I WSPINAJ SIĘ P  SZCZEBLACH KARIERY” 

 
W miesiącu październiku Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie kontynuował realizację projektu 
pod nazwą. „Uwierz w siebie i wspinaj się po szczeblach kariery” w ramach Działania  
1.6 SP6 RZL. W miesiącu październiku objęto beneficjentki projektu następującymi formami 
wsparcia: 
- szkolenia zawodowe – 8 beneficjentek kontynuowało szkolenia zawodowe z zakresu 
gastronomii oraz florystyki, natomiast 4 uczestniczki projektu rozpoczęły szkolenie  
pn. „Profesjonalny sprzedawca” oraz „Komputerowa obsługa firmy”, 
 - przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - skierowano 4 beneficjentki do odbywania 
przygotowania zawodowego na następujące stanowiska: pomoc kuchenna, pokojowa, kucharz, 
robotnik gospodarczy, 
- pośrednictwo pracy - 6 beneficjentom zostały założone karty usług pośrednictwa pracy.  
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Realizacja projektu „PUNKTY P M CY K LEŻEŃSKIEJ”  

 

31 października br. 7 osób ukończyło półroczne przygotowania zawodowe w Punktach Pomocy 
Koleżeńskiej funkcjonujących w Jaworznie przy: Klubie Inteligencji Katolickiej, 6środku 
Wspierania Inicjatywy Społecznej, Stowarzyszeniu Betlejem oraz Ludowym Klubie Sportowym 
„Zgoda Byczyna”. 

Ponadto w miesiącu październiku osoby bezrobotne rozpoczynające przygotowanie zawodowe 
w listopadzie uczestniczyły w szkoleniu „ Wsparcie Koleżeńskie w Działaniu” zorganizowane 
przez Instytut Współpracy i Partnerstwa Lokalnego.  

 

Rezultaty osiągnięte od początku realizacji projektu: 

- 7 osób odbywających przygotowanie zawodowe podjęło zatrudnienie 

- 964 osoby odwiedziły Punkty Pomocy Koleżeńskiej. 
 

 
Realizacja projektu „ABC USŁUG PUP – upowszechnianie usług urzędów pracy”  

 

W miesiącu październiku dostarczono do Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie drugi nakład 
Informatorów opracowanych wspólnie z Powiatowym Urzędem Pracy w Tychach w ramach 
projektu „ ABC USŁUG PUP – upowszechnianie usług urzędów pracy” – Działanie 1.1 SP6 
RZL. Wydane Informatory zawierają niezbędne informacje o usługach oferowanych przez 
urzędy pracy i skierowane są zarówno dla osób bezrobotnych jak i  przedsiębiorców lokalnego 
rynku pracy. Powyższe informatory rozpowszechniane są na terenie tut. Urzędu Pracy, jak 
również przekazywane przez pośredników pracy w trakcie wizyt u przedsiębiorców.  
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    Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie 

 

 Prace społecznie użyteczne 
Nabór  osób bezrobotnych do prac społecznie użytecznych organizowanych na terenie miasta 
Jaworzna na  miesiąc listopad  2006r. -  82 miejsca pracy. 
 

 rganizacja robót publicznych na terenie miasta Jaworzna 
Nabór spośród osób bezrobotnych - uczestników KIS „REDA” w Jaworznie do robót publicznych  
na terenie miasta Jaworzna - 16 osób od dnia 01 listopada 2006r. podejmuje w/wym. roboty. 
 

Nawiązanie współpracy z Miejskim Zarządem Dróg i Mostów w Jaworznie 
W ramach współpracy z Miejskim Zarządem Dróg i Mostów  z Jaworzna  pozyskano oferty pracy 
na stanowisko robotnik drogowy. W dniu 04 października 2006r. na terenie tut. Urzędu Pracy 
zorganizowano giełdę pracy oraz poddano ofertę pracy dalszej realizacji – w wyniku powyższego 
2 osoby zostały zatrudnione. 
 

Pozyskanie do współpracy pracodawców oraz ofert pracy: 
Pozyskując pracodawców do współpracy i tym samym oferty pracy tut. Urząd Pracy nawiązał  
po raz kolejny kontakt z : 
• PERI Polska Sp. z o.o. oddział w Jaworznie - pozyskano oferty pracy na stanowiska 

ślusarza, spawacza, elektryka z uprawnieniami SEP – oferty w trakcie realizacji, 
• „Valeo Sp. z o.o. w Chrzanowie - pozyskano oferty na stanowisko ustawiacz maszyn 

lakierniczych i ustawiacz maszyn wtryskowych – oferty w trakcie realizacji, 
• „LIDL Polska” Sklepy Spożywcze Sp. z o.o. oddział w  Jaworznie  - pozyskano ofertę pracy 

dla pracownika sklepu. W  dniu 25 października 2006r. na terenie tut. Urzędu Pracy 
zorganizowano giełdę pracy na w/wym. stanowisko,  spośród 75 kandydatów 21 osób 
zostało zakwalifikowanych do zatrudnienia – przypuszczalny termin rozpoczęcia pracy 
listopad 2006r.                                                                                                          
W dniu 30 października br. Pracodawca ponownie zwrócił się z prośbą  o zorganizowanie 
kolejnej giełdy na stanowisko pracownika sklepu ( 6 miejsc pracy) , której termin  ustalono 
na dzień 06 listopada 2006r.  

 

 

Pozyskanie do współpracy nowych pracodawców z Chełmka 
Pośrednicy pracy pozyskując do współpracy nowych pracodawców nawiązali kontakt z 6środkiem 
Integracji Społecznej w Chełmku oraz  spenetrowali tamtejszy rynek pracy, w tym  Miejską Strefę 
Aktywności Gospodarczej i pozyskali do współpracy: PPUH”TRUCKS-B66TS” S.C., 
Przedsiębiorstwo Wyrobów Gumowych „Gumipol” Sp. z o.o., Produkcja i Sprzedaż 6dzieży               
i Galanterii Skórzanej Stefan Dudziak, Firma Techformont” Sp. z o.o., Firma „Eurostyl” S.C., Firma” 
Laminas Flexibles”. W skutek powyższego pozyskano oferty pracy na stanowisko krawiec odzieży 
ciężkiej, wulkanizator do produkcji gumy, frezer, ślusarz narzędziowy, operator obrabiarek 
sterowanych numerycznie, przedstawiciel handlowy. 6ferty trudne do realizacji z uwagi  
na uciążliwy dojazd (brak bezpośredniego połączenia) oraz  stawiane wysokie wymagania na 
poszczególne stanowiska pracy. 
 

 

Projekt realizowany przez  środek Szkolenia Kierowców „SILESIA” 
Nawiązano współpracę z 6środkiem Szkolenia Kierowców „SILESIA” w Katowicach, który 
realizuje projekt współfinansowany ze środków EFS pn. „Nowy zawód dzięki zdobyciu uprawnień 
do kierowania pojazdami ciężarowymi oraz usłudze pośrednictwa pracy zwiększa szanse  
na zdobycie pracy osób objętych projektem” aktualnie w tut. Urzędzie Pracy  trwa rekrutacja osób 
– potencjalnych beneficjentów projektu. 
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