
INFORMACJA SYGNALNA 
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

-  C Z E RW I E C  2 0 0 5 r . -  
 
 
Wykres I   
- zmiany poziomu bezrobocia w mieście Jaworznie w okresie listopad 2002 – czerwiec 2005 
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Wykres II 
- dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Śląskim oraz w Polsce w okresie  
listopad 2002 – maj  2005   
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Wykres III 
- liczba rejestrujących się w okresie styczeń - czerwiec 2004r. i 2005r. 
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Wykres IV 
- liczba osób wyłączonych ogółem i z powodu podjęć pracy w okresie  I – VI 2004r. i 2005r. 

Liczba osób wyłączonych ogółem w okresie I - VI  2004r. i 2005r. 
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Liczba osób wyłączonych z powodu 

podjęcia pracy w okresie I - VI 2004r. i 2005r. 
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podjęcia pracy w  2004 podjęcia pracy w  2005

  
 

OGÓŁEM 
WYŁĄCZONYCH: 
/I -VI / 
 
2004r. – 1.800 
 
2005r. – 1.425  

OGÓŁEM 
REJESTRUJĄCY 
SIĘ: 
/I-VI / 
 
2004r. – 3.681 
 
2005r. –  3.582 

OGÓŁEM 
WYŁĄCZONYCH: 
/I -VI/ 
 
2004r. – 3.483 
 
2005r. – 3.977  



 
 
Wykres V  
- liczba osób uprawnionych do zasiłku na przestrzeni roku 2005r.   
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Wykres VI 
- liczba ofert pracy na przestrzeni roku 2005r.   
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OGÓŁEM OFERT PRACY   na przestrzeni styczeń - czerwiec 
2005r. -  905 
2004r. -  740 



 
DZIAŁANIA PUP JAWORZNO W MIESIĄCU  CZERWCU 

 
 

 Nawiązanie współpracy z firmą „NAVI – UPGRADE” 

 W efekcie nawiązanej współpracy z firmą  „NAVI – UPGRADE” z Mysłowic pozyskano miejsca 
pracy na stanowiska pracownika produkcji kabli. Aktualnie przekazano powyższej firmie  
8 kompletów dokumentów aplikacyjnych wyselekcjonowanych przez tut. Urząd Pracy.   

 
 

 Organizacja giełd pracy  

 Zorganizowanie giełd pracy dla pracodawców spoza terenu miasta Jaworzna: 
� Incest Kredyt SA Poznań Oddział Katowice na stanowisko promotor sprzedaży – 

wyłonienie 12 uczestników giełdy – aktualnie oczekujemy na ostateczny wybór kandydatów 
do zatrudnienia; 

� Agencja Pośrednictwa Ubezpieczeń „PARTNER” z Jędrzejowa na stanowisko agent 
ubezpieczeniowy – wyłonienie 17 uczestników giełdy – aktualnie oczekujemy na ostateczny 
wybór kandydatów do zatrudnienia.  

 
 
 Współuczestnictwo w rekrutacji pracowników  

 Współuczestnictwo w rekrutacji pracowników do Przedsiębiorstwa Świadczeń Zdrowotnych  
i Promocji Zdrowia „ELVITA – Jaworzno III” Sp. z o.o. w Jaworznie na stanowiska pielęgniarki  
i pielęgniarki środowiskowej – selekcja kandydatów spełniających warunki w/wym. oferty  
i udostępnienie informacji o możliwości złożenia dokumentów aplikacyjnych.   

 
 
 

Dalsza współpraca z Firmą „WORKER” Sp. z o.o.  

 W wyniku kontynuowanej współpracy z firmą „WORKER” Sp. z o.o. w Katowicach zorganizowano 
3 giełdy pracy na stanowiska: inżynier technologii żywności, pracownik administracyjno – biurowy, 
magazynier, pracownik mieszalni, mechanik oraz pracownik produkcyjny – aktualnie oczekujemy 
na decyzję w sprawie liczby osób, które zostaną zatrudnione od miesiąca lipca br.      

 
 
 

 Zakończenie zajęć w KIS „REDA” w Jaworznie  

 14 uczestników ukończyło zajęcia z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej w ramach I edycji 
zajęć w Klubie Integracji Społecznej „REDA” w Jaworznie.  
Wspólnie z MOPS w Jaworznie dokonana została rekrutacja uczestników II edycji zajęć. Termin 
rozpoczęcia zajęć – 27 czerwca br.  

 
 
 
 
 
 



 
 
 Zajęcia w Klubie Pracy  

 W czerwcu br. warsztatami zostało objętych 40 osób z grup szczególnego ryzyka, tj osoby młode 
(do 25 roku życia, powyżej 50 roku życia, długotrwale zarejestrowani oraz osoby niepełnosprawne.  

Zajęciami w szczególności zostały objęte kobiety z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bardzo 
trudną sytuacją rodzinną, z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym bez 
aktualnych kwalifikacji zawodowych albo z brakiem tych kwalifikacji – najczęściej długotrwale 
zarejestrowane. Drugą dużą grupę stanowiły osoby młode do 25 roku życia, z kwalifikacjami 
zawodowymi, ale brakiem doświadczenia zawodowego lub stażu pracy w wyuczonym zawodzie.  

 
 
 Warsztaty dla Absolwentów  

 W czerwcu   odbyły się warsztaty aktywizujące dla osób kończących w tym roku szkołę. Celem tych 
spotkań było zapoznanie z funkcjonowaniem urzędu pracy, rozeznanie oczekiwań młodych ludzi 
względem urzędu, przedstawienie bieżącej oferty programowej (szkolenie, staż, oferty pracy za 
granicą, możliwość otrzymania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
aktualnie realizowane projekty przeciwdziałania bezrobociu), przygotowanie do kontaktu  
z pracodawcą (przygotowanie dokumentów aplikacyjnych oraz wstęp do rozmowy kwalifikacyjnej). 
W warsztatach uczestniczyło blisko 100 osób.  

 
 
Jaworzno, dnia 04 lipca 2005r.    
 
 
 

       DYREKTOR  
Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie 

mgr Wiesława Polańska 


