INFORMACIA SYGNALNA
dot. poziomu bezrobocia oraz dziatan PUP Jaworzno
- PAZDZIERNIK 2005r.-
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Wykres 111

- liczba rejestrujacych si¢ w okresie styczen — pazdziernik 2004r. i 2005r.
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Wykres V
- liczba os6b uprawnionych do zasitku na przestrzeni roku 2005r.
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DZIALANIA PUP JAWORZNO W MIESIACU PAZDZIERNIK

Prelekcje dla ucznidow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Prelekcje dla mlodziezy gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej na temat sytuacji na rynku pracy
1 prognoz jego rozwoju, wymagan stawianych przez pracodawcow, znaczenia edukacji
1 ksztalcenia. Prezentacja zawoddéw przysztosciowych, deficytowych i nadwyzkowych przy
wykorzystaniu program6éw multimedialnych - w prelekcjach wzigto udziat 168 uczniow..

Dalsza wspotpraca z Firma ,WORKER" Sp. z 0.0.

W wyniku kontynuowanej wspdipracy z Firma ,,WORKER” Sp. z o0.0. Personel Czasowy
w Katowicach w miesiacu pazdzierniku br. tacznie 15 o0séb podjeto zatrudnienie na stanowisku
pakowaczki w Fabryce GELLWE w Zabierzowie.

Aktywizacja os6b bezrobotnych w ramach KIS ,REDA” w Jaworznie

W miesiacu pazdzierniku br. rozpoczeto IV edycje zaje¢ z zakresu reintegracji zawodowej
i spotecznej w KIS REDA w Jaworznie — termin realizacji 03.10.2005r. — 23.12.2005t.

Od dnia 03.10.2005r 27 os6b z grupy podlegajacej wykluczeni spotecznemu uczestniczy
w programie zaj¢¢ aktywizacyjnych zmierzajacych do aktywnego powrotu uczestnikow na rynek

pracy.

Wspotpraca z Firma ,TESCO” — Hipermarket w Katowicach

W efekcie wspotudziatu w procesie rekrutacji tut. Urzad przekazat 55 kompletow dokumentow
aplikacyjnych os6b zainteresowanych zatrudnieniem w Firmie ,,TESCO” w zawodach okoto
handlowych, a takze do dziatu technicznego, pracownikéw parkingowych 1 monitoringu.

Realizacja programu dla osdb niepetnosprawnych ,AKTYWIZACJA BEZ BARIER"”

»Aktywizacja bez barier” to program skierowany do wszystkich 0sob niepetnosprawnych —
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (osoby zarejestrowane w PUP w Jaworznie)
ktorego celem gtownym jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyréwnania szans i poprawy
ich sytuacji na rynku pracy.

W ramach programu poradnictwem indywidualnym objeto 79 oséb, 14 o0séb poradnictwem
grupowym, 8 o0sob rozpoczgto szkolenia zawodowe finansowane ze $rodkéw PFRON, 2 osoby
podjety zatrudnienie, natomiast 2 osoby sa w trakcie rozmow kwalifikacyjnych.

Pozyskanie dodatkowych s$rodkow na realizacje programow przeciwdziatania
bezrobociu

W miesiacu pazdzierniku pozyskano dodatkowe §rodki z ,,rezerwy” Ministra Gospodarki 1 Pracy na
realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia pn.,,Perspektywa” w kwocie 130.000 zt oraz
pn.,,Na dobry poczatek” w kwocie 150.000 zt. W ramach programéw zaktywizowano blisko 100
0s0b z grup szczegdlnego ryzyka.




Realizacja projektu ,,Punkty Pomocy Kolezenskiej” wspoéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany na zasadzie partnerstwa 10 urzeddéw pracy z terenu wojewddztwa §laskiego oraz
Instytutu Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego. Program zaklada utworzenie w kazdym z miast
bioracych udziat w projekcie Punktéw Pomocy Kolezenskiej. Punkty dzicki wyposazeniu
w odpowiedni sprzgt biurowy, teleinformatyczny oraz dostgp do Internetu prowadzi¢ beda stata
wymiang informacji dotyczacych mozliwosci podjgcia pracy w poszczegdlnych miastach regionu,
oferty szkoleniowej, kierunkow ksztatcenia, ushug $wiadczonych przez urzedy pracy a takze uzyskac
pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych oraz wsparcie kolezenskie.

Na terenie miasta Jaworzna zostana utworzone 4 Punkty Pomocy Kolezenskiej, funkcjonujace przez
18 miesigcy, w ktorych bezrobotni odbeda przygotowanie zawodowe w okresach poétrocznych.
Projekt obejmie pomoca 28 bezrobotnych mieszkancow Jaworzna.

Stan realizacji projektu: nabor uczestnikoéw projektu; w miesiagcu pazdzierniku wybrane osoby
rozpoczely szkolenia przygotowujace do prowadzenia Punktéw (z zakresu udzielania pomocy
bezrobotnym oraz przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Punkty rozpoczna swoja dziatalno$¢ od miesiaca listopada 2005r.

Realizacja projektow ,Mlody wiek — wielkie mozliwosci” oraz ,,Nadzieja”
wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Mtody wiek — wielkie mozliwosci

W miesiacu pazdzierniku b.r. Urzad Pracy w Jaworznie kontynuuje realizacj¢ projektu ,,Mtody wiek
— wielkie mozliwosci” skierowanego do os6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow
wszystkich typow szkot. Do konca miesiaca pazdziernika w ramach poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy zaktywizowano 414 osdb. Na koniec miesigca aktywnymi formami zostato
objetych 416 osob w tym stazami - 231 osdb, 23 o0séb przygotowaniem zawodowym, 14 0sdb
pracami interwencyjnymi, 146 o0s6b szkoleniami zawodowymi, natomiast 2 osobom przyznano
jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Nadzieja

Projekt  ,,Nadzieja” skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych
dlugotrwatym bezrobociem. Na dzien 31 pazdziernika b.r. poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy objeto 240 osob, natomiast aktywnymi formami zostato objetych 258 osob,
w tym: przygotowanie zawodowe 43 oséb, prace interwencyjne 13 osob, szkolenia 184 oséb.
W ramach projektu przyznano 18 osobom jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Jaworzno, dnia 03 listopada 2005r.

ZASTEPCA DYREKTORA
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jaworznie

mgr Grazyna Baba



