
INFORMACJA SYGNALNA 
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

-  W R Z E S I E Ń  2 0 0 5 r . -  
 
 
Wykres I   
- zmiany poziomu bezrobocia w mieście Jaworznie w okresie listopad 2002 – wrzesień  2005 
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Wykres II 
- dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Śląskim oraz w Polsce w okresie  
listopad 2002 – sierpień 2005   
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Wykres III 

- liczba rejestrujących się w okresie styczeń – wrzesień 2004r. i 2005r. 
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Wykres IV 

- liczba osób wyłączonych ogółem i z powodu podjęć pracy w okresie  I – IX 2004r. i 2005r. 

Liczba osób wyłączonych ogółem w okresie I - IX  2004r. i 2005r. 
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Liczba osób wyłączonych z powodu 

podjęcia pracy w okresie I - IX 2004r. i 2005r. 
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OGÓŁEM 
WYŁĄCZONYCH: 
/I -IX/ 
 
2004r. – 2.585 
 
2005r. – 2.613  

OGÓŁEM 
REJESTRUJĄCY 
SIĘ: 
/I-IX/ 
 
2004r. – 5.595 
 
2005r. –  5.562 

OGÓŁEM 
WYŁĄCZONYCH: 
/I -IX/ 
 
2004r. – 6.023 
 
2005r. – 6.705 



 
Wykres V  
- liczba osób uprawnionych do zasiłku na przestrzeni roku 2005r.   
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Wykres VI 
- liczba ofert pracy na przestrzeni roku 2005r.   
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OGÓŁEM OFERT PRACY   na przestrzeni styczeń - sierpień 
2005r. -  1.660 
2004r. -  1.153 



DZIAŁANIA PUP JAWORZNO W MIESIĄCU  WRZESIEŃ 
 
 

 Organizacja XX Jubileuszowych Targów Pacy  

 W dniu 21 września br. zorganizowano jubileuszowe XX Targi Pracy, na które zaproszono blisko 
1.100 pracodawców z terenu miasta Jaworzna oraz z miast ościennych – w tym zakłady pracy 
chronionej. Ponadto zaproszono: 7 powiatowych urzędów pracy, ośrodki szkoleniowe,  OHP, 
agencje pośrednictwa pracy oraz specjalistów z ZUS, MOPS, PIP, WUP, Urząd Skarbowy, 
Pełnomocnika Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych. Na zorganizowane Targi Pracy przybyło 
blisko 1.000 osób zainteresowanych zatrudnieniem lub przekwalifikowaniem. Ponadto  
14 pracodawców, 6 urzędów pracy, 2 OHP i agencja zatrudnienia, którzy przedstawili łącznie 357 
ofert pracy na 949 miejsc pracy m.in. w zawodach sprzedawca, magazynier, kierowca, agent 
ochrony, zawody budowlane. W czasie Targów Pracy zorganizowano 2 prelekcje prowadzone przez 
doradcę zawodowego tut. Urzędu Pracy oraz pracownika PIP-u. Bezpośrednio po Targach pracę 
podjęło 12 osób. Dalsza efektywność badana będzie na bieżąco.   

 

 
 Dalsza współpraca z Firmą „WORKER” Sp. z o.o.  

 W ramach współpracy z Firmą „WORKER” Sp. z o.o. Personel Czasowy w Katowicach w wyniku 
podjętych działań, w tym także giełd pracy – w miesiącu wrześniu łącznie 110 osób podjęło 
zatrudnienie na stanowisku pakowaczki w Fabryce GELLWE w Zabierzowie.        

 

 

 Pozyskanie do współpracy Firmy „TESCO” – Hipermarket w Katowicach   

 Podjęta współpraca w Firmą „TESCO” przyniosła korzyść w postaci miejsc pracy w zawodach 
około handlowych, a także do działu technicznego, pracowników parkingowych i monitoringu. 
Aktualnie rozpoczęto proces rekrutacji kandydatów do pracy.    

 

 Realizacja programu dla osób niepełnosprawnych „AKTYWIZACJA BEZ BARIER”  

 Opracowano i wdrożono do realizacji program pn. „Aktywizacja bez barier”, mający na celu 
aktywizację zawodową wszystkich osób niepełnosprawnych – poszukujących pracy nie 
pozostających w zatrudnieniu (osoby zarejestrowane w PUP w Jaworznie) poprzez podejmowanie 
działań zmierzających do wyrównania szans i poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Powyższy 
program ma za zadanie poprawę zdolności do uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia 
przez beneficjentów programu poprzez ich aktywne uczestnictwo w zajęciach prowadzonych  
w ramach poradnictwa zawodowego oraz zwiększenie stopnia przygotowania zawodowego poprzez 
umożliwienie korzystania ww. ze szkoleń zawodowych finansowanych ze środków PFRON.   

 

 

 Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach KIS „REDA” w Jaworznie  

 W miesiącu wrześniu br. 21 osób zakończyło III edycję zajęć z zakresu reintegracji zawodowej  
i społecznej w KIS REDA w Jaworznie. Jednocześnie wraz z MOPS w Jaworznie dokonano 
rekrutacji uczestników do IV edycji KIS – termin rozpoczęcia zajęć: 03.10.2005r.   

19 osób (uczestnicy III edycji KIS REDA), które ustawa o zatrudnieniu socjalnym traktuje jako 
wykluczone społecznie otrzymało skierowanie do robót publicznych na terenie miasta Jaworzna od 
dnia 15 września 2005r. Dotychczas zajęcia w KIS REDA (I, II, III edycja) ukończyło 61 osób, 
natomiast zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 57 osób.  



 
 

Wniosek o  środki na aktywizację bezrobotnych w ramach programu „NA DOBRY 
POCZĄTEK”  

 Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie opracował wniosek o pozyskanie dodatkowych środków 
Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Gospodarki i Pracy na realizację programu „NA DOBRY 
POCZĄTEK”. W dniu 08 września został on przekazany do Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Katowicach z prośbą o opinię. Wniosek został pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy i przekazany do Ministra Gospodarki i Pracy z prośbą o przyznanie 
środków na realizację programu. 
Program zakłada realizację działań aktywizacyjnych w postaci staży zawodowych oraz dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. Program „PERSPEKTYWA” skierowany jest do 41 osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworznie, a w szczególności do 
młodych bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 – 24 lata, a przede wszystkim do tegorocznych 
absolwentów szkół.  

Wnioskowane środki: 150.000 zł.  

 
 

Realizacja programu „I TY MOŻESZ ZOSTAĆ ROKEFELLEREM”   

 W ramach programu „I TY MOŻESZ ZOSTAĆ ROKEFELLEREM”  od miesiąca września 15 osób 
rozpoczęło trzymiesięczne szkolenia praktyczne u przedsiębiorców w branżach i sektorach 
odpowiadających zainteresowaniom i predyspozycjom uczestników programu. Beneficjentom, 
którzy zdecydują się rozpocząć własny biznes, jeszcze w tym roku zostaną udzielone jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

 
 Realizacja projektów „Młody wiek – wielkie możliwości” oraz „Nadzieja” 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego  

 
Młody wiek – wielkie możliwości 

W miesiącu wrześniu b.r. Urząd Pracy w Jaworznie kontynuuje realizację projektu „Młody wiek – 
wielkie możliwości” skierowanego do osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów 
wszystkich typów szkół. Zaktywizowano w ramach poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy 
338 osób. Na koniec miesiąca aktywnymi formami zostało objętych 340 osób w tym stażami - 211 
osób, 21 osób przygotowaniem zawodowym, 10 osób pracami interwencyjnymi, 96 osób 
szkoleniami zawodowymi, natomiast 2 osobom przyznano jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej.   

Nadzieja 

Projekt  „Nadzieja” skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych oraz zagrożonych 
długotrwałym bezrobociem. Na dzień 30 września b.r. poradnictwem zawodowym oraz 
pośrednictwem pracy objęto 179 osób, natomiast aktywnymi formami zostało objętych 190 osób,  
w tym: przygotowanie zawodowe 30 osób, prace interwencyjne 9 osób, szkolenia 140 osób.  
W ramach projektu przyznano 11 osobom jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej.  

 
Jaworzno, dnia 03 października 2005r.    

 
ZASTĘPCA DYREKTORA 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie 
 

mgr Grażyna Bąba 


