
INFORMACJA SYGNALNA 
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno 

-  L I P I E C  2 0 0 5 r . -  
 
 
Wykres I   
- zmiany poziomu bezrobocia w mieście Jaworznie w okresie listopad 2002 – lipiec 2005 
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Wykres II 
- dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Śląskim oraz w Polsce w okresie  
listopad 2002 – czerwiec  2005   
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Wykres III 

- liczba rejestrujących się w okresie styczeń - lipiec 2004r. i 2005r. 
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Wykres IV 

- liczba osób wyłączonych ogółem i z powodu podjęć pracy w okresie  I – VII 2004r. i 2005r. 

Liczba osób wyłączonych ogółem w okresie I - VII  2004r. i 2005r. 
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w yłączenia w  2004r. w yłączenia w  2005r.

 
 

Liczba osób wyłączonych z powodu 

podjęcia pracy w okresie I - VII 2004r. i 2005r. 
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podjęcia pracy w  2004 podjęcia pracy w  2005

  

OGÓŁEM 
WYŁĄCZONYCH: 
/I -VII/ 
 

2004r. – 2.033 

 

2005r. – 1.738  

OGÓŁEM 
REJESTRUJĄCY 
SIĘ: 
/I-VII / 
 

2004r. – 4.341 

 

2005r. –  4.157 

OGÓŁEM 
WYŁĄCZONYCH: 
/I -VII/ 
 

2004r. – 4.350 

 

2005r. – 4.778  



 

 

 

Wykres V  
- liczba osób uprawnionych do zasiłku na przestrzeni roku 2005r.   
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Wykres VI 
- liczba ofert pracy na przestrzeni roku 2005r.   
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OGÓŁEM OFERT PRACY   na przestrzeni styczeń - czerwiec 
2005r. -  1.065 
2004r. -  866 



 
DZIAŁANIA PUP JAWORZNO W MIESIĄCU  LIPCU 

 
 

 Pozyskanie do współpracy firmy „POLSKOK”  z Chrzanowa 

 Pozyskano do współpracy kolejnego pracodawcę spoza terenu miasta Jaworzna, który 
zaproponował ofertę pracy na 15 miejsc w zawodach krojczy i krawiec. W ramach powyższego 
zorganizowano giełdę pracy, w której uczestniczyło łącznie 29 osób, tj. wszystkie osoby 
zarejestrowane w tut. Urzędzie Pracy i spełniające warunki przedmiotowej oferty pracy. 19 osób 
odmówiło przyjęcia propozycji pracy i w konsekwencji zostały pozbawione statusu osoby 
bezrobotnej. Aktualnie oczekujemy na decyzję w sprawie ostatecznej kwalifikacji pozostałej grupy 
osób.  

 

 

 

 Realizacja oferty pracy do FHPU „Patucha – Jagiełło” 

 Pozyskano 40 miejsc pracy sezonowej do Firmy „Patucha – Jagiełło” SJ w Jaworznie. Aktualnie 
trwa realizacja oferty – termin zatrudnienia: 08.08.2005r.   

 
 
 

 Dalsza współpraca z Firmą „WORKER” Sp. z o.o.  

 W wyniku kontynuowanej współpracy z firmą „WORKER” Sp. z o.o. w Katowicach  pozyskano 
kolejne miejsca pracy. W miesiącu lipcu br. za pośrednictwem tut. Urzędu Pracy 22 osoby podjęły 
zatrudnienie w Fabryce „Gellwe” w Zabierzowie.       

 
 
 

 
Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach KIS „REDA” w Jaworznie  

 12 osób bezrobotnych, które ustawa o zatrudnieniu socjalnym traktuje jako wykluczone społecznie 
(uczestnicy I edycji KIS „REDA” w Jaworznie) otrzymało skierowania do robót publicznych na 
terenie miasta Jaworzna.  

26 uczestników ukończyło zajęcia z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej w ramach II edycji 
zajęć w Klubie Integracji Społecznej „REDA” w Jaworznie.  
Wspólnie z MOPS w Jaworznie dokonana została rekrutacja uczestników III edycji zajęć. Termin 
rozpoczęcia zajęć – 08 sierpnia br.  

 
 
 

Pozyskanie dodatkowych środków na aktywizację bezrobotnych  

 Tut. Urząd Pracy w miesiącu lipcu pozyskał z rezerwy Marszałka Województwa Śląskiego 
dodatkowe 144.000 zł. Kwota ta w całości zostanie wykorzystana na organizację staży celem 
wsparcia zatrudnienia młodzieży, w tym w szczególności tegorocznych absolwentów.        

 
 
 
 
 



 
 

Realizacja programu „I TY MOŻESZ ZOSTAĆ ROKEFELLEREM”   

 Głównym celem programu jest udzielenie pomocy merytorycznej i finansowej dotyczącej 
uruchomienia własnej działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych, które nie ukończyły jeszcze 
25 r.ż. Realizacja programu zakłada w pierwszej kolejności objęcie uczestników poradnictwem 
zawodowym nakierunkowanym na budowanie postaw przedsiębiorczych oraz przekazanie 
podstawowej wiedzy dotyczącej zakładania biznesu. Drugi etap programu to szkolenie „Mała 
przedsiębiorczość”, w trakcie którego uczestnicy pozyskają wiedzę m.in. z zakresu: przepisów 
prawa ogólnego i podatkowego, finansów, marketingu i zarządzania oraz negocjacji w biznesie. 
Następnym etapem jest trzymiesięczne szkolenie praktyczne u przedsiębiorców, którzy ukażą szanse 
i zagrożenia wynikające z pracy na własny rachunek. Osobom, które zdecydują się rozpocząć 
własny biznes, zostaną udzielone jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

W miesiącu lipcu został dokonany nabór beneficjentów programu oraz przeprowadzono zajęcia 
grupowe, podczas których uczestnicy za pomocą testów i kwestionariuszy mogli zbadać swoje 
predyspozycje zawodowe, a także poziom uzdolnień przedsiębiorczych. W wyniku tego etapu 
programu wyłoniła się grupa 20 najbardziej kreatywnych, pomysłowych osób, które posiadają także 
odpowiednie predyspozycje do bycia przedsiębiorcą. W miesiącu sierpniu rozpoczną oni miesięczne 
szkolenie „Mała Przedsiębiorczość”.  

 
 
 Zajęcia w Klubie Pracy dla uczestników KIS „REDA 

 W miesiącu lipcu br. w tut. Urzędzie Pracy wspierając działalność Klubu Integracji Społecznej 
„REDA” przeprowadzono zajęcia aktywizacyjne dla 20 uczestników. W ramach tych zajęć 
przeprowadzono przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą z wykorzystaniem 
materiałów VHS; uczestnicy wzięli także udział w autoprezentacji z wykorzystaniem kamery video.  

 
 
 Warsztaty dla Absolwentów  

 Kontynuując cykl zajęć informacyjno – aktywizacyjnych dla tegorocznych absolwentów –  
w miesiącu lipcu przeprowadzono zajęcia dla 76 osób. W ramach przeprowadzonych zajęć 
udzielono informacji na temat funkcjonowania urzędu pracy, bieżącej oferty programowej 
(szkolenie, staż, oferty pracy za granicą, możliwość otrzymania jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej, aktualnie realizowane projekty przeciwdziałania bezrobociu). Ponadto 
uczestnicy mogli uzyskać wiedzę z zakresu rynku pracy i wymogów stawianych absolwentom przez 
pracodawców.   

 
 
Jaworzno, dnia 02 sierpnia 2005r.    
 
 
 

DYREKTOR 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie 

 

mgr Wiesława Polańska 


