
INFORMACJA SYGNALNA
dot. poziomu bezrobocia oraz działań PUP Jaworzno

-  G R U D Z I E Ń  2 0 0 4 r . -

Wykres I
- zmiany poziomu bezrobocia w mieście Jaworznie w okresie listopad 2002 – grudzień 2004
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Wykres II
- dynamika stopy bezrobocia w Jaworznie, woj. Śląskim oraz w Polsce w okresie
listopad 2002 – listopad 2004  
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Jaworzno Śląsk Polska

Uwaga: Stopy bezrobocia zostały zaktualizowane w oparciu o korektę dokonaną przez GUS



Wykres III
- liczba rejestrujących się na przestrzeni miesięcy styczeń – grudzień 2003r. i 2004r.
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Wykres IV
- liczba osób wyłączonych ogółem i z powodu podjęć pracy w okresie I – XII 2003r. i 2004r.

Liczba osób wył ączonych ogółem w okresie I - XII 2003r. i 2004r. 
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w yłączenia w  2003r. w yłączenia w  2004r.

Liczba osób wył ączonych z powodu 
podj ęcia pracy w okresie I - XII 2003r. i 2004r. 
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podjęcia pracy w  2003 podjęcia pracy w  2004

OGÓŁEM
WYŁ ĄCZONYCH:
/I – XII/

2003r. – 6.551

2004r. – 8.120

OGÓŁEM:
/I – XII/

2003r. – 6.452

2004r. – 7.563 

OGÓŁEM
WYŁ ĄCZONYCH:
/I – XII/

2003r. – 2.484

2004r. – 3.341



Wykres V
- liczba osób uprawnionych do zasiłku na przestrzeni roku 2004r.
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Uwaga: Zgodnie z art. 73 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001), na podstawie obwieszczenia Prezesa GUS z dnia
24 września 2004r. w sprawie przeciętnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze działania
powiatowych urzędów pracy (M.P. z 2004r. Nr 42, poz. 740) – dla osób bezrobotnych nabywających
prawo do zasiłku po 01 stycznia 2005r. okres pobierania zasiłku wynosi 6 miesięcy.

Wykres VI
- liczba ofert pracy na przestrzeni roku 2004r.

62

113 113

192

128 132
126

101

186
182

155

104

styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

OGÓŁEM OFERT PRACY na przestrzeni 12 miesięcy
w 2004r. - 1594
w 2003r. - 1439



DZIAŁANIA PUP JAWORZNO W MIESIĄCU GRUDNIU

Dalsza współpraca z Firmą „WORKER Personel Czasowy”

W efekcie nawiązanej współpracy  z Firmą Worker Sp. z o.o. w Katowicach  tut. Urzędu Pracy
w m-cu grudniu br.:

� pozyskał kolejnych 8  miejsc pracy   na stanowisko pakowaczki  w   Fabryce „GELLWE”
Sp. z o.o.  w Zabierzowie – oferta zrealizowana w całości

� pozyskał 10 miejsc pracy na stanowisko wykrawacza – Giełda Pracy odbędzie się w tut.
Urzędzie Pracy w dniu 05 stycznia 2005r.

� ustalił na dzień 07 stycznia 2005r. kolejną giełdę pracy na blisko 40 miejsc pracy w Fabryce
„GELLWE” w Zabierzowie

Współpraca z Przedsiębiorstwem Usług wielobranżowych „PROMUS” SJ ZPCh

W wyniku dotychczasowej współpracy z PUW „PROMUS” S.J. Zakład Pracy Chronionej
w Katowicach  pozyskano ofertę pracy na stanowisko sprzątaczki ( praca na terenie Mysłowic –
Brzęczkowice ) ; w efekcie zorganizowanej Giełdy Pracy oferta została zrealizowana w całości – do
pracy zakwalifikowano 3 osoby niepełnosprawne.

Rozpowszechnienie oferty pracy do powstającej fabryki produkcyjnej

Rozpowszechniono wśród zarejestrowanych ofertę pracy do powstającej na terenie Chrzanowa
niemieckiej fabryki produkcyjnej ( branża cukiernicza ); o szczegółach przedmiotowej oferty
poinformowano 190 osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie Pracy, spełniających jej wstępne
wymagania; dodatkowo ofertę pracy udostępniono na stronie internetowej oraz gablotach
informacyjnych tut. Urzędu Pracy.

Rozpoczęcie realizacji Projektu „MENEDŻER WŁASNEJ KARIERY”

W grudniu tut. Urząd Pracy rozpoczął realizację Projektu „MENEDZER WŁASNEJ KARIERY”
z ramach Programu Phare 2002 Spójność Społeczna i Gospodarcza – Rozwój Zasobów Ludzkich.
Projekt zakłada uczestnictwo 110 młodych ludzi (do 25 roku życia) w Indywidualnym Panie
Działania, który opracowywany jest wspólnie z doradcą zawodowym. Efektem IPD będzie wybór tej
formy aktywizacji, która pozwoli na uzupełnienie braków w kwalifikacjach lub zdobycie pierwszego
doświadczenia zawodowego. Zakłada się, iż osób skorzysta ze szkoleń zawodowych, natomiast 35
osób zdobędzie odbędzie staż pracy bezpośrednio na stanowisku pracy u pracodawcy.



Informacja dot. złożonych w miesiącu grudniu wniosków celem pozyskania środków
z EFS na realizację programów w PUP Jaworzno w roku 2005

„ABC usług PUP” EFS w ramach SPO RZL działanie 1.1

Celem projektu jest upowszechnienie informacji o usługach świadczonych przez Powiatowe Urzędy Pracy w
Tychach i Jaworznie. Zakłada się opracowanie i wydrukowanie informatorów o usługach oferowanych przez
urzędy oraz zakup informatora multimedialnego, który umożliwi dostęp do informacji o ofertach pracy.
Informator zostanie przekazany do dyspozycji  PUP Jaworzno który występuje w roli partnera
przedsięwzięcia.

„Młody wiek – wielkie możliwości” EFS w ramach SPO RZL działanie 1.2

Program skierowany do osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów. Rodzaj wsparcia:
poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staże, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
Wniosek złożony przez PUP Jaworzno w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach;

„Nadzieja” EFS w ramach SPO RZL działanie 1.3

Beneficjentami ostatecznymi są bezrobotni należący do grupy szczególnego ryzyka – długotrwale
bezrobotnych. Rodzaj wsparcia: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, prace
interwencyjne, udzielenie środków na podjęcie działalności gospodarczej.
Wniosek złożony przez PUP Jaworzno w wojewódzkim Urzędzie Pracy w Katowicach;

„Punkty Pomocy Koleżeńskiej” EFS w ramach SPO RZL działanie 1.5

Celem projektu jest aktywizacja osób posiadających wykształcenie wyższe lub średnie, pozostających bez
zatrudnienia powyżej 24 miesięcy. Projekt realizowany na zasadzie partnerstwa 10 urzędów pracy oraz
Instytutu Współpracy i Partnerstwa Lokalnego. PUP  w Siemianowicach Śląskich występuje w roli lidera
przedsięwzięcia.
Rodzaj wsparcia: szkolenia zawodowe, przygotowanie zawodowe; beneficjenci zostaną zatrudnieni
w utworzonych Punktach Informacji Zawodowej w 3 półrocznych turach.

„Potencjał kobiet – zysk dla pracodawcy”  EFS w ramach SPO RZL działanie 1.6

Beneficjentami projektu jest gr4567upa bezrobotnych kobiet w wieku do 24 roku życia,
z wykształceniem średnim. Projekt realizowany na zasadzie partnerstwa 5 powiatowych urzędów pracy
(Jaworzno, Chorzów, Mysłowice, Katowice, Świętochłowice). PUP Jaworzno występuje
w roli lidera przedsięwzięcia.
Rodzaj wsparcia: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staże zawodowe.

„Kobieta aktywna zawodowo” EFS w ramach SPO RZL działanie 1.6

Nadrzędnym celem projektu jest udzielenie wsparcia grupie długotrwale bezrobotnych kobiet, które
przekroczyły 40 rok życia, posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe, średnie i wyższe. Projekt
realizowany na zasadzie partnerstwa  5 powiatowych urzędów pracy (Chorzów, Jaworzno, Katowice,
Mysłowice, Świętochłowice) Liderem przedsięwzięcia jest PUP Chorzów.
Rodzaj wsparcia: poradnictwo zawodowe, przygotowanie zawodowe.

„Wenus” EFS w ramach SPO RZL działanie 1.6

Beneficjentami projektu jest grupa kobiet, posiadających wykształcenie średnie lub wyższe. Projekt
realizowany na zasadzie partnerstwa 5 powiatowych urzędów pracy (Jaworzno, Chorzów, Mysłowice,
Katowice, Świętochłowice). PUP Katowice występuje w roli lidera przedsięwzięcia.
Rodzaj wsparcia: poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, dotacje na rozpoczęcie działalności
gospodarczej.

Dyrektor
Jaworzno, dnia 03 stycznia 2005r.   Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie

mgr Wiesława Polańska


