Piecze¢ wptywu do Urzedu (miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworznie

WNIOSEK

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na zasadach okreslonych w art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Pouczenie:

* niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza sie wytacznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci,
® kazda z pozycji we wniosku musi zosta¢ uzupetniona, jezeli ktéras z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy
nalezy wpisa¢: ,nie dotyczy”, ,brak”, ,nie posiadam” lub ,-",
* wniosek nalezy: uzupeni¢ czytelnie, kompletnie, prawidtowo, udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na zawarte
tania,
0 \%iosek: nalezy ztozy¢ z wymaganymi zatacznikami.

I. DANE WNIOSKODAWCY

1. NazwiSKO IMUQ e
2. PESEL .o
3. AQIES ZAMIESZKANIA ...
4. AdreS KOTESPONUENMCYINY ..o
5. Numertelefonu ... e-mail

Il. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze*:

O podjatem/am zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wtasnej inicjatywy 0d dnia ...

(Nazwa zaktadu pracy)

O podjatem/am zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w niepetnym wymiarze czasu pracy w wyniku
skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie od dnia ...

(Nazwa zaktadu pracy)

* wiasciwe zaznaczy¢




Do wniosku dotaczam*:

O kserokopie umowy o prace (oryginat do wgladu),
U kserokopie dokumentu potwierdzajacego podiecie innej pracy zarobkowej (oryginat do wgladu)

Jednoczes$nie oSwiadczam, iz wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazywac na rachunek nr
HlEEER NN NN EEEN SN EEEE

W DBINKU e e et e 11 e

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku oraz w zatgcznikach sg prawdziwe.
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Podpis Wnioskodawcy

. ZOBOWIAZANIE WNIOSKODAWCY

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie o:

1) zakonczeniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej (dotyczy sytuacji
gdy zakonczenie zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej nastgpito
przed uptywem zawartej umowy),

2) zmianie wymiaru czasu pracy badz wysoko$ci osigganego wynagrodzenia (dotyczy osob, ktore
zostaty zatrudnione w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy),

3) zawarciu kolejnej umowy w okresie przystugiwania dodatku aktywizacyjnego,

4) okresie przebywania na urlopie bezptatnym,

5) innych okoliczno$ciach majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego.

Zobowiazuje sie do comiesiecznego dostarczania zaswiadczenia potwierdzajacego dalsze
zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej - dodatkowo w przypadku zatrudnienia w
wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zaswiadczenie powinno zawieraé
wymiar zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia brutto - w terminie do 5-tego dnia kazdego
miesigca, nastepujacego po miesiagcu, za ktéry przystuguje dodatek aktywizacyjny.

Podpis Wnioskodawcy



INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wysokos¢ dodatku stanowi wéwczas réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiecej jednak
niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 cyt. ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

2) z wiasnej inicjatywy podjgt zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wysokos¢ dodatku
aktywizacyjnego wynosi wowczas do 50% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez
pofowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z art. 48 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4)  przebywania na urlopie bezpfatnym.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje réwniez, gdy miedzy kolejnymi umowami jest przerwa
obejmujgca dzien roboczy lub kolejna umowa jest zawierana z innym niz dotychczas pracodawca,
a miedzy tymi umowami jest przerwa obejmujaca dzien roboczy i osoba w czasie tej przerwy
nie zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie w Jaworznie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku

aktywizacyjnego starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia

lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysoko$ci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztoZenia

wniosku do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia,
w przypadku, zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy,

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego
w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku podjecia zatrudnienia
z wiasnej inicjatywy.

Okres przystugiwania dodatku ustalany jest na podstawie przedtozonej umowy o prace lub dokumentu
potwierdzajacego podjecie innej pracy zarobkowe;.

Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala si¢, dzielac kwote dodatku aktywizacyjnego przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie przystuguje.
Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez
powiatowy urzad pracy, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry $wiadczenie jest
wyptacane.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge2tsmjwgm

Dodatek aktywizacyjny podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w cyt. ustawie.

Zgodnie z art. 76. ust. 1 cyt. ustawy osoba, ktora pobrata nienaleznie Swiadczenie pienigzne, jest
obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz
z przekazang zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie
zdrowotne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 cyt. ustawy ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

* innej pracy zarobkowej (pkt 11) - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych;

+ zatrudnieniu (pkt 43) - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Podpis Wnioskodawcy
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