
 

                        ………………………………...............……………......................

                                             (miejscowość, data) 

      

Powiatowy Urząd Pracy 
w Jaworznie

Na zasadach określonych w art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu
przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

 I.    DANE WNIOSKODAWCY

1. Nazwisko  ......................………………….........................………...................................  Imię ..............................……………………………………………....................................................

2. PESEL .......................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….............

3.  Adres zamieszkania ..................................................………………………………………………………………………………………………………………………...................................

4. Adres korespondencyjny ........................................................………………………………………………………………………………………………………………............................

5. Numer telefonu ................................................……………................................... e-mail ......................................………………………………………….............................................

 II.    OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oświadczam, że*:

❑ podjąłem/am zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy od dnia ..........……………….……….........................………

w ..........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…...........….............……….............................…

(Nazwa zakładu pracy)

❑ podjąłem/am  zatrudnienie  lub  inną  pracę  zarobkową  w  niepełnym  wymiarze  czasu  pracy  w  wyniku
skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie od dnia ...........................................………...........................................................................

 w ..........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…...........….............……..............................… 

(Nazwa zakładu pracy)

* właściwe zaznaczyć
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WNIOSEK
 o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Pieczęć wpływu do Urzędu

Pouczenie: 

• niedopuszczalne jest  jakiekolwiek  modyfikowanie  i  usuwanie  elementów wniosku – dopuszcza się  wyłącznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikające z objętości treści,

• każda z pozycji we wniosku musi zostać uzupełniona, jeżeli któraś z pozycji wniosku nie dotyczy wnioskodawcy
należy wpisać: „nie dotyczy”, „brak”, „nie posiadam” lub „-”,

• wniosek należy:  uzupełnić czytelnie,  kompletnie,  prawidłowo,  udzielić  wyczerpujących odpowiedzi  na zawarte
pytania,

• wniosek: należy złożyć z wymaganymi załącznikami.



Do wniosku dołączam*:

❑ kserokopię umowy o pracę (oryginał do wglądu),

❑ kserokopię dokumentu potwierdzającego podjęcie innej pracy zarobkowej (oryginał do wglądu)

Jednocześnie oświadczam, iż wypłatę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazywać na rachunek nr

      

w banku ...........................................................................................................…………………………………………………………….................................................................................................….........…

Oświadczam, że informacje podane przeze mnie we wniosku oraz w załącznikach są prawdziwe.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności za złożenie fałszywego oświadczenia.

..............................................................................................................................

Podpis Wnioskodawcy

 III.    ZOBOWIĄZANIE WNIOSKODAWCY

Zobowiązuję się niezwłocznie powiadomić Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie o:
1) zakończeniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej (dotyczy sytuacji

gdy  zakończenie  zatrudnienia  lub  zaprzestania  wykonywania  innej  pracy  zarobkowej  nastąpiło
przed upływem zawartej umowy),

2) zmianie  wymiaru czasu  pracy bądź wysokości  osiąganego wynagrodzenia  (dotyczy osób,  które
zostały zatrudnione w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy),

3) zawarciu kolejnej umowy w okresie przysługiwania dodatku aktywizacyjnego,
4) okresie przebywania na urlopie bezpłatnym,
5) innych okolicznościach mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego.

Zobowiązuje  się  do  comiesięcznego  dostarczania  zaświadczenia  potwierdzającego  dalsze
zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej - dodatkowo w przypadku zatrudnienia w
wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie zaświadczenie powinno zawierać
wymiar  zatrudnienia  i  wysokość wynagrodzenia  brutto  -  w terminie  do 5-tego dnia  każdego
miesiąca, następującego po miesiącu, za który przysługuje dodatek aktywizacyjny.

..............................................................................................................................

Podpis Wnioskodawcy
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 INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:
1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął  zatrudnienie w niepełnym wymiarze

czasu  pracy  obowiązującym  w  danym zawodzie  lub  służbie  i  otrzymuje  wynagrodzenie  niższe
od minimalnego wynagrodzenia  za pracę.  Wysokość  dodatku  stanowi  wówczas różnicę między
minimalnym  wynagrodzeniem  za  pracę  a  otrzymywanym  wynagrodzeniem,  nie  więcej  jednak
niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 cyt. ustawy, przez okres, w jakim przysługiwałby
bezrobotnemu zasiłek.

2) z  własnej  inicjatywy  podjął  zatrudnienie  lub  inną  pracę  zarobkową.  Wysokość  dodatku
aktywizacyjnego wynosi wówczas do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez
połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

Zgodnie z art. 48 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1) skierowania  bezrobotnego  przez  powiatowy  urząd  pracy  do  prac  interwencyjnych,  robót

publicznych  lub  na  stanowisko  pracy,  którego  koszty  wyposażenia  lub  doposażenia  zostały
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjęcia  przez  bezrobotnego  z  własnej  inicjatywy  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej
u  pracodawcy,  u  którego  był  zatrudniony  lub  dla  którego  wykonywał  inną  pracę  zarobkową
bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjęcia  przez  bezrobotnego  z  własnej  inicjatywy  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej
za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezpłatnym. 

Dodatek  aktywizacyjny  nie  przysługuje  również,  gdy  między  kolejnymi  umowami  jest  przerwa
obejmująca dzień roboczy lub kolejna umowa jest  zawierana z innym niż  dotychczas pracodawcą,
a  między  tymi  umowami  jest  przerwa  obejmująca  dzień  roboczy  i  osoba  w  czasie  tej  przerwy
nie zarejestrowała się w Powiatowym Urzędzie w Jaworznie.

Zgodnie  z  rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  18  sierpnia  2009  r.
w  sprawie  szczegółowego  trybu  przyznawania  zasiłku  dla  bezrobotnych,  stypendium  i  dodatku
aktywizacyjnego starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia złożenia
wniosku do:
1) ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia,

w przypadku, zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy,
2) ostatniego  dnia  połowy  okresu  przysługiwania  zasiłku  dla  bezrobotnych,  przypadającego

w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku podjęcia zatrudnienia
z własnej inicjatywy.

Okres przysługiwania dodatku ustalany jest na podstawie przedłożonej umowy o pracę lub dokumentu
potwierdzającego podjęcie innej pracy zarobkowej.

Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego przez 30
i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje.
Dodatek  aktywizacyjny  wypłaca  się  z  dołu,  za  okresy  miesięczne,  w  terminach  ustalonych  przez
powiatowy urząd pracy, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest
wypłacane.
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgaztaltqmfyc4njqge2tsmjwgm


Dodatek aktywizacyjny podlega waloryzacji na zasadach określonych w cyt. ustawie.

Zgodnie  z  art.  76.  ust.  1  cyt.  ustawy osoba,  która  pobrała  nienależnie  świadczenie  pieniężne,  jest
obowiązana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu
nienależnie  pobranego  świadczenia  pieniężnego,  kwoty  kwoty  otrzymanego  świadczenia  wraz
z  przekazaną zaliczką  na  podatek  dochodowy  od  osób  fizycznych  oraz  składką  na  ubezpieczenie
zdrowotne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 cyt. ustawy ilekroć w ustawie jest mowa o:
• innej  pracy  zarobkowej (pkt  11)  -  oznacza  to  wykonywanie  pracy  lub  świadczenie  usług

na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło
albo  w  okresie  członkostwa  w  rolniczej  spółdzielni  produkcyjnej,  spółdzielni  kółek  rolniczych
lub spółdzielni usług rolniczych;

• zatrudnieniu (pkt 43) -  oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,  stosunku
służbowego oraz umowy o prace nakładczą.

..............................................................................................................................

Podpis Wnioskodawcy
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	………………………………...............……………......................

