
ZASADY NABORU I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW O ORGANIZACJĘ PORAD GRUPOWYCH
W RAMACH PROJEKTU PILOTAŻOWEGO 

„PRACOWNICY – INWESTYCJA W ROZWÓJ POTENCJAŁU FIRM”. 

I. CEL PROJEKTU
1. Głównym celem projektu jest wprowadzenie usługi organizacji grupowych porad zawodowych

dla  pracodawcy  i  jego  kadry  z  wykorzystaniem  metody  grywalizacji.  Działania  podjęte
w projekcie  dadzą pracodawcy realne wsparcie  w postaci  rozwiązań w zakresie  pracy nad
zasobami  ludzkimi,  wzrostu  świadomości  pracowników,  przepracowania  pojawiających  się
„trudności” oraz takich, które mogą mieć wpływ na integrację pracowników. 

2. W wyniku  przeprowadzonej  ankiety  nt.  opinii  co  do  obszarów,  w jakich  pracodawcy  widzą
potrzebę wsparcia zostało wybranych 5 obszarów:

1) Komunikacja interpersonalna i praca w zespole (skuteczna komunikacja) 
2) Kreatywne myślenie i kreatywne rozwiązywanie problemów (kreatywne myślenie) 
3) Zarządzanie  czasem  jako  umiejętność  przydatna  w  pracy  i  biznesie  (zarządzanie

czasem) 
4) Niskie zaangażowanie pracowników – wypalenie zawodowe (wypalenie zawodowe) 
5) Jak skutecznie poradzić sobie ze stresem w pracy (radzenie sobie ze stresem)

II. OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROJEKTU
1. Testowanie  opracowanych  programów porad  grupowych w obszarach  wskazanych  w pkt.  I

ust. 2 planowane jest w miesiącach od czerwca do września 2023 r.
2. Programy  porad  grupowych  będą  testowane  wśród  max.  100  pracowników  zatrudnionych

u 10 wybranych pracodawców (średnio 10 pracowników od 1 pracodawcy). 
3. Testowanie programów polegać będzie na organizacji grupowego poradnictwa zawodowego  

w  jednym  wybranym  obszarze,  w  cyklu  średnio  5  spotkań  w  wymiarze  ok.  2-3  godzin
zegarowych.  Istnieje  możliwość  indywidualnego  ustalenia  godzin  realizacji  grupowego
poradnictwa zawodowego. 

4. Zajęcia  będą organizowane w godzinach między 8:00 a 18:00 w Jaworznickim Laboratorium
Biznesu  w  Jaworznie  przy  ul.  Bocznej  7k  lub  w  szczególnych  przypadkach  w  miejscu
wskazanym  przez  pracodawcę.  Godziny  oraz  częstotliwość  spotkań  będą  ustalane
indywidualnie z każdym pracodawcą. 

III.  ZASADY  NABORU  I  KRYTERIA  WYBORU  WNIOSKÓW  O  ORGANIZACJĘ  PORAD
GRUPOWYCH

1. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie planuje ogłosić 2 nabory wniosków o organizację porad
grupowych  w  ramach  projektu.  Dopuszcza  się  możliwość  zorganizowania  naboru
uzupełniającego w przypadku niewybrania odpowiedniej liczby pracodawców do projektu. 

2. W ramach każdego naboru zostanie wybranych ok. 5 pracodawców.
3. Pracodawca może przetestować tylko jeden z obszarów wskazanych w pkt.  I  ust. 2. Każdy

obszar będzie testowany przez 2 różnych pracodawców. 
4. W przypadku  wskazania  przez  pracodawcę  więcej  niż  jednego  obszaru  porad  grupowych,

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Jaworznie  będzie  indywidualnie  ustalał  z  każdym  pracodawcą
obszar, który najbardziej odpowiada jego potrzebom i oczekiwaniom, uwzględniając przy tym
dostępność miejsc na poszczególne obszary. 

5. W przypadku zrealizowania któregokolwiek z  obszaru przy pierwszym naborze,  w kolejnym
naborze obszar ten nie będzie uwzględniany. 

6. Wnioski  o organizację  porad grupowych w ramach projektu  będą rozpatrywane w oparciu  
o założenia projektu pilotażowego pn. „Pracownicy – inwestycja w rozwój potencjału firm”.



7. Mając  na  względzie  założenia  oraz cel  projektu  Powiatowy Urząd Pracy  w Jaworznie  przy
wyborze  pracodawców  uczestniczących  w  projekcie  będzie  kierował  się  następującymi
kryteriami: 
1) terminowe złożenie wniosku  - zgodnie z ogłoszonymi naborami,
2) złożenie wniosku na wzorze stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszych zasad, 
3) kolejność zgłoszeń,
4) liczbę pracowników zgłoszonych do udziału w poradzie grupowej, 
5) wskazane godziny porad grupowych,
6) wskazane obszary porad grupowych,
7) w  przypadku  zainteresowania  jednym  obszarem  tematycznym  przez  więcej  niż  2

pracodawców będzie decydowała kolejność zgłoszeń. 

IV. PROCEDURA SKŁADANIA WNIOSKÓW
1. Pracodawca składa wniosek na wzorze stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszych zasad.
2. Wnioski pracodawców będą przyjmowane w terminach zgodnych z ogłoszonymi naborami. 
3. Wnioski należy przekazać: 

1) elektronicznie 
a) korzystając  z  serwisu  www.praca.gov.pl  (wniosek  należy  złożyć  poprzez  Usługi

elektroniczne ►Wnioski o usługi i świadczenia z urzędu ►Wnioski pozostałe ►Pismo
do Urzędu (PSZ-PU) lub

b) za pośrednictwem ePUAP lub
c) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) osobiście w pokoju 120 Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie, przy ulicy Północnej 9b.
4. Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami nie będą podlegały rozpatrzeniu. 


