ZASADY NABORU | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O ORGANIZACJE PORAD GRUPOWYCH

W RAMACH PROJEKTU PILO]'A20WEGO
»PRACOWNICY - INWESTYCJA W ROZWOJ POTENCJALU FIRM”.

l. CEL PROJEKTU

1.

Gtéwnym celem projektu jest wprowadzenie ustugi organizacji grupowych porad zawodowych
dla pracodawcy i jego kadry z wykorzystaniem metody grywalizacji. Dziatania podjete
w projekcie dadzg pracodawcy realne wsparcie w postaci rozwigzan w zakresie pracy nad
zasobami ludzkimi, wzrostu Swiadomo$ci pracownikdw, przepracowania pojawiajacych sie
Lrudnos$ci” oraz takich, ktére mogg mie¢ wptyw na integracje pracownikow.
W wyniku przeprowadzonej ankiety nt. opinii co do obszaréw, w jakich pracodawcy widzg
potrzebe wsparcia zostato wybranych 5 obszaréw:

1) Komunikacja interpersonalna i praca w zespole (skuteczna komunikacja)

2) Kreatywne myslenie i kreatywne rozwigzywanie probleméw (kreatywne myslenie)

3) Zarzadzanie czasem jako umiejetno$¢ przydatna w pracy i biznesie (zarzadzanie

czasem)
4) Niskie zaangazowanie pracownikéw — wypalenie zawodowe (wypalenie zawodowe)
5) Jak skutecznie poradzi¢ sobie ze stresem w pracy (radzenie sobie ze stresem)

IIl. OGOLNE ZALOZENIA PROJEKTU

1.

2.

3.

Testowanie opracowanych programéw porad grupowych w obszarach wskazanych w pkt. |
ust. 2 planowane jest w miesigcach od czerwca do wrze$nia 2023 .

Programy porad grupowych bedg testowane wsrod max. 100 pracownikéw zatrudnionych
u 10 wybranych pracodawcéw (Srednio 10 pracownikéw od 1 pracodawcy).

Testowanie programéw polega¢ bedzie na organizacji grupowego poradnictwa zawodowego
w jednym wybranym obszarze, w cyklu Srednio 5 spotkan w wymiarze ok. 2-3 godzin
zegarowych. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego ustalenia godzin realizacji grupowego
poradnictwa zawodowego.

Zajecia bedq organizowane w godzinach migdzy 8:00 a 18:00 w Jaworznickim Laboratorium
Biznesu w Jaworznie przy ul. Bocznej 7k lub w szczegdblnych przypadkach w miejscu
wskazanym przez pracodawce. Godziny oraz czestotliwo$¢ spotkan bedg ustalane
indywidualnie z kazdym pracodawca.

ll. ZASADY NABORU | KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW O ORGANIZACJE PORAD
GRUPOWYCH

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie planuje ogtosi¢ 2 nabory wnioskéw o organizacje porad
grupowych w ramach projektu. Dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania naboru
uzupetniajgcego w przypadku niewybrania odpowiedniej liczby pracodawcow do projektu.

W ramach kazdego naboru zostanie wybranych ok. 5 pracodawcow.

Pracodawca moze przetestowac tylko jeden z obszaréw wskazanych w pkt. | ust. 2. Kazdy
obszar bedzie testowany przez 2 r6znych pracodawcow.

W przypadku wskazania przez pracodawce wiecej niz jednego obszaru porad grupowych,
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie bedzie indywidualnie ustalat z kazdym pracodawcq
obszar, ktory najbardziej odpowiada jego potrzebom i oczekiwaniom, uwzgledniajac przy tym
dostepnos¢ miejsc na poszczegolne obszary.

W przypadku zrealizowania ktdregokolwiek z obszaru przy pierwszym naborze, w kolejnym
naborze obszar ten nie bedzie uwzgledniany.

Whioski o organizacje porad grupowych w ramach projektu bedg rozpatrywane w oparciu
0 zatozenia projektu pilotazowego pn. ,Pracownicy — inwestycja w rozwoj potencjatu firm”.



7. Majac na wzgledzie zatozenia oraz cel projektu Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie przy
wyborze pracodawcow uczestniczacych w projekcie bedzie kierowat sie nastepujgcymi
kryteriami:
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2
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terminowe ztozenie wniosku - zgodnie z ogtoszonymi naborami,

ztozenie wniosku na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad,

kolejno$¢ zgtoszen,

liczbe pracownikéw zgtoszonych do udziatu w poradzie grupowej,

wskazane godziny porad grupowych,

wskazane obszary porad grupowych,

w przypadku zainteresowania jednym obszarem tematycznym przez wiecej niz 2
pracodawcdw bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

IV. PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKOW

Pracodawca sktada wniosek na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Whioski pracodawcdw bedg przyjmowane w terminach zgodnych z ogtoszonymi naborami.
Whnioski nalezy przekazac:

1.
2.
3.

1)

2)

elektronicznie

a) korzystajac z serwisu www.praca.gov.pl (wniosek nalezy ziozyé poprzez Ustugi
elektroniczne » Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu » Whnioski pozostate » Pismo
do Urzedu (PSZ-PU) lub

b) za po$rednictwem ePUAP lub

c) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

osobiscie w pokoju 120 Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, przy ulicy Pétnocnej 9b.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podlegaty rozpatrzeniu.



