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Wstep

Sprawozdanie z realizacji w 2019 r. ,Programu promoc;ji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020" okresla przedsiewziecia i zadania
jakie Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie podejmowat w roku 2019 zmierzajac do realizacji celéw
| kierunkow dziatan zaplanowanych w Programie, {j.:

1. Udzielenie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

2. Zapewnienie odpowiedniej skuteczno$ci zatrudnieniowej z  wykorzystaniem
instrumentow rynku pracy.

3. Objecie dziataniami aktywizujacymi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu
zwigkszenia ich mobilnosci zawodowej na rynku pracy.

Majac na uwadze zatoZenia Programu, postanowienia ustawy o promocji zatrudnienia
oraz instytucjach rynku pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, ustawy o zatrudnieniu socjalnym i szeregu innych aktéw prawnych
zwigzanych z rynkiem pracy - w 2019 r. podejmowano dziatania celem zwigkszenia poziomu
zatrudnienia oraz pobudzenia i utrzymania aktywno$ci zawodowej mieszkancow Jaworzna.

Zmierzajac do realizacji wyznaczonych celow - Urzad koncentrowat sie na budowaniu
dobrego klimatu dla biznesu oraz podejmowaniu nowatorskich dziatan na rzecz lokalnego rynku
pracy.
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POZIOM BEZROBOCIA W JAWORZNIE

1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w m. Jaworznie na koniec 2019 r. wyniosta 3,8 %
i w poréwnaniu do korica 2018 r. zmniejszyta sie 0 0,4 pkt. proc.

Wskaznik bezrobocia w naszym miescie:

— byt najnizszy wérdd powiatow nalezacych do podregionu sosnowieckiego

- wyzszy 00,2 pkt. proc. od stopy bezrobocia odnotowanej w woj. Slaskim (3,6%)
- nizszy o 1,4 pkt. proc. od wskaznika krajowego (Polska 5,2%).

2. Oso6b bezrobotnych w koncu 2019 r. w ewidencji PUP w Jaworznie pozostawato
zarejestrowanych 1 213, w tym 705 kobiet i 508 mezczyzn. W odniesieniu do konca 2018 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta sig o 102 osoby.

Poziom bezrobocia w Jaworznie w ujeciu rocznym:
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3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

W 2019 roku zarejestrowano 2 597 bezrobotnych, natomiast status osoby bezrobotnej utracito
2 699 osob (w tym 55% z powodu podjecia zatrudnienia, 15% w wyniku nie potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, a 30% m. in. z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych,
praw do $wiadczenia przedemerytalnego, podjecia nauki i innych).

Liig el Liczba oso6b Liczba os6b Liczba os6b Mz o2
A zarejestrowanych obstugiwanych wyrejestrowanych bezrobotnych
e P W 2019 roku W 2019 roku W 2019 roku et e
w koricu 2018 w koncu 2019
1315 0sob 2 597 0s6b 3912 os6b 2699 0sob 1213 0s6b
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DZIALANIA AKTYWIZACYJNE SKIEROWANE
DO OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
WPLYWAJACE NA POBUDZENIE | UTRZYMANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

W ramach dziatan aktywizacyjnych wsparciem w 2019 r. objeto 3 087 osob

1. PORADNICTWO ZAWODOWE 1 968 oséb
w zakresie udzielania porad, informacji zawodowych oraz prelekcji

2. REALIZACJA UStUG, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY | FORM
WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE z wykorzystaniem $rodkéw finansowych
m.in.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie 689 osob
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, szkolenia (w tym z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy)

3. POSREDNICTWO PRACY
w zakresie zatrudnienia niesubsydiowanego 430 osdb
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REALIZACJA USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY ORAZ FORM
WSPIERAJACYCH ZATRUDNIENIE

z wykorzystaniem $rodkéw finansowych

W ramach aktywnych form wsparcia Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie zaktywizowat
689 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Liczba  Osoby, ktore Efektywnos¢ programu *

0s6b ukonczyty Wydatkowane
objetych aktywng liczbowa % $rodki
wsparciem orme

Szkolenia 114 108 66 61% 41204863z
Staz 140 123 112 .

Bon stazowy 1 0 0 919% 819938,39 zt
Prace spofecznie uzyteczne 54 42 9 21%  45368,71z
Roboty publiczne 18 18 17 949 122334,22z
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoci gospodarcze; 90 48 44 92% 907 575,56 zt
Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 106 25 25 100% 529890,00 zt
Studia podyplomowe 13 3 5 100% 5533547z
Prace interwencyjne 51 18 18 100% 136 361,83z
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r. 0

rycia 13 9 9 100%  46930,00 zt
Bon zatrudnieniowy 3 1 1 100% 13 571,58 zt
Bon na zasiedlenie 6 4 4  100% 48 000,00 zt

Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy 80 29 25 86% 0,00 zt
bezrobotnych do 30 r. zycia

Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie realizowane w ramach programu specjalnego ,Mama wraca do pracy” 8 164,00 zt

689 428 335 78% 3145 518,39 zt

* Zgodnie z wytycznymi MRPIPS efektywnos$¢ programu liczona jest w okresie do 3 miesiecy od ukoriczenia udziatu w programie, stad tez
ostateczna efektywno$¢ wiwym. programéw zostanie zaktualizowana wg stanu na 31 marca br.

Jaworznicki Urzad Pracy otrzymat wyrdznienie z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za
efektywne i skuteczne dziatania aktywizacyjne podejmowane w 2019 r. Urzad zajat 2 miejsce wsérdd
$laskich urzeddw pracy oraz 15 miejsce w skali kraju (w rankingu oceniano 340 urzedéw pracy).
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POSREDNICTWO PRACY

llos¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP w Jaworznie:

2 052

Oferty pracy niesubsydiowanej 1 704

Najczesciej w zawodach:

Oferty subsydiowane 348

Najczesciej w zawodach:

BRANZA PRODUKCYJNA: konfekcjoner, pracownik produkcii,
pakowacz, operator wozka widtowego, magazynier; montazystka,

BRANZA GASTRONOMICZNA: pracownik restauracji, kelner /
barman, kucharz, pomoc kuchenna, piekarz,

BRANZA BUDOWLANA: monter, zbrojarz, gipsiarz, spawacz,
tynkarz, brukarz, cie$la, pracownik budowlany (pracownik
ogdlnobudowlany), pomocnik budowlany, elektromonter instalacji
elektrycznych, dekarz, pomocnik dekarza, pracownik wykoriczenia
wnetrz, murarz, pracownik do docieplen, $lusarz, tokarz, operatorzy
(maszyn, urzadzen, sprzetu ciezkiego),

BRANZA UStUGOWA: sprzataczka, salowa, opiekunka osoby
niepetnosprawnej, fryzjer, szewc, kwalifikowany pracownik ochrony,
niewykwalifikowany pracownik ochrony, kierowcy réznych kategorii,
listonosz, zaopatrzeniowiec, monter instalacji sanitarnych, mechanik
samochodowy, mechanik maszyn przemystowych, konserwator,
hydraulik, elektryk, pomocnik elektryka, elektromonter, pomocniczy
robotnik w przemysle przetwdrczym, pomocnik stolarza, pracownik
myjni,

BRANZA HANDLOWA: sprzedawca, kasjer — sprzedawca,
przedstawiciel handlowy, handlowiec, pracownik centrum e-
commerce,

BRANZA GORNICZA: gornik,
BRANZA EDUKACYJNA: nauczyciele (réznych przedmiotéw),

BRANZA MEDYCZNA: opiekun medyczny, pielegniarka, opiekunka,
pofozna, rejestratorka medyczna

POZOSTALE: wykrawanie i nanoszenie aplikacji, weryfikator
danych, pracownik dziatu rozbioru, instruktor, menadzer, robotnik
gospodarczy, ksiegowy, recepcjonistka, pracownik biurowy,
manewrowy.

BRANZA USLUGOWA: fryzjer,
stylistka paznokci, ogrodnik, ,
konserwator — ogrodnik, florysta,
mechanik samochodowy; asystent
projektanta, weterynarz, pracownik
stacji paliw, fotograf, stolarz

BRANZA HANDLOWA: sprzedawca,
kasjer — sprzedawca,

BRANZA BUDOWLANA: pomocnik
elektryka, elektromonter, pracownik
ogdinobudowlany, operator
strugarek, tokarz,

BRANZA PRODUKCYJNA:
magazynier, pakowacz,

BRANZA GASTRONOMICZNA:
piekarz - pomocnik, pracownik
obstugi systemu Gastro - POS
i obstugi cateringu, kucharz,
pracownik obstugi baru i sali,

POZOSTALE: robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy,
pomoc administracyjna, asystent ds.
ksiegowosci, sekretarka medyczna,
recepcjonistka, grafik komputerowy,
pracownik dziatu IT projektant.

llos¢ ofert pracy za granica w ramach EURES

683 / 1186 miejsc pracy w ramach EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)

wybranych z Centralnej Bazy Ofert Pracy i upowszechnionych w gablotach informacyjnych tut. Urzedu

. Najczesciej wystepujace zawody: kelner barman, pomoc kuchenna, mechanik maszyn i urzadzen,
pracownicy ogélnobudowlani, opiekun oséb starszych, spawacz, elektryk, pracownicy do zbiordw,
magazynier

« Wiekszos¢ ofert pochodzito z: Niemiec, Czech, Austrii, Belgii, Hiszpanii, Wtoch
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DZIALANIA MAJACE NA CELU POZYSKANIE OFERT PRACY | ICH WLASCIWA REALIZACJE

- wspotpraca z pracodawcami:
. utrzymanie kontaktu z pracodawcami — 508
. pozyskanie nowych pracodawcow do wspotpracy — 102

- udostepnianie ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu na stronie internetowej oraz w siedzibie
Urzedu - w gablotach informacyjnych, portalu publicznych stuzb zatrudnienia Centralnej Bazie Ofert
Pracy oraz w systemie ,Zielona Linia”, portalu spoteczno$ciowym Facebook, gazety ,Co Tydzien” oraz
poprzez komunikator internetowy Skype.

- stata wspotpraca z osciennymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy, na
ktére brak jest kandydatéw w tut. Urzedzie Pracy (Sosnowiec, Mystowice, Katowice, Chrzanéw, Tychy,
Dabrowa Gornicza),

W 2019 roku wptyneto do tut. Urzedu 847 ofert pracy z osciennych urzedow pracy celem ich
upowszechnienia

Najczesciej w zawodach: kierowcy roznych kategorii, handlowiec, przedstawiciel handlowy, kelner,
spawacz, elekiryk, tokarz, monter konstrukcji stalowych, pracownik produkcji, mechanik
samochodowy, operator koparki, kucharz, elektromonter, cie$la, murarz, Slusarz, robotnik budowlany,
zbrojarz, brukarz, operator zurawi wezowych, malarz, pielegniarka, magazynier, pracownik biurowy,
ksiegowa, kosztorysant, sprzedawca, wulkanizator, sprzataczka, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel informatyki, nauczyciel jezyka angielskiego, nauczyciel przedmiotéw
zawodowych, kierownik budowy, pracownik ochrony, psycholog, opiekunka, fizjoterapeuta, robotnik
gérniczy dotowy, gdrnik, monter instalacji wod.-kan., operator wozka widtowego, operator maszyn
CNC.
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W ramach ustug posrednictwa pracy Urzad podejmowat przedsiewziecia sprzyjajace kontaktom
os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami, tj.:

1. zorganizowat 25 Gietd Pracy, w wyniku ktérych 26 oséb podjeto prace

Na szczegolng uwage zastugujg Gietdy Pracy zorganizowane dla: ICB Pharma Sp. z o.0.,
AMAZON FULFILLMENT POLAND Sp. z 0.0, NESTOR SPRINGS Sp. z o.0. Sp. K,
"STOKROTKA" Sp. z 0.0. w wyniku ktérych 21 osdb podijeto prace.

2. zorganizowat inicjatywy sprzyjajace bezposrednim kontaktom Pracodawca - Poszukujacy pracy

Targi Pracy i Edukac;ji

Urzad Pracy przy wspotudziale Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Jaworznie zorganizowat -
47 edycje Targdw Pracy potaczonych z obszarem edukacii.

Zainteresowanym przedstawiono 500 ofert pracy na ponad 3 tys. miejsc pracy,
zaprezentowanych przez 57 wystawcow, w tym: 32 pracodawcow, 4 Powiatowe Urzedy
Pracy z: O$wiecimia, Katowic, Mystowic, Sosnowca.

Pracodawcy oferowali gtownie prace w branzach: gastronomia, produkcja, ustugi, transport.

Osoby planujgce rozpoczaé lub kontynuowaé edukacje mogly zapozna¢ sie z ofertg

13 szkot.

Doradcy zawodowi i Specjalici ds. rozwoju zawodowego Urzedu przygotowali

interdyscyplinarng  przestrzen edukacyjng obejmujgcg dwie gtéwne strefy (zawoddw

| prezentacji tematycznych), w ktorych odwiedzajacy targi otrzymali wsparcie w zakresie:

« informacji o zawodach najczesciej wystepujacych w ofertach pracy zgtaszanych do tut.
Urzedu Pracy w formie opisow zawodéw, filméw zawodoznawczych, ciekawostek
dotyczacych zawoddw;

« elementarnego przygotowania do procesu rekrutacji, poprzez opis witasnych mozliwosci
zawodowych z wykorzystaniem testow do samooceny i preferencji zawodowych,
omoéwienie zasad sporzadzania aplikacji;

e uczestnictwa w kilkuminutowych prezentacjach dotyczacych planowania kariery
zawodowej, umiejetnosci podejmowania decyzji, zarzadzania czasem, przedsiebiorczosci,
autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej, technik rekrutacji i selekcji, rynku pracy,
barometru zawoddw.

Dla os6b zainteresowanych podjeciem pracy poza granicami kraju przedstawiono 367 ofert

pracy w ramach sieci EURES na ponad 800 miejsc pracy. Najwiecej ofert pracy pochodzito z:

Niemiec, Czech, Austrii, Holandii, Wielkiej Brytanii oraz Irlandii.

Ponadto zadbano aby uczestnicy Targbw mogli skorzystac z porad specjalistow m.in.
z: ZUS o/Sosnowiec Inspektorat w Jaworznie, MOPS Jaworzno, WUP Katowice.

Podczas Targow Pracy i Edukacji odbyty sie konkursy: na najlepsze stanowisko wystawiennicze,
z zakresu edukacji wygrat Zespét Szkdt Ponadpodstawowych nr 2 w Jaworznie natomiast z zakresu
rynku pracy wygrata Piekarnia Bigaj w Jaworznie.
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- Wakacyjne Targi Pracy

Z mysla o mtodych osobach, ktére szukajg pomystu na zaplanowanie wakacji zorganizowane zostaty
we wspotpracy z Miodziezowym Centrum Kariery w Jaworznie - Wakacyjne Targi Pracy. Wydarzenie
obyto sie 12 czerwca 2019 r. na ptycie Rynku w Jaworznie oraz w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Jaworznie. Dla uczestnikéw Targéw zaplanowano szeroki wachlarz propozycji do wyboru:

e prace sezonowg oferowang przez Ochotnicze Hufce Pracy, Agencje Zatrudnienia oraz
Pracodawcow. Najczesciej poszukiwano pracownikéw do: produkcji, rozdawania ulotek,
zbiorow, gastronomii czy na stanowisko magazyniera;

o oferty pracy w ramach sieci EURES prezentowane przez Doradce EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach;

¢ wolontariat proponowany przez Jaworznickie Stowarzyszenia.

e Podczas trwania Wakacyjnych Targow Pracy przedstawiono prelekcje:

- ,Praca sezonowa za granicg w panstwach UE" - zaprezentowang przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach,

- ,Oblicza handlu ludzmi” — zaprezentowang przez Komende Miejskq Policji w Jaworznie.

Ochotnicza Straz Pozarna z Jaworzna zorganizowata pokaz instruktazowy w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, a Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Jaworznie
prowadzita ¢wiczenia z uzyciem alkogogli, aby uczestnicy Targow przekonali si¢ w jaki sposob alkohol
upo$ledza zdolno$ci psychoruchowe.

Pokaz miat na celu podnies¢ swiadomos$¢ mtodziezy w zakresie zachowania bezpieczenstwa podczas
wakacyjnej pracy, dalekich podrozy oraz jak zachowaé sig i kogo prosic o pomoc w sytuacjach
kryzysowych.

,,Aktywny Czas Seniora - | Jaworznicki Kiermasz z Praca”

Dostrzegajac jak w ostatnich latach zmienit sie wizerunek polskiego seniora,
zainicjowalismy  wydarzenie  pn.  ,Aktywny Czas  Seniora
- | Jaworznicki Kiermasz z Praca’, ktorej celem byto przedstawienie
naszym seniorom mozliwosci zatrudnienia i korzySci ptyngcych
z aktywnego spedzania czasu wolnego.

W dniu 1 pazdziernika 2019r. uczestnicy kiermaszu mogli skorzysta¢ z
ofert:

pracy z regionalnego rynku pracy skierowanych dla seniorow,

Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych — Praca dla seniora ,Babcia jako niania dla wtasnego wnuka’,
ksztatcenia zawodowego prezentowanych przez Uniwersytet Trzeciego Wieku,

zdrowego stylu zycia prezentowanych przez Zespot Lecznictwa Otwartego Sp. z 0.0., dietetyka
Paleta Diet Partycja Ktosek, Medical Moksa oraz ANTON Aparaty stuchowe,

Fundaciji ,Méj Czas dla Seniora”,

Kota Gospodyn Wiejskich ,Klub MCKIS Strazak Zespdt Dabrowianki”.

Podczas trwania kiermaszu przedstawiono prelekcje tematycznie:

,oeniorze nie daj sie oszuka¢” — zaprezentowana przez Miejskiego Rzecznika Konsumentow
Urzedu Miejskiego w Jaworznie;

,Bezpieczny senior’ — zaprezentowana przez Komende Miejskg Policji w Jaworznie;

,Nie taki Facebook straszny, czyli wszystko o mediach spoteczno$ciowych” — zaprezentowana
przez panig Kamile Kmiec.

Wydarzenie odbyto sie w ramach Tygodnia Seniora w Jaworznie.
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PROMOWANIE | SWIADCZENIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

lloé¢ os6b objetych wsparciem w ramach poradnictwa zawodowego 1968 os6b
Porady indywidualne 424 osoby
Porady grupowe 17 0s6b
Informacja zawodowa 62 osoby
Prelekcje w jaworznickich szkotach 1 465 ucznidw

Dodatkowo poprzez realizowane dziatania w ramach promowania poradnictwa zawodowego wsparcie
otrzymato 312 os6b.

Ogélnopolski Tydzien Kariery

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery realizowanego w tym roku pod hastem "Pasja, Profesja,
Powotanie" doradcy zawodowi tut. Urzedu Pracy w dniach 21 - 25 pazdziernika 2019 r. zainicjowali
nastepujace wydarzenia:

- przeprowadzili warsztaty z wykorzystaniem gry szkoleniowej pn. ,Galimatias” dla 30 nauczycieli -
bibliotekarzy z jaworznickich szkét w Filii Biblioteki Pedagogicznej w Jaworznie,

- przeprowadzili warsztaty dla uczniow pn. ,Cztowiek z pasjq’. W warsztatach udziat wzigto 17 ucznidw
szkoty podstawowej i 15 ucznidw szkoty ponadpodstawowe;j,

- przeprowadzili prelekcie pn. ,Przyszto$¢ z pasjq - studia, praca, kariera” dla ucznidw szkoty
ponadpodstawowej koriczacych edukacje — ktorych wystuchato 55 uczniow,

- uczestniczyli w Dniu Otwartym Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu o/Jaworzno, podczas
ktérego zaprezentowano oferte Powiatowego Urzedu Pracy. Doradcy zawodowi informowali o ustugach
urzedu licznie przybyta mtodziez oraz zaproszonych gosci - tacznie punkt informacyjny PUP odwiedzito
okofo 80 os6b,

- uruchomili punkt konsultacyjny dla wszystkich mieszkancow miasta pn. ,Klucz do sukcesu”.
Z porad doradcow zawodowych skorzystaty 4 osoby.

Prelekcje dla uczniow

Tutejszy Urzad Pracy realizuje dziatania wspierajace mtodziez z jaworznickich szkét w zakresie planowania
Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy m.in. poprzez organizacje
prelekcji w jaworznickich szkotach. W 2019r. doradcy zawodowi przeprowadzili 85 prelekcji dla 1465
uczniow. Tematyke prelekcji stanowity w szczegdlnosci zagadnienia na temat aktualnych wymagan
pracodawcow wzgledem przysztych pracownikdw, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, umiejetnosci
planowania kariery zawodowej w ramach warsztatow pn. ,Piramida kariery — jak efektywnie zaplanowa¢
kariere zawodowq” oraz nt. ustug $wiadczonych przez Urzad skierowanych do oséb miodych. Doradcy
zawodowi przeprowadzili rowniez warsztaty z kreowania wizerunku, dzieki ktorym uczniowie nabrali
pewnosci siebie, udoskonalili swéj wizerunek oraz nabyli wiedze z zakresu wptywu wygladu zewnetrznego
na odniesienie sukcesu zawodowego.
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Dni Otwarte dla uczniéw jaworznickich szkét podstawowych i ponadpodstawowych

W dniach 27 - 28 lutego 2019r. w tut. Urzedzie Pracy odbyly sie Dni Otwarte dla uczniow jaworznickich
szkot. Podczas Dni Otwartych miodziez odwiedzajaca tut. Urzad zapoznata sie z réznorodng ofertg Urzedu
Pracy przeznaczong dla osob mtodych. Grajac w gre ,Discovery Box’
miodziez miata okazje w sposob niekonwencjonalny i wymagajacy
kreatywno$ci pozna¢ interesujgce ich kwestie dotyczace funkcjonowania
Urzedu. Kazde spotkanie koriczyto sie spacerem po Urzedzie oraz krétkim -8
podsumowaniem — prezentacjq i wpisem do kroniki wydarzen.

W  Dniach Otwartych uczestniczyli uczniowie jaworznickich szkot
podstawowych oraz ponadpodstawowych wraz z nauczycielami. Lgcznie
Urzad odwiedzito 78 uczniow.

~

Bezptatne konsultacje dla uczniow i rodzicow w ramach Regionalnego Forum Doradztwa
Zawodowego

W ramach IV Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w dniu 19 pazdziernika 2019r. w Miejskie]
Bibliotece Publicznej w Jaworznie doradcy zawodowi zorganizowali bezptatne konsultacje adresowane do
uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz ich rodzicow. Doradcy zawodowi przyblizali
sytuacje na lokalnym rynku pracy, oczekiwania pracodawcow wobec przysztych pracownikéw, diagnozowali
predyspozycje, uzdolnienia, temperament oraz omawiali style planowania kariery. Z porad skorzystato
18 osob.

Pomoc dla pracodawcy

W dniu 6 grudnia 2019r. udzielono pomocy w indywidualnym rozwoju zawodowym dla pracodawcy
i pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Jaworznie. Udzielone wsparcie
obejmowato zagadnienia komunikacji interpersonalnej oraz pracy zespotowej. W ramach $wiadczonej
ustugi wykorzystano gre szkoleniowg pn. ,Galimatias”. Ze wsparcia skorzystato 12 0sob.

Poradnictwo zawodowe dla osdb niezarejestrowanych

W 2019r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato rowniez 58 osob niezarejestrowanych.
W/iwym. osoby skorzystaty z indywidualnej informacji zawodowej w zakresie:

- sporzadzania aplikacii,

- planowania kariery zawodowej,

- uzupetniania dokumentacji rentowej,

- sporzadzania pism i wnioskéw do Panstwowej Inspekcji Pracy,

- udzielania informacji 0 komercyjnym rynku szkoler zawodowych,

- Krajowym Funduszu Szkoleniowym.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

w ramach KFS otrzymano 832.800 zi, z tego:

— 532.800 zt w ramach limitu,

— 300.000 zt w ramach dodatkowych srodkow z rezerwy MRPIPS.
W wyniku realizacji KFS tut. Urzad zawart 48 umow na ksztatcenie ustawiczne 361 osob na taczng kwote

797.439,20 zt. Jednocze$nie w ramach przyznanych $rodkow zakupiono materiaty promocyjne dot. KFS na
kwote 35.338,59 zt.

W 2019 r. na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow :

W ramach zawartych uméw sfinansowano koszty:

- szkolen pracodawcow z zakresu: sprzedazy, stylizacji paznokci, przedtuzania rzes, fryzjerstwa,
rachunkowosci, grafiki komputerowej;

- szkolen pracownikéw z zakresu: sprzedazy w tym programow handlowych, obstugi magazynu,
stylizacji paznokci, przedtuzania rzes, fryzjerstwa, fizjoterapii i masazy, rachunkowosci, kadr, grafiki
komputerowej, gastronomii, spawalnictwa, prawa jazdy oraz kompleksowych szkolen dla kierowcow;

- studiow podyplomowych pracownikéw z zakresu: rachunkowo$¢ i finanse; neurologopedia;

rewalidacja i edukacja oséb ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera oraz innymi
catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi; diagnoza i terapia pedagogiczna.
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WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2019 r. na wsparcie przedsigbiorczosci wydatkowano 1 437 465,56 zt, tj. 48 % sSrodkéw, bedacych
w dyspozycji Urzedu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

- 907 575,56 zi
na udzielanie wsparcia finansowego osobom podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza

Jednorazowe srodki | W ramach zawartych uméw 90 oséb zostato objetych wsparciem w formie

na rozpoczecie bezzwrotnego dofinansowania na utworzenie dziatalnoSci gospodarczej, w tym
dziatalnosci 41 oséb podjeto samozatrudnienie w 2019 r. (z czego 38 os6b rozpoczeto
gospodarczej dziatalnos¢ w ramach $rodkéw Funduszy Europejskich, 2 osoby w ramach

Funduszu Pracy oraz 1 osoba w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych).

Osoby, ktére otrzymaly wsparcie, podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza, m.in.
w zakresie: ustugi kosmetyczne, ustugi w zakresie mechaniki samochodowej,
ustugi fotograficzne, ustugi krawieckie.

Miodzi przedsiebiorcy, ktorzy otwierali wiasng firme przy wsparciu finansowym
Urzedu tgczyli czesto pomyst na biznes ze swoimi zainteresowaniami, w wyniku
czego na jaworznickim rynku pracy powstaty ciekawe profile dziatalnosci, .

- prywatny kucharz z nowoczesng kuchnig

- produkcja nozy na indywidualne zamoéwienie

- agencja reklamowa

- produkcja filmow z postprodukcjg

- prowadzenie zaje¢ sportowych (pitka nozna, trener personalny, akrobatyka

powietrzna)

- makijaz permanentny

- opalanie natryskowe

- serwis klimatyzacji sportowe;

- ustugi taksowkarskie potaczone z ustugg prywatnego szofera i ochroniarza

- konserwacja i restauracja dziet sztuki.

- 529 890,00 zi
na udzielanie przedsiebiorcom wsparcia finansowego przy tworzeniu nowych miejsc pracy

Refundacja kosztow | W ramach zawartych z Przedsigbiorcami umow 106 osob zostato objetych
doposazenia lub zatrudnieniem w ramach zrefundowanych stanowisk pracy, z czego 60 osob byty to
wyposazenianowo | 0soby objete umowami z lat ubiegtych.

hWSta’fyﬁh W 2019 roku zostato utworzone 21 stanowisk pracy, na ktorych to stanowiskach
stanowisk pracy zatrudnianie znalazto 26 osob. Natomiast pozostate 20 osob zostato zatrudnionych
w ramach uzupetnienia stanowisk pracy utworzonych w latach ubiegtych.

Najczesciej dokonywano refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia

stanowisk: pomoc kuchenna, rejestratorka medyczna, pracownik sprzatajacy,
sprzedawca, pomocnik instalatora.
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Wsparcie w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej

Promocja oferty Urzedu dla oséb planujacych zatozenie wiasnej firmy

- W dniu 15 marca 2019 r., w ramach kontynuacji nawigzanej wspdtpracy z Jaworzno Biznes Mixer
tut. Urzad uczestniczyt w spotkaniu w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie. W trakcie spotkania
swoje prezentacje przedstawili: wicemarszatek wojewddztwa $laskiego Pan Dariusz Starzycki,
przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego oraz rzecznik matych i $rednich przedsiebiorcéw. Ze strony
tut. Urzedu zostata przedstawiona prezentacja ,Oferta PUP dla przedsigbiorczych”

- W dniu 03 czerwca 2019 r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jaworznie odbyto sie spotkanie, ktérego
celem byto zapoznanie si¢ z ofertq funduszy unijnych na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarcze;.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie przedstawit na spotkaniu prezentacje dotyczacq mozliwosci
pozyskania Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej bedacych w dyspozycji tut. Urzedu.
Ponadto w spotkaniu wzigt udziat prelegent z Urzedu Marszatkowskiego — z Gtéwnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Katowicach.

Zainicjowanie projektu ,Start w Jaworznie” - skierowanego do nowych firm, zakladanych przy
wsparciu finansowym Urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, aby

zapewni¢ dobry start powstajacym firmom - T ‘

. . ' CEL
opracowat i wdrozyt projekt ,Start w ZNIE INNOWACJA
Jaworznie®, ktérego celem jest promocja na MARKETING P* /%0 @

DETERMINACJA L
PRZEDSIEBIORCZOSC

A sTART

BIZNES

profilu Facebook nowych firm w miescie
Jaworznie, powstajacych przy
dofinansowaniu  tut. Urzedu. Jest to
narzedzie uzupetniajgce wsparcie, jakie tut.
Urzad kieruje do 0sbéb rozpoczynajacych przygode z biznesem.

Mtody przedsigbiorca na stronie FB "Start w Jaworznie" (https://www.facebook.com/nowa.firma.Jaworzno/)
moze pokaza¢ profil nowej dziatalnosci i zakres $wiadczonych ustug, dzieki czemu zyskuje bezptatng
promocje na start.

Dodatkowo kazdy mieszaniec Jaworzna - obserwujac profil, moze $ledzi¢ jakie branze rozwijajq sie na
lokalnym rynku pracy.
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BUDOWA PARTNERSKIEGO MODELU WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI
| INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY

ORGANIZACJA ,JAWORZNICKIEGO DNIA DLA BIZNESU”
Po raz trzeci tut. Urzad zorganizowat wydarzenie pn. ,Jaworznicki Dzien dla Biznesu” — zainicjowane przez

Dyrektora PUP w Jaworznie. Tym razem wydarzenie zorganizowano pod hastem: ,Klaster wspotpracy
regionalnej”. Przedstawiciele sektora publicznego, wiasciciele firm oraz eksperci rynku pracy dyskutowali
m.in. o regionalnym rynku pracy i problemach zwigzanych z zatrudnianiem i utrzymywaniem pracownikow,
pozyskiwaniu Srodkoéw krajowych i europejskich na rozw¢j dziatalnoSci oraz o przedsigbiorczosci

spotecznej.
Podczas dwoch dni wydarzenia odbyly sie:

frajomy (15l

(G e

- panel inauguracyjny, podczas ktérego panelisci
rozmawiali na temat korzysci ze wspdtpracy regionalne;
pomiedzy instytucjami publicznymi a przedsigbiorcami.
W panelu udziat wzieli:

1. Pawet Silbert - Prezydent Miasta Jaworzna,

2. Tomasz Papaj — Przewodniczacy Rady Miasta
Mystowice

3. Janusz Michatek - Prezes Zarzadu Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej

4. Tomasz Zjawiony — Prezes Izby Gospodarczej
5. Jerzy Zamarlik — Prezes Jaworznickiej Izby Gospodarcze; ;

- panele dyskusyjne nt. ,Fundusze Unijne i krajowe nadal atrakcyjne” oraz ,Wsparcie HR” podczas
ktérych o problemach zwigzanych z zatrudnianiem osob oraz o korzysciach jakie mozna uzyskac
zatrudniajgc osoby niepetnosprawne rozmawiali m.in. przedstawiciele Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Strazy Granicznej;

- warsztaty merytoryczne ,Utrzymanie i motywowanie pracownikdw” oraz z zakresu GRYWALIZACJI
- nowatorskiego narzedzia szkoleniowego pracownikdw, gdzie podczas sesji treningowe;
uczestnicy ¢wiczyli komunikacje, integracje, negocjacje;

- praktyczne zajecia z zakresu wypetniania wnioskow o Srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz formularzy pomocy de minimis.

Na zakoriczenie wydarzenia wreczono statuetki dla zwyciezcow konkursu dla przedsigbiorcow:
- Empatia w biznesie — RISER Sp. z 0.0.
- Kobieta w biznesie - ZPHU BA-JA S.C. Danuta Janicka, Wiestawa Babula
- Dobry start - Centrum szkoleniowe PALETA DIET Patrycja Ktosek
- Lider wspdtpracy z PUP - Grupa Biuro-LAND Sp. z 0.0. Sp.K.

Wydarzenie zgromadzito ok. 150 uczestnikdw z instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych oraz
przedsiebiorcow, ktdrzy w jego trakcie mogli skorzysta¢ w strefie informacyjnej z porad specjalistow.
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EUROPEJSKIE DNI DLA PRACODAWCOW

W ramach Europejskich Dni Pracodawcéw - tut. Urzad w dniu 17 pazdziernika 2019r. zorganizowat Dzien
Otwarty wraz z punktem informacyjnym - dla Pracodawcéw z terenu miasta Jaworzna oraz 0séb
bezrobotnych. Z inicjatywy skorzystali pracodawcy, ktérym zaprezentowano dziatalno$¢ Urzedu, m.in. z
zakresu zadan sieci EURES oraz przedstawiono informacje nt mozliwosci skorzystania z dofinansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach $rodkéw KFS. Podczas wydarzenia porad udzielali
przedstawiciele Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich z Sosnowca.

DNI OTWARTE FUNDUSZY EUROPEJSKICH

10 maja 2019r. w Miejskiej Bibliotece Publicznej zorganizowano Dni
Otwarte Funduszy Europejskich - przedsiewzigcie skierowane do
mieszkancow i przedsigbiorcow miasta Jaworzna. Inicjatorem wydarzenia
byt Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie, ktory od lat pozyskuje Srodki z
Unii Europejskiej i realizuje projekty wspotfinansowane z Funduszy
Europejskich.

W dniach otwartych uczestniczyli przedsiebiorczy i dynamiczni beneficjenci
Funduszy Europejskich, ktorzy udostepnili mieszkancom efekty swoich
przedsiewzie¢. Wydarzenie cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem. Wszyscy mogli zapozna¢ sie z ofertq
kursow zawodowych, jezykowych, stazy czy tez mozliwosci otrzymania srodkéw na otwarcie wtasnego
biznesu, zaprezentowang przez 7 wystawcow.

Ponadto przedsigbiorcy mogli dowiedzie¢ sie jak pozyskac srodki na rozwdj firmy z Funduszy Europejskich
oraz jak otrzymac¢ wsparcie w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikow.

WSPARCIE ZAPLECZA INFORMATYCZNEGO SZKOL
Efektem zainicjowanego przez Urzad Pracy projektu szkoleniowego "E - kompetencje cyfrowe" byto
wsparcie edukacji w zakresie wyposazenia zaplecza informatycznego - Urzad przekazat 12 Iaptopow do
- Szkoty Podstawowej nr 13 w Jaworznie - 10 laptopow
- Przedszkola Miejskiego nr 27 w Jaworznie - 2 laptopy.

Sprzet komputerowy dla Placowek zostat uroczy$cie wreczony
poczatkiem roku szkolnego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie. W uroczysto$ci przekazania sprzetu uczestniczyta réwniez
Zastepca Prezydenta Miasta oraz Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu
Miejskiego w Jaworznie.

BADANIE POPYTU NA PRACE

- Barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych

We wrzesniu 2019 r. zorganizowano V edycje badania pn. ,Barometr Zawodow” - realizowanego na
Zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktérego celem byto oszacowanie perspektywy
zapotrzebowania na zawody w 2020 roku. ,Barometr zawoddw” jest badaniem ogolnopolskim realizowanym
przede wszystkim przez powiatowe urzedy pracy. W jaworznickim badaniu wzieli udziat pracownicy tut.
Urzedu oraz Wydziatu Wspdtpracy Spotecznej i Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Jaworznie oraz
Koordynator  Krajowego Badania Barometru Zawoddéw. Wyniki badania opublikowano na:
https://barometrzawodow.pl/
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- Badanie sondazowe popytu na prace

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie rok rocznie przeprowadza badania sondazowe popytu na prace wsrod
lokalnych pracodawcéw majace na celu m.in. ustalenie potrzeb kadrowych, planéw zwolnien oraz potrzeb
szkoleniowych lokalnych pracodawcéw. W 2019 r. na podstawie pozyskanych 70 kwestionariuszy badania
otrzymano informacje, iz:
- 38% pracodawcdw planowato zatrudnienie w ramach form niesubsydiowanych — 214 miejsc pracy,
- 54% pracodawcow planowato skorzystanie z form subsydiowanych — 129 miejsc aktywizacji
zawodowej,
- 21,4% pracodawcow wskazato potrzeby szkoleniowe, a 47% pracodawcdw zainteresowanych byto
szkoleniem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Wyniki badania sondazowego tut. Urzad na biezaco wykorzystywat w realizacji ustug, instrumentéw
i form wspierajgcych zatrudnienie m.in. poprzez nawigzywanie kontaktébw =z pracodawcami
zainteresowanymi danymi formami.
Aby utatwi¢ Pracodawcom sposob wypetniania przedmiotowych kwestionariuszy Powiatowy Urzad Pracy
opracowat nowg wersje kwestionariusza do badania sondazowego popytu na prace na rok 2019. Po raz
pierwszy kwestionariusz badania sondazowego popytu na prace na rok 2019 przeprowadzany zostat drogq
on-line, ktory Pracodawcy wypetniali za pomocg kodu Q-bar.

PARTNERSTWA REALIZOWANE W 2019 R. W RAMACH:

— wspdtpracy w zakresie organizacji szkolen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
| Wojewddzkiego Urzedu Pracy - z WUP w Katowicach

— realizacji Programu ,Lepsze jutro® z MOPS w Jaworznie, ZLO Sp. z 0.0. Jaworzno, Urzedem
Miejskim w Jaworznie

— podejmowania wspdlnych realizacji przedsiewzie¢ i projektow na rzecz rynku pracy - z lzbg
Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczoéci w Katowicach oraz 15 urzedami pracy
z woj. Slaskiego

— wspotpracy w zakresie popularyzacji wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych - z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych- Inspektorat w Jaworznie.
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Sprawozdanie z realizacji w 2019 r. ,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020

ZASTOSOWANIE METOD | INSTRUMENTOW SPRZYJAJACYCH AKTYWIZACJI
Z UWZGLEDNIENIEM EKONOMII SPOLECZNEJ | PARTNERSTWA LOKALNEGO

Dziatanie podjete w celu aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
i wykluczonych spotecznie

AKTYWIZACJA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w zakresie dziatan zwigzanych z rehabilitacjg zawodowg
objat wsparciem 41 osob niepetnosprawnych, zaréwno osoby ze znacznym, umiarkowanym oraz lekkim
stopniem niepetnosprawnosci:

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 15 0sob

- staz-10 os6b

- szkolenia — 8 0séb

- prace spotecznie uzyteczne — 4 osoby

- dotacje — 3 osoby

- zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 . Z. -

1 osoba.

Ponadto poradnictwem zawodowym objeto 35 osdb, a 60 os6b podjeto prace niesubsydiowana.

Dodatkowo tut. Urzad w ramach wspotpracy z Warsztatem Terapii Zajeciowej zainicjowat i doprowadzit do
wejécie na otwarty rynek pracy wyselekcjonowanego uczestnika Warsztatow, poprzez prowadzenie cyklu
porad zawodowych, w tym przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, réwnoczes$nie poszukiwat
pracodawcow gotowych do zatrudnienia oséb uczestniczacych w WTZ. W wyniku podjetych dziatan,
dotychczasowy uczestnik warsztatow, odbyt staz przygotowujacy do zatrudnienia, a nastepnie podjat prace
u tego przedsiebiorcy.

Kontynuujac wspdtprace z WTZ - zaplanowali$my aktywizacje kolejnych uczestnikdéw warsztatow.

POPULARYZACJA EKONOMII SPOLECZNEJ
Tworzac w Jaworznie otoczenie sprzyjajace ekonomii spotecznej, tut. Urzad zainicjowat cykl spotkan ze
specjalistami i instytucjami wspierajacymi powstawanie i rozw6j podmiotow ekonomii spotecznej:

- spotkanie informacyjne w ramach projektu pn. ,Wspdipraca sie optaca - koordynacja sektora
ekonomii spotecznej w wojewddztwie $laskim”. Na spotkaniu poruszone zostaty m. in. zagadnienia
z zakresu roli gminy w tworzenie przedsiebiorstw spotecznych, stosowania klauzul spotecznych
oraz trybu in house w zamowieniach publicznych, rewitalizacji obszaréw zdegradowanych
z wykorzystaniem podmiotow ekonomii spotecznej. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
tut. Urzedu Pracy, Urzedu Miejskiego, Gminnej Rady Pozytku Publicznego, Jaworznickiej 1zby
Gospodarczej.

- wizyta studyjna w Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,By¢ Razem” w Cieszynie,
ktora realizuje liczne projekty ukierunkowane na aktywizacje osob bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez prace i edukacje. Tworzac nowe miejsca pracy w prowadzonym
przez siebie przedsiebiorstwie spotecznym Fundacja wspiera powrét do spoteczenstwa osob
zagrozonych marginalizacja.

W efekcie podjetych dziatan powotano roboczy zespot ds. rozwoju ekonomii spotecznej w Jaworznie oraz
zaplanowano uruchomienie punktu konsultacyjnego z zakresu przedsiebiorczo$ci spotecznej.
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Sprawozdanie z realizacji w 2019 r. ,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020

INICJOWANIE | REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW
AKTYWIZACJI RYNKU PRACY

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie realizowat 5 projektéw i 4 programy na rzecz promoc;i

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych:

Projekty wspoéffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

,»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w miescie Jaworznie (IV)”

- Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj

»Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie (IV)”

- Dziatanie 7.2 w ramach Regionall Prog Op
jewod go na lata 2014- 2020

Okres realizacji

styczen 2019 — grudzien 2020

styczen 2019 - grudzien 2020

Warto$¢ projektu  2.621.595,60 zt 2.248.378,25 zt
260 osdb miodych do 29 roku zycia, zarejestrowanych w 250 osdb w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, ktére nie Urzedzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujacych obszar miasta
Beneficjenci uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET),  Jaworzna natrafiajgcych na trudno$ci w podejmowaniu
natrafiajace na trudnosci w podejmowaniu zatrudnienia, zatrudnienia, posiadajacych ustalony | lub Il profil pomocy.
posiadajace ustalony | lub Il profil pomocy.
. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b powyzej 30 roku
Cel gtowny roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Jaworznie zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
- poradnictwo zawodowe — 155 oséb - poradnictwo zawodowe — 126 os6b
- posrednictwo pracy — 155 oséb - posrednictwo pracy — 126 osob
- szkolenia zawodowe — 30 oséb - szkolenia zawodowe — 38 0sob
- staz zawodowy - 71 0s6b - staz zawodowy - 56 0sdb
- dotacje - 22 osoby - dotacje — 16 os6b
- doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy — 7 0séb - doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy — 16 0séb
- bon zatrudnieniowy — 1 osoba
Rezultaty projektu —  bon na zasiedlenie — 5 0s6b

- prace interwencyjne — 15 0s6b
- studia podyplomowe — 3 osoby
- bon stazowy — 1 osoba

Jednoczes$nie wyptacono uczestnikom projektu refundacje
kosztéw dojazdu na szkolenie oraz na staz.

Jednoczes$nie wyptacono uczestnikom projektu refundacije
kosztoéw dojazdu na szkolenie oraz na staz.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
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»Europejska Kadra” - »E - kompetencje cyfrowe”

Ponadnarodowa mobilno$é kadry niezawodowej Projekt grantowy re‘ali_zowany w ra_mach _,,ObywateI.IT - p_rog[ajm rqzwoju I_(on_lpetencj_i )
. yfrowych osob powyzej 25 roku zycia fych w woji Slaskim i
edukacji dorostych - Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020
- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020

Okres realizacji ~ wrzesien 2019 r. — pazdziernik 2020 r. lipiec 2018 r. - sierpier 2019 r.

Warto$¢ projektu  229.466,56 zt 147.840,00 zt

podniesienie kluczowych kompetencji kadry Powiatowego poprawa kompetenciji cyfrowych oraz zwigkszenie wykorzystania
Urzedu Pracy w Jaworznie z zakresu skutecznych metod  ustug e-administracji przez 264 osoby w wieku 25+

Cel gtowny edukacyjnych, stuzacych adaptaciji jezykowej, trudnego  zamieszkujace na terenie miasta Jaworzna
klienta, budowania partnerskich relacji z przedsigbiorcami
na tle ciggle zmieniajacego sig rynku pracy
W 2019 r. zawarto umowe finansowg z Fundacjq Rozwoju W projekcje uczestniczyly 264 osoby (w tym 216 oséb w 2019 r.)
Systemu Edukacji na realizacje projektu oraz rozpoczeto  w ramach szkolen dot. kompetenciji cyfrowych w obszarze:

przygotowania dokumentacji projektowej zgodnie - rodzic w Internecie,
z zaplanowanymi zadaniami. - moj biznes w sieci,
Rezultaty projektu - moje finanse i transakcje w sieci,

- dziatam w sieciach spoteczno$ciowych,
- tworze wlasna strone internetowa,
- kultura w sieci.

PROJEKT PARTNERSKI ,,Slqska miodziez solidarna w dziataniu”

Dziatanie 1.4 "Mtodziez solidarna w dziataniu" w ramach Prog 0 j Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Okres realizacji styczen 2019 r. - wrzesien 2020 r.

Warto$¢ projektu 733 980,00 zt, w tym warto$¢ dofinansowania 675 660,00 zt.

Wsparcie mtodych ludzi w szczegdlnie trudnej sytuacji, rowniez tych z niepetnosprawnosciami, w zdobywaniu i doskonaleniu
Cel glowny umiejetnosci spotecznych waznych na rynku pracy, zgodnych z Europejska klasyfikacja umiejetnosci/ kompetencii,
kwalifikacji i zawoddéw.

Projekt obejmie swoim zasiegiem 192 uczestnikow w wieku 15-19 lat, uczeszczajacych do szkét ponadgimnazjalnych lub
o$rodkéw szkolno-wychowawczych, w tym:

Beneficjenci . .

- Jaworzno: 17 oséb,

- Partnerzy: 175 oséb z miast: Bielsko - Biata, Bytom, Cieszyn oraz z terenu powiatu gliwickiego i zawierciafskiego.

W ramach projektu uczestnicy wezmga udziat w nieodptatnych warsztatach rozwijajacych kluczowe kompetencje, potrzebne
Planowane i wymagane przez pracodawcow. Wséréd nich znalazly sie umiejetnosci migkkie, interpersonalne czy osobiste, ze
dziatania szczegblnym uwzglednieniem znaczenia komunikatywnosci (komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wyrazania emocji)

i wrazliwo$ci spoteczne.

W 2019 r. odbyly sie warsztaty z zakresu: podnoszenia kompetencji komunikacyjnych oraz emocji i ich ekspresji,
Realizacia powaqzone przez doradcow zawqdowych tut. Urzedu.
dziatan Lacznie w ramach warsztatéw objetych zostato 17 oséb, w tym:

- 9 uczniéw I1l Liceum Ogolnoksztatcacego w Jaworznie
- 8 wychowankoéw Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jaworznie.
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Programy realizowane w 2019 r.:

+LEPSZE JUTRO” +KOMPAS”
Specjalny Program Reintegraciji Program rewitalizacji spotecznej
Spotecznej | Zawodowej blokéw socjalnych w Jaworznie
Okres realizacji  styczen 2019 - grudzien 2019 2012 - do nadal
Warto$¢ Program finansowany ze $rodkéw wiasnych Program finansowany ze $rodkéw wtasnych
zapewnienie bytym uczestnikom Centrum Integracji Spotecznej - integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej
w Jaworznie kontynuaciji dziatan reintegraciji spotecznej - umocnienie rodziny i jej zdolnosci do samodzielnego
i zawodowe;j i utatwienie powrotu na rynek pracy. pokonywania trudno$ci zyciowych
Cel gtowny i prawidtowej realizacji funkcji rodziny

- skrdcenie czasu zamieszkiwania w bloku socjalnym
poprzez umozliwienie zainteresowanym osobom
i rodzinom zamiany na lokal z innych zasobow

Programem zostato objetych 19 oséb, ktore po zakoficzeniu Programem zostato objetych 51 oséb, zarejestrowanych
CIS zarejestrowaty sie w PUP w Jaworznie. w PUP w Jaworznie i zamieszkujacych bloki socjalne
Powiatowy Urzad Pracy podjat dziatania w zakresie reintegracji poprzez indywidualny proces poszukiwania pracy.
zawodowej beneficjentow zgodnie z zatozeniami programu

- w ramach prac spofecznie uzytecznych, a takze ustug W wyniku podjetych indywidualnych dziatan

i instrumentow rynku pracy tj.: posrednictwa pracy, szkolen aktywizujgcych:

zawodowych, poradnictwa zawodowego, stazy oraz form - 9o0s6b podjeto prace niesubsydiowang

zatrudnienia subsydiowanego. Proces reintegracji zawodowej - 2 osoby — objete pracami spotecznie uzytecznymi,

opierat sie na indywidualnej pracy z kazdg osobg objeta - 1o0soba - objeta stazem,

programem (Indywidualny Plan Dziatania z uwzglednieniem - 1 0soba - objeta refundacjg do 30 roku zycia,

deficytéw, a takze mozliwosci i oczekiwan zawodowych). - 1 osoba - objeta wyposazeniem/doposazeniem
Rezultaty Dziatania Urzedu wspierane byly przez partneréw programow: stanowiska pracy,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworznie, Urzad - 1osoba - objeta szkoleniem zawodowym.

Miejski w Jaworznie, ZLO Spétka z 0.0. Jaworzno.

Efekty realizacji programu na dzien 31.12.2019r.
10 0s6b podjeto prace na otwartym rynku pracy

- 2 0soby pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu
otrzymania zasitku statego

- 1 0soba pozbawiona statusu osoby bezrobotnej — nie
zainteresowana aktywizacjg

- 1 0soba ztozyta wniosek wiasny o wyrejestrowanie.

Program aktywizacji zawodowej osob

niepetnosprawnych
Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll — obszar G

Program specjalny
»Mama wraca do pracy”

Okres realizacji  styczen 2019 - styczen 2020 lipiec 2019 — grudzien 2019

Warlodé 60.068,00 zt 30.450,00 zt
— program finansowany ze $rodkéw limitu Funduszu Pracy — program finansowany ze $rodkéw PFRON
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, dla ktorych zostat Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sob

Cel gtowny ustalony Il profil pomocy - w celu podniesienia zdolnosci do podjecia niepetnosprawnych poprzez objecie wsparciem
i utrzymania zatrudnienia poprzez zmiane sposobu postrzegania siebie  w postaci szkoleri zawodowych
Programem zostato objetych 7 kobiet, w tym: Programem zostato objetych 6 oséb

Rezultaty . . S - . .
w ramach specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie niepetnosprawnych zarejestrowanych
- 5 kobiet uczestniczyto w warsztatach psychologicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

- T kobiet zostato objetych wsparciem w postaci bonu wizerunkowego ~ w ramach szkolen zawodowych.
— 7 kobiet otrzymato roczny bilet PKM
w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy

— poradnictwem zawodowym — 7 0séb

— posrednictwem pracy — 7 0s6b (w ramach ktérego zorganizowano
wizyty studyjne u potencjalnych pracodawcow)

— prace interwencyjne — 3 osoby
— wyposazenie/ doposazenie — 2 osoby
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SRODKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE W 2019 r.

(Fundusz Pracy, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Europejski Fundusz Spoteczny)

KWOTA: 7520 541 zt
Srodki na aktywizacje 3145518 zt
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego 832 778 zt
Srodki na $wiadczenia dla bezrobotnych 3180 409 zt
Pozostate Srodki na realizacje zadan fakultatywnych 330 184 zt
Pozostate Srodki z UE (projekt ,E - kompetencje cyfrowe”) 31652 zt
Srodki przyznane algorytmem 807 244 zt | Srodki pozyskane 2338 274 zt
z Funduszu Pracy: 656 262 zt z UE: 2 308 288 zt
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji z PFRON: 29 986 zt
Os6b Niepetnosprawnych: 150 982 zt

Struktura sSrodkéw na aktywizacje w 2019 r.
(%)
przyznane
algorytmem
26% srodki
pozyskane
74%
-23-
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STANDARYZACJA | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE
ORAZ PROMOCJA ZATRUDNIENIA

STANDARYZACJA SWIADCZONYCH USLUG

Doskonalenie zawodowe pracownikéw

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie uczestniczyli w szkoleniach, ktérych celem
bylo podniesienie kwalifikacji zawodowych, jak réwniez zdobycie wiedzy niezbednej do realizacii
powierzonych im zadan, w szczegdlnosci z zakresu:

- zagadnien dotyczacych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

- rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- zatrudniania cudzoziemcow na terenie RP,

- zagadnien dotyczacych marketingu spotecznego, nowych mediow wykorzystywanych w budowie
wizerunku profesjonalnego urzedu, profesjonalnej strony www oraz facebook’a,

- zarzadzania swoim czasem pracy,

- zagadnien prawnych (m. in. prowadzenia dokumentacji pracowniczej po zmianach, e - akta,
prawa zamowien publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej),

- zagadnien finansowo - ksiegowych (m.in. sporzadzania zaswiadczen oraz korygowania
dokumentéw ubezpieczeniowych, pracowniczych plandw kapitatowych, rozliczania projektow
wspdtfinansowanych ze srodkow UE).

W 2019 r. pracownicy tut. Urzedu (z wytaczeniem pracownikow obstugi oraz oséb przebywajacych

na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopach macierzynskich i rodzicielskich) uczestniczyli

w 59 szkoleniach, w ramach ktdrych uzyskali 157 zaswiadczen potwierdzajacych ich zakoriczenie,

z tego 65 w ramach szkolen ptatnych oraz 92 w ramach szkole bezptatnych. Szkolenia dla

pracownikow tut. Urzedu byty finansowane ze $rodkéw budzetowych oraz z Funduszu Pracy.

Ponadto pracownicy brali udziat w szkoleniach w ramach:

e  projektu pn. ,E - kompetencje cyfrowe” w ramach ,Obywatel.IT — program rozwoju kompetencii
cyfrowych oséb powyzej 25 roku zycia zamieszkatych w wojewddztwie $laskim i opolskim”
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020;

e  porozumienia zawartego z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach - o wspdipracy
w zakresie organizacji szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie -24 -



Sprawozdanie z realizacji w 2019 r. ,Programu Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020”

PROMOCJA ZATRUDNIENIA POPRZEZ PROWADZENIE STALEJ DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ

W 2019 r. podejmowano szereg dziatan promocyjno — informacyjnych poprzez wykorzystywane
narzedzia komunikacyjne, tj.:

przestano 20 informacji i komunikatow poprzez subskrypcje sms lub e-mail do Pracodawcéw
z lokalnego rynku pracy, zainteresowanych konkretng informacjg nt. dziatalno$ci, projektow,
przedsiewziec, oferty tut. Urzedu;

opracowywano materialy promocyjne w formie plakatow i ulotek o organizowanych
wydarzeniach oraz o projektach realizowanych przez Urzad;

upowszechniano informacje poprzez gazetke przystankowg w Jaworznie.

Réwnolegle wykorzystywano nowoczesne narzedzia komunikacyjno — informacyjne

Subskrypcja sms lub e-mail - komunikaty informacyjno — promocyjne przesytano do
pracodawcow z lokalnego rynku pracy pozostajacych w bazie sybskrybentéw (w ciggu roku do
bazy subskrybentow pozyskano 41 nowych pracodawcow, koncem 2019 r. w bazie
pozostawato 991 pracodawcow);

Strona internetowa - na stronie Urzedu (www.jaworzno.praca.gov.pl) upowszechniano m. in.
informacje o rynku pracy oraz ustugach i instrumentach rynku pracy Swiadczonych przez
urzad, a takze nt. organizowanych wydarzeniach, szkoleniach i spotkaniach dot. rynku pracy.
Portal spotecznosciowy FACEBOOK - na profilu Urzedu upowszechniano m. in. informacje
o wydarzeniach, szkoleniach, spotkaniach dot. rynku pracy;

System prezentac;ji treSci multimedialnych - w siedzibie Urzedu udostepniano oferty pracy
w formie prezentacji multimedialne;j;

Zielona Linia - obstuga systemu w ramach projektu ,Zielona linia - Centrum Informacyjno
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”;

Platforma SEPI - elektroniczna platforma komunikacyjna wymiany danych pomigdzy Urzedem
Pracy, a MOPS w Jaworznie dot. wspoinych klientow;

Komunikator Skype — kontynuowano mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z pracownikami Urzedu
Pracy poprzez komunikator SKYPE. Doradca klienta informuje o aktualnych ofertach pracy,
ktorymi dysponuje Urzad oraz jak zgtosi¢ krajowg oferte pracy.
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REALIZACJA ZADAN PASYWNYCH W 2019 r.

Zadania pasywne realizowane w 2019 r. przez Urzad m.in. w ramach obstugi os6b bezrobotnych:

llos¢ wyptaconych $wiadczen 4 974
lloé¢ wydanych decyzji 6 221
llo¢ postanowien dot. wznowienia postepowania 68
llos¢ wydanych zaswiadczen 1870
llo$¢ udzielonych informacji dla MOPS (SEPI) 1225
llo$¢ przygotowanych pism do sadow, prokuratury, komornika i policji, zaktadéw karnych, ZUS i os6b 1374
bezrobotnych

llo$6 raportow ZUS U1, U2, U3 3971
llo$¢ przygotowanych dokumentéw do celow emerytalno - rentowych 264
llo$¢ przygotowanych dokumentdéw ubezpieczeniowych przekazanych do ZUS za pomoca programu 8 400
PLATNIK

llo$¢ wydanych informacii PIT-11 953
llo§¢ sporzadzonych list wyptat, korekt indywidualnych 678
llo$¢ rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych 1190
llo$¢ rozpatrzonych wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku dla bezrobotnych po pracy za granicg 83
llos¢ wydanych Informaciji nt. mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego 94

wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych

llo¢ zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom bez 560
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace
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Zakonczenie

Dziatania podejmowane w 2019 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie byly

skoncentrowane na zaspokojeniu potrzeb lokalnego rynku pracy, przede wszystkim osob poszukujacych
pracy i pracodawcow. Z uwagi na rosnace niedobory pracownikéw, a co za tym idzie trudno$ci pracodawcy
w rekrutowaniu odpowiedniej kadry — Urzad wychodzit naprzeciw potrzebom klientéw, skutecznie reagujac
na pojawiajace sie nowe wyzwania.
Wskutek kompleksowych dziatan podejmowanych przez Urzad wsparcie otrzymato 3. 087 osdb, w tym 689
osoby poprzez realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy oraz form wspierajacych zatrudnienie
z wykorzystaniem $rodkoéw finansowych Funduszu Pracy, Funduszy Europejskich oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Na realizacje aktywnych form wsparcia Urzad
wydatkowat kwote 3.145.518 zt, z czego 74 % to Srodki dodatkowo pozyskane przez Urzad w wyniku
zainicjowanych programdw na rzecz zatrudnienie i aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Istotne znaczenie zmierzajace do promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy miaty
przede wszystkim dziatania majace na celu:

e budowe partnerskiego modelu wspétpracy z pracodawcami i instytucjami rynku pracy

Tworzac przyjazny klimat wspotpracy z biznesem zorganizowaliSmy trzecia edycje wydarzenia
Jaworznicki Dzien dla Biznesu, tym razem pod hastem ,Klaster wspdtpracy regionalnej”. Podczas
wydarzenia poruszane byty tematy pozwalajace przedsigbiorcom by¢ na biezaco z najnowszymi trendami
w biznesie i zmianami w prawie. Ponadto przygotowano panele dyskusyjne i warsztaty, w trakcie ktorych
przedstawiciele sektora publicznego, wiasciciele firm oraz eksperci rynku pracy dyskutowali
nt. regionalnego rynku pracy i probleméw zwigzanych z zatrudnieniem i utrzymywaniem pracownikow,
pozyskiwaniu Srodkéw krajowych i europejskich na rozwdj dziatalno$ci oraz przedsigbiorczosci spoteczne;.

Dobrg okazjg do tworzenia partnerskiego modelu wspdipracy byly inicjatywy skierowane do
przedsiebiorcow takie jak Europejskie Dni Dla Pracodawcéw oraz Dni Otwarte Funduszy Europejskich,
w trakcie ktorych przedsiebiorcy mieli okazje zapozna¢ sie z ofertq Urzedu oraz mozliwo$ciami korzystania
ze $rodkow Funduszy Europejskich na otwarcie i rozwdj firmy.

Partnerzy rynku pracy mieli rowniez mozliwos¢ udzialu w ogoinopolskim badaniu ,Barometr
zawodow”, ktdrego celem bylo oszacowanie perspektywy zapotrzebowania na zawody w 2020 r. oraz w
»Badaniu sondazowym popytu na prace”, ktérego wyniki Urzad na biezaco wykorzystuje w realizacji
ustug, instrumentow i form wspierajacych zatrudnienie.

W celu tworzenia otoczenia sprzyjajacego ekonomii spotecznej Urzad Pracy zainicjowat cykl
spotkan ze specjalistami i instytucjami wspierajacymi powstanie i rozwéj podmiotéw ekonomii spotecznej.
Efektem podjetych dziatan byto powotanie roboczego zespotu ds. rozwoju ekonomii spotecznej w Jaworznie
oraz uruchomienie punktu konsultacyjnego z zakresu przedsiebiorczo$ci spoteczne.

e wspieranie przedsiebiorczosci

W 2019 roku na wsparcie przedsigbiorczosci w formie bezzwrotnych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowisk pracy - Urzad
wydatkowat 48% srodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Rozszerzajac oferte wsparcia dla os6b podejmujacych wiasny biznes, ktére otrzymaty wsparcie
finansowe Urzedu - zainicjowaliSmy i wdrozyliSmy projekt ,,Start w Jaworznie”. Projekt ma na celu
promocje profilu nowej dziatalno$ci gospodarczej na stronie Facebook, dzieki czemu mtody przedsigbiorca
zyskuje bezptatng promocje na start.

Dodatkowo Urzad angazowat si¢ w organizacje szeregu spotkan dla oséb planujacych zatozenie
wiasnej firmy m.in. kontynuujac nawigzang wspdtprace z Jaworzno Biznes Mixer. Celem spotkan byto
zapoznanie uczestnikow z ofertg Urzedu dla przedsiebiorczych.
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e rozwoj zawodowy pracownikéw i pracodawcow

Brak wykwalifikowanych pracownikéw to jedno z najwigkszych zagrozen wspétczesnego rynku pracy.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcéw w ubiegtym roku wspierat ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczajac na ten cel 832 778 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom Urzad zawart 48 umdéw z pracodawcami, w ramach ktérych ze wsparcia
w formie kurséw oraz studiéw podyplomowych skorzystato 361 osob.

Urzad realizowat réwniez ustuge $wiadczong na rzecz pracodawcow poprzez wsparcie
w indywidualnym rozwoju zawodowym, w ramach ktdrego poruszona byta tematyka komunikacji
interpersonalnej oraz pracy zespotowej, przy wykorzystaniu gry szkoleniowej. Dodatkowo Urzad podjat
dziatania promocyjne wérod Pracodawcéw i Instytucji z terenu miasta Jaworzna w zakresie mozliwosci
skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego dla Pracodawcy, w tym m.in. z udzialu w bezptatnym
warsztacie opartym o technike grywalizacji z wykorzystaniem gier szkoleniowych pn. ,Galimatias” lub
,Winnica”, prowadzonym przez doradcow zawodowych Urzedu. Oferta skierowana byta do pracodawcow i
Instytucji, ktére w swoich firmach dostrzegty potrzebe rozwoju kompetenciji kadry pracowniczej lub deficyty
w zakresie umiejetnosci migkkich, interpersonalnych albo nasilajace sie sytuacje konfliktowe zwigzane np.:
Z niezgraniem zespotu. Z zatozenia ta metoda szkolenia ma doprowadzi¢ m.in. do polepszenia jakoSci i
efektow pracy, zwigkszenia zaangazowania pracownikow, budowania poczucia zwigzku z firma. Z uwagi na
duze zainteresowanie pracodawcéw uczestnictwem w warsztacie, realizacja powyzszej ustugi bedzie
kluczowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie na 2020 r.

e inicjatywy przyczyniajace si¢ do utatwienia wejscia/powrotu oséb na rynek pracy

Majac na wzgledzie osoby mtode tut. Urzad zorganizowat kolejng edycje Targéw Pracy i Edukaciji,
ktdre skierowane byty gtéwnie do miodziezy stojacej przed wyborem dalszej drogi edukacyjnej oraz do 0séb
poszukujgcych pracy, noszacych sie z zamiarem zmiany miejsca zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie $ledzac potrzeby jaworznickiej mtodziezy, wkraczajacej na
lokalny rynek pracy, ktora szuka pomystu na wakacje zorganizowat wraz z Mtodziezowym Centrum Kariery
Wakacyjne Targi Pracy. Uczestnicy Targdw mieli szeroki wachlarz propozycji do wyboru: prace sezonowa,
oferty pracy w ramach sieci EURES, wolontariat proponowany przez Jaworznickie Stowarzyszenia, a takze
mozliwos¢ uczestniczenia w ciekawych prelekcjach.

Dostrzegajac jak w ostatnich latach zmienit sie wizerunek polskiego seniora tut. Urzad podjat sie
realizacji inicjatywy ,Aktywny Czas Seniora” — | Jaworznicki Kiermasz z Praca, ktdrej celem byto
przedstawienie naszym seniorom mozliwosci zatrudnienia i korzysci ptynacych z aktywnego spedzania
czasu wolnego. Uczestnicy kiermaszu mogli skorzysta¢ z rdznorodnych ofert oraz prelekcji proponowanych
przez organizatoréw. Wydarzenie odbyto si¢ w ramach Jaworznickiego Tygodnia Seniora.

Z myslg o ludziach mtodych w ubiegtym roku Urzad organizowat dziatania stuzace zwigkszeniu
$wiadomosci lokalnej mtodziezy w zakresie planowania Sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej, poprzez
organizacje prelekcje w jaworznickich szkotach. W 2019r. doradcy zawodowi przeprowadzili 85 prelekcii
dla 1465 uczniéw. Zorganizowano rowniez Dni otwarte dla uczniéw jaworznickich szkét, w trakcie
ktorych mtodziez miata okazje przekonac sig, ze oferta Urzedu jest rznorodna i atrakcyjna. W ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego uczniowie jaworznickich szkét oraz ich rodzice mogli
uzyskac bezptatne konsultacje z doradcami zawodowymi tut. Urzedu Pracy. Dla mtodziezy jak i nauczycieli
(bibliotekarzy) jaworznickich szkét zorganizowano Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, w trakcie ktdrego
doradcy zawodowi tut. Urzedu zaplanowali szeroki wachlarz wydarzen.

Inicjatywy i przedsiewziecia podjete w ubieglym roku Swiadczg o ogromie pracy, jakg wykonali
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie po to, aby wyj$¢ naprzeciw potrzebom klientéw, oraz
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skutecznie reagowa¢ na pojawiajace sie nowe wyzwania i sygnaty ptynace z rynku pracy. Efekty nasze;
pracy zostaty dostrzezone zaréwno na szczeblu regionalnym jak i ogélnopolskim.

Po raz trzeci tut. Urzad Pracy otrzymat tytut ,,Lider Aktywizacji Os6b Mtodych 2019” w ramach
ogdInopolskiego konkursu Fundacji Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM realizowanego pod
patronatem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Tytut zostat przyznany za niestandardowe
rozwigzania wspierajace wejscie oséb mtodych na rynek pracy. Nasz Urzad Pracy zostat szczegdlnie
wyrdzniony sposrdd nagrodzonych — otrzymat ztotg statuetke lidera. Takie wyrdznienie otrzymaty tylko dwa
urzedy pracy w Polsce —w Jaworznie i Gdansku.

Ubiegty rok to takze wyrdznienie Urzedu za efektywne i skuteczne dziatania aktywizacyjne
podejmowane w 2019 r. przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Jaworznicki Urzad Pracy
zajat 2 miejsce wsrod $laskich urzedoéw pracy oraz 15 miejsce w skali kraju. To znakomite osiggniecie
naszego Urzedu - biorac pod uwage, iz w rankingu oceniano 340 urzedow pracy.

Odznaka Honorowa PRIMUS IN AGENDO zostat odznaczony przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie. Odznaka jest honorowym
wyrdznieniem przyznawanym osobom, organizacjom oraz instytucjom za szczegolne dziatania lub zastugi
na rzecz rynku pracy, polityki spotecznej albo rodziny, ktére swymi dziataniami przyczynity sie do osiggniec¢
i rozwoju spraw nalezacych do zakresu merytorycznej dziatalnosci ministra wiasciwego do spraw pracy,
zabezpieczenia spotecznego i rodziny. Jest ona wyrazem uznania dla aktywnej, petnej zaangazowania
i oddania postawy wyrdznionego, a takze rzetelno$ci i ofiarno$ci w podejmowanych dziataniach.

Medalami za Diugoletnia Stuzbe zostali odznaczeni kolejni Pracownicy Urzedu Pracy. Medale
zostaty przyznane przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej za wyjatkowo sumienne wykonywanie
obowigzkdw wynikajacych z pracy zawodowej w stuzbie Panstwa.

W 2020 roku kontynuowane bedg dotychczasowe kierunki dziatan Urzedu, zmierzajace przede
wszystkim do tworzenia przyjaznego klimatu wspdtpracy z biznesem i instytucjami rynku pracy. Szczegdlnie
istotng kwestig bedzie pomoc doradcow zawodowych we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracownikéw. Ustuge bedziemy realizowaC poprzez prowadzenie treningdw, warsztatéw, konsultacji
indywidualnych z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi o tematyce m.in. komunikacji interpersonalne;j,
pracy zespotowej, zarzadzania czasem, kreatywnego rozwigzywania probleméw, radzenia sobie ze
stresem.

To takze ostatni rok realizacji ,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Jaworznie na lata 2009 - 2020". Bedzie to okres dokonania analizy realizacji Programu, a takze
okre$lenia kierunkéw dziatania i celow strategicznych Urzedu na kolejne lata.
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